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WSTEP

WSZYSTKIE DROGI, KTORE PROWADZA
DO POSTEPU SPOLECZNEGO

Zwiazki zawodowe w Europie maja do czynienia z wieloma réznego rodzaju stosunkami pracy, systemami negocjacji zbiorowych,

réoznymi formami uczestnictwa pracownikéw w zyciu danego przedsiebiorstwa, systemami szkolenia zawodowego, jak rowniez

z wieloma innymi réznicami biorac pod uwage aspekty pracy zawodowej i Zycia w ogole. Roznorodnos¢ ta dotyczy wielu osob,

organizacji i instytucji.

duzej mierze jest ona uwarunko-
wana sytuacja lokalna oraz historia
kraju, w ktorym znajduja sie wyzej

wymienione organy, jak réwniez praktykami
stosowanymi obecnie i w przesztosci. Bar-
dzo istotne jest przyjecie odpowiedniej
formy dziatalnosci juz na samym poczatku
funkcjonowania danej organizacji lub insty-
tucji, poniewaz wywiera ona istotny wptyw
na jej dalszy rozwoj. Miedzy innymi z tego
powodu instytucje, ktore nosza podobna
nazwe w wielu krajach, funkcjonuja na
réznych zasadach, dlatego dosc¢ trudno jest
je miedzy soba porownac. Istnieje specjalne
okreslenie, za pomoca ktérego mozna
opisac wszystkie tego rodzaju interakcje
spoteczne - réznorodnos¢ kulturowa, przy
czym nie jest to oczywiscie wyrazenie pejo-
ratywne. Podstawa idei roznorodnosci
kulturowej jest szacunek wobec innych ludzi
i ich odmiennych zwyczajéw kulturowych.
Obca kultura i tradycje moga wzbogacic
nasze zycie, a nasze zwyczaje moga z kolei
stac sie sita napedowa w zyciu innych ludzi.
Oczywiscie problem pojawia sie w momen-
cie, gdy prébujemy wecieli¢ teorie w zycie
oraz podja¢ odpowiednie kroki majace na
celu ksztattowanie naszej wspolnej przy-
sztosci. Ostatecznie nie mozemy by¢ pewni,
w jaki sposob funkcjonuje instytucja w
obcym kraju - nawet jesli w ttumaczeniu jej
nazwa jest identyczna z naszym lokalnym
odpowiednikiem. Czy naprawde sie rozu-
miemy? Co inny cztowiek moze mie¢ na
mysli? Co oznacza jego wyraz twarzy, jakie
sa jego mysli, jakie ma obawy? W jaki spo-
sob podejmowane przez nas $rodki wptywa-
ja na poszczegélne systemy stworzone w
celu okreslenia stosunkéw pracy, reprezen-
tacji zbiorowych intereséw pracownikéw lub
opracowania systemu zabezpieczenia spo-
tecznego?

W eseju na temat historycznej autentyczno-
Sci naszych instytucji spotecznych francuski
socjolog Pierre Bourdieu stwierdzit:
.Srodowisko spoteczne i jego instytucje to
suma zdarzen historycznych.” To krétkie i
zwiezte zdanie pieknie podsumowuje istotny
wptyw, jaki przesztosc¢ wywiera na dzien
dzisiejszy. W dalszej czesci swojej pracy
Bourdieu jasno stwierdza, iz do pewnego
stopnia historia jest rowniez czescia nas
samych, poniewaz oddziatuje na nasz spo-
s6b postrzegania i interpretowania Swiata.
To, co dla jednej osoby jest oczywiste, moze
by¢ zupetnie niezrozumiate dla mieszkanca
innego kraju.

akres obowiazkéw cztonkéw rady
Z zaktadowej, sposdb ich wybierania

oraz sposob funkcjonowania catej rady
jest z koniecznosci jednym z najczesciej
podejmowanych zagadnien wsrdd zwiazkow
zawodowych.

Nie zawsze mozliwe jest ,przetozenie”
roznego rodzaju tradycji i form protestow
spotecznych charakterystycznych dla dane-
go kraju na jezyk innego narodu.

Nie oznacza to jednak, ze bardziej ogdlne
cele pracy zwiazkow zawodowych, takie jak
dazenie do tworzenia Europy, w ktérej domi-
nuja zasady solidarnosci spotecznej i poko-
jowe nastawienie lub promowanie aktywne-
go uczestniczenia obywateli w demokracji
nie moga by¢ wyrazane w stosunkowo
szybki i przystepny sposdb. Oznacza to, ze
nasze punkty wyjscia sa rézne, zatem Sciez-
ki prowadzace do tych samych celéw beda
sie rowniez rézni¢, w zaleznosci od miejsca,
w ktérym prowadzone sa dziatania. Dlatego
niezwykle istotne jest, aby dostrzec cztowie-
ka wsradd otaczajacych go okolicznosci i

sprébowac go zrozumie¢ - dopiero wtedy
nasza praca przyniesie efekty na szczeblu
europejskim. Dalsza perspektywa jest
osiagniecie porozumienia miedzy zwiazkami
zawodowymi a naszymi kolegami z Europej-
skiej Rady Zaktadowej. W ten sposdb zyska-
my solidna podstawe, na ktérej bedzie
mozna budowac wspélne cele i opracowy-
wac sposoby na ich osiagniecie.

istoria pokazuje, ze pomimo wszyst-
H kich dzielacych nas réznic na tle

narodowosciowym, kulturowym oraz
spotecznym granice miedzy poszczegolnymi
panstwami nie moga zatrzymac przeptywu
ogolnych idei wyzwolenia oraz praktycznych
dziatan majacych na celu wcielenie tych idei
w zycie.

Ogolny charakter funkcjonowania ludzko-
$ci oraz wspotistnienie istot ludzkich
doprowadzito do powstania idei uniwer-
salnych praw cztowieka. Dzieki niej kazdy
cztowiek ma dzi$ prawo do uktadania
sobie zycia na swoj wtasny sposob.

Praca, rozwdj techniczny, zarobki, zatrud-
nienie i miedzynarodowy podziat pracy
stanowia dzi$ punkt odniesienia dla stan-
dardéw ksztattowania spoteczenstwa i
zycia zawodowego, pracy, zasad BHP itd.

Wspotczesny ruch feministyczny ukierun-
kowany jest na emancypacje w sferze
zycia zawodowego i rodzinnego, przez co
wywiera wptyw na cate spoteczenstwo.
Dzi$ powszechnie wiadomo, iz emancypa-
cja nie dotyczy tylko i wytacznie kobiet,
lecz wszystkich cztonkow spoteczenstwa.



Pojecia takie jak solidarnos¢ i sprawiedli-
wosc¢ oparta na godziwym wynagrodzeniu za
osiagniecia, jak réwniez tolerancja oraz
pluralizm stanowia podstawe idei emancy-
pacji.

ajac na uwadze powyzsze wzgledy
M EFBWW podjeto decyzje o urucho-

mieniu projektu Landmarks of
Social Progress (Kamienie milowe postepu
spotecznegol, ktdrego realizacje rozpoczeto
pod koniec 2017 roku i zakonczono w lipcu
2019 roku. Niniejsza broszura stanowi
podsumowanie projektu. Aby lepiej zrozu-
miec naszych kolegéw z innych krajéw,
opracowali$smy swego rodzaju kalendaria,
dzieki ktorym czytelnicy maja wglad w
historie opisywanych krajéw, jak réwniez
karty z kalendarza, ukazujace konkretne
przyktady konfliktow spotecznych i postepu.
Kazda karta z kalendarza sktada sie z jed-
nego gtdéwnego artykutu i kilku krétszych
tekstéw, obejmujacych okreslone aspekty
historii, opisujacych sylwetki konkretnych
postaci lub ukazujacych, w jaki sposéb
konkretne wydarzenia ksztattowaty kulture
danego kraju.

Kalendaria i karty z kalendarza zostaty
opracowane przez historykéw-amatordw, o
roznych pogladach politycznych oraz wyzna-
jacych rozne religie, co wptywa na zréznico-
wany sposob oceniania zdarzen historycz-
nych. Krétko méwiac, teksty zamieszczone
w niniejszej broszurze maja charakter
subiektywny. Dotyczy to réwniez wyboru
tematow, ktdre zostaty poruszone w artyku-
tach oraz wyboru wydarzen zamieszczonych
w kalendariach.

Nie uwazamy, aby subiektywny charakter
tekstow wptywat negatywnie na catoksztatt

projektu. Wrecz przeciwnie - jest to zabieg
celowy. Cztonkowie EFBWW to osoby o
zréznicowanych pogladach politycznych,
réznych wyznaniach oraz ogélnie rozmaitym
Swiatopogladzie. Mozliwo$¢ wymiany zdan
oraz konstruktywne, gorace debaty stano-
wia mocna strone naszej organizacji, poma-
gaja uszlachetniac nasze poglady, jak row-
niez doskonali¢ i rozwijac¢ sposob
postrzegania $wiata. Jedna z podstawowych
wartosci, ktore wyznajemy, jest troska o
upodmiotowienie (niezalezno$¢) pracowni-
kow oraz ogdlnie cztonkdw spoteczenstwa.

latego, w pewnym sensie, broszura ta
D stanowi swego rodzaju zaproszenie.

Artykuty i kalendaria sa dla czytelni-
kow zrédtem niezbednej wiedzy i stanowia
atut projektu. Jednoczesnie mamy nadzieje,
ze prezentowane teksty zacheca czytelni-
kow do dalszego zgtebiania poruszanych
tematow.

Po zakonczeniu projektu cztonkowie grupy
sterujacej maja zamiar nadal kontynuowac
swoja prace na zasadzie dobrowolnosci,
dziatajac jako spotecznos$¢ kierujaca

sie wspolna sprawa. Pragniemy, by
niniejsza broszura stuzyta jako pod-
stawa do zachecania Europejskich

Rad Zaktadowych do angazowania sie w
historie i rozwoj wypadkéw w krajach, ktore
reprezentuja. Mamy jednak réwniez nadzie-
je, ze nasze materiaty zostana wykorzysta-
ne przy innych okazjach, na przyktad przez
zwiazki zawodowe, decydentéw, naukow-
cow, pracownikow oraz uczniow.

Pozyskane od Komisji Europejskiej wspar-
cie finansowe umozliwito nam miedzy
innymi opracowanie broszury w o$miu
jezykach, co znaczaco utatwi jej rozpo-

wszechnianie. Grupa Sterujaca projektem
zamierza rowniez umiesci¢ materiaty na
stronie EFBWW, petniacej funkcje otwarte-
go forum, na ktérym dalej gromadzone beda
kalendaria i karty z kalendarza

poswiecone krajom nieuwzglednionym w
niniejszej broszurze. Kazdy przejaw zainte-
resowania aktywnym udziatem w projekcie
jest mile widziany.

amy nadzieje, ze broszura sktoni
M czytelnikow do przemyslen, ale tez

stanowic bedzie przyjemna lekture.
Naszym celem jest wspieranie lepszego
wzajemnego zrozumienia we wspoélnej
europejskiej pracy zwiazkowej, a tym sa-
mym przyczynienie sie, chociazby w nie-
wielkim stopniu, do tworzenia Europy, w
ktorej kluczowymi wartosciami sa solidar-
nos¢ spoteczna, pokojowe nastawienie i
sprawiedliwosc.

Groups sterujaca - 12.07.2019r.




g e

CAURORE= -

Uit St Boc P

JdAcecuse..s!

LETTRE AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
_ Par EMILE ZOLA

SPIS TRESC|

BELGIA
KALENDARIUM

10 1894 r.: Potozenie fundamentow pod system ubezpieczen spotecznych
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20 1899 r.: . Porozumienie wrzesniowe” - uzyskanie prawa do umow zhiorowych

23 1958 r.: Reforma dunskiej miejskiej szkoty podstawowej (folkeskole) -
droga do utworzenia kompleksowego systemu szkolnego

FINLANDIA
26 KALENDARIUM
29  1905r.: .Czerwona Deklaracja” przyspiesza wprowadzenie praw wyborczych

32 1973 r.: Prawo do opieki nad dzie¢mi promowato réwnosc¢ na rynkach pracy

FRANCJA
35 KALENDARIUM
39 1881 r.: Wolnos¢ prasy - nadal obowiazuje ustawa z 1881 roku

42 1981 r.: Zniesienie kary Smierci we Francji
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45 KALENDARIUM

48  1848r.: Znaczenie wolnosci zgromadzen

WEGRY
52 KALENDARIUM

55 1921 r.: Wegierskie zwiazki zawodowe w okresie miedzywojennym
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WLOCHY
KALENDARIUM

1961 r.: Ustanowienie srodkéw zapobiegawczych zapewniajacych bezpieczna i higieniczna prace

1973 r.: ..150 godzin” - wtoska osobliwos$¢

MALTA
KALENDARIUM

1943 r.: Narodziny Ogélnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw

POLSKA
KALENDARIUM
1919 r.: 100 lat Polskiej Inspekcji Pracy

HISZPANIA
KALENDARIUM

1919 r.: Hiszpania byta pierwszym krajem na $wiecie, ktéry ustanowit 8-godzinny dzien pracy

SZWAJCARIA
KALENDARIUM

1848 r.: Konstytucja Federalna Konfederacji Szwajcarskiej z 1848 roku

WIELKA BRYTANIA
KALENDARIUM
1842 r.: Pierwsze taznie i pralnie publiczne

1964 r.: Pierwsze wybory do Rady Wielkiego Londynu
EUROPA
1994 r.: Europejska rada zaktadowa jest umocowana w prawie

2000 r.: Dyrektywy antydyskryminacyjne UE - pomoc prawna w walce z dyskryminacja

Odniesienie do zrédta obrazu



POWSTANIE PANSTWA BELGIJSKIEGO

Belgia powstata w 1830 r. w wyniku oddzielenia sie od
Krolestwa Zjednoczonych Niderlandéw. Nowe panstwo proklamowa-
to neutralnos¢, byto monarchia i demokracja parlamentarna.

UTWORZENIE PIERWSZEJ,V\,ISP(')LNEJ KASY
CHORYCH SOLIDARNOSC (LA SOLIDARITE)

Pierwsze socjalistyczne stowarzyszenie pomocy prawnej

zostato zatozone w 1869 r. w Fayt-lez-Manage pod nazwa

La Solidarité. Pierwsze regionalne socjalistyczne kasy chorych
(federacje) powstaty w Gandawie (18861.) i La Hestre (1891r.).

W 1894 r. wprowadzono pierwsze przepisy prawne regulujace
funkcjonowanie kas chorych. W Belgii nadal istnieje silny system
towarzystw ubezpieczen zdrowotnych.

ZALOZENIE ANTYSOCJALISTYCZNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PRZEMYSLU BAWELNIA-
NEGO (ANTISOCIALISTISCHE KATOENWERKERSBOND)

Wraz z utworzeniem Antysocjalistycznego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Bawetnianego, belgijski ruch zwiazkowy
wkroczyt na droge podziatu na tle przekonan religijnych.

Byta to odpowiedz katolikéw na strategie walki klasowej przyjeta
przez 6wczesny ruch zwiazkowy. Z tej organizacji wytonita sie
pozniej Konfederacja Chrzescijanskich Zwiazkow Zawodowych
(Algemeen Christelijk Vakverbond, ACV-SC), obecnie najwieksza
centrala zwiazkowa w Belgii.

1869

1885

1886

Strajk (1886 ), Robert Koehler

ZALOZENIE BRACTWA TKACZY
(BROEDERLIJK MAATSCHAPPIJ DER WEEVERS)

Pierwszy belgijski zwiazek zawodowy zostat zatozony w Gandawie

4 marca 1857 roku. Poczatkowo zajmowat on stanowisko umiarko-
wane i byt otwarty na wszystkie $wiatopoglady i przekonania.
Miesiac pézniej doszto do zatozenia Stowarzyszenia Braci w Potrzebie
(Maatschappij der Noodlijdende Broeders], ktére reprezentowato
pracownikéw belgijskich przedzalni.

ZALOZENIE BELGIJSKIEJ PARTII ROBOTNICZEJ
(BELGISCHE WERKLIEDENPARTIJ, BWP)

Spotkanie brukselskich robotnikéw zaowocowato zatozeniem pierw-
szej partii socjalistycznej. Jej gtdwnym celem byto zapewnienie
politycznej reprezentacji klasy robotniczej, z perspektywa uzyskania
powszechnego, rownego prawa wyborczego.

W 1898 . w ramach BWP utworzono Komisje Zwiazkéw Zawodowych
(Syndicale Commissie). W 1937 r. organizacja ta, zrzeszajaca przed-
stawicieli réznych socjalistycznych zwiazkéw zawodowych, unieza-
leznita sie od BWP i przyjeta nazwe: Belgijska Fe deracja Zwiazkéw
Zawodowych (Belgisch Vakverbond, BVV). W 1945 r. utworzona
zostata Generalna Belgijska Federacja Zwiazkéw Zawodowych
(Algemeen Belgisch Vakverbond, ABVV-FGTB], petniaca role
szerokiego, miedzysektorowego, jednolitego zwiazku zawodowego.



Rerum Novarum:
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KOMISJA SLEDCZA DO SPRAW PRACOWNICZYCH
(COMMISSION D’ENQUETE DU TRAVAIL)

Powotanie parlamentarnej komisji $ledczej byto rownoznaczne
z uznaniem po raz pierwszy w sferze publicznej skarg sktadanych
przez cztonkow klasy robotniczej.

UTWORZENIE FUNDUSZU NA RZECZ POMOCY
OFIAROM WYPADKOW PRZY PRACY

Ubezpieczenie od wypadkdow przy pracy jest jedna z

najstarszych gatezi zabezpieczenia spotecznego w Belgii. Od czasu
utworzenia w 1890 r. funduszu zapomogowego (Steun- en
Voorzorgkas), pracownikom przystuguje prawo do odszkodowania
w razie wypadku. Pierwsza ustawa o wypadkach przy pracy
zostata uchwalona w 1903 roku.

NIEDZIELA DNIEM USTAWOWO WOLNYM 0D PRACY

Po kilku projektach, ktore nie zyskaty akceptacji, w 1905r.
uchwalono ustawe, na mocy ktorej niedziela stata sie dniem ustawo-
wo wolnym od pracy. Byto to mozliwe dzieki temu, ze propozycje
popart zaréwno ruch robotniczy, jak i katolicka strona konserwatywna.

USTAWA POULLETA

Obowiazkowa edukacja dla dzieci w wieku od 6 do 12 lat,
z planowanym wydtuzeniem obowiazku szkolnego do 14. roku
zycia w latach kolejnych. Edukacja byta darmowa.

ROWNE, POWSZECHNE PRAWO WYBORCZE
DLA MEZCZYZN

0d 1893 r. obywatele Belgii ptci meskiej posiadali ogdlne

prawo wyborcze przyznajace im rézna liczbe gtosow.

Ustawa z 1919 r. obnizyta wiek gtosowania z 25 do 21 lat i data
kazdemu mezczyznie jeden gtos. Odpowiednia zmiana w konstytucji
zostata wprowadzona w 1921 roku.

UCHYLENIE ZAKAZU STRAJKU (USTAWA Z 24.05.1921r.)

Z kodeksu karnego usunieto pod presja ruchu robotni-

czego artykut 310 méwiacy o zakazie strajku (wprowadzony

w 1866 r.). Nowe prawo zapewniato pracownikom wolnoé¢ zrzesza-
nia sie we wszelkich formach. Tym samym de facto zniesiono zakaz
strajku. Jednak ustawodawca nadal nie uznat wyraznie

prawa do strajku.

PRAWO KOBIET DO GLOSOWANIA

W WYBORACH LOKALNYCH

0d tej pory kobiety mogty gtosowaé w wyborach lokalnych.

Dalej idaca emancypacja polityczna kobiet zostata zablokowana
przez liberatéw i socjalistow, ktorzy obawiali sie, ze pozwoli to na
uzyskanie wiekszej liczby gtosow przez Partie Katolicka.

-

-

WIELKIE STRAJKI Z 1886 ROKU

Okres tradycyjnie uznawany za czas podziatow. Potudniowa czes¢
kraju ogarniaja masowe strajki i zamieszki. Po tym zrywie wzrosta
liczba cztonkéw Belgijskiej Partii Robotniczej, a organizacja zyskata
przekonanie o realnej mocy sprawczej. Z biegiem lat zaowocowato
to wprowadzeniem pierwszego ustawodawstwa socjalnego.

USTAWA REGULUJACA PRACE KOBIET
| MALOLETNICH

Wprowadzenie ograniczen pracy w odniesieniu
do dzieci i dziewczat do 21. roku zycia.

USTAWA 0 SWIADCZENIACH EMERYTALNYCH

Pierwsza ustawa o $wiadczeniach emerytalnych zostata podpisana
10 maja 1900 roku. Od tego czasu organy rzadowe sa zobowiazane
do podejmowania dziatan zapewniajacych pracownikom

wyptate emerytur.

PIERWSZY UKLAD ZBIOROWY

Przepisy dotyczace pracy w sektorze gornictwa (Mijnreglement)
wprowadzity mozliwo$¢ powotywania komitetéw pracowniczych.
Byta to pierwsza regulacja prawna zezwalajaca na wspélne
podejmowanie decyzji przez pracownikéw.

Rok 1921: Akcja zwiazkow
zawodowych majaca na celu
utworzenie 8-godzinnego
dnia pracy

0SMIOGODZINNY DZIEN | )
CZTERDZIESTOOSMIOGODZINNY TYDZIEN PRACY

Prawne wprowadzenie o$miogodzinnego dnia i czterdziestoo$mio-
godzinnego tygodnia pracy nastapito w wyniku strajku generalnego
i z obawy przed rewolucja.
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USTAWA 0 ZASILKU RODZINNYM

Wprowadzenie uprawnienia do $wiadczen na dzieci do
14-ego/18-ego. roku zycia. Pierwsze formy zasitku rodzinnego
wyptacono w 1915 roku. Fundusze wyptacajace zasitek rodzinny
zaczety powstawac w 1922 roku. W 1925 r. funkcjonowato ich juz 12;
nalezaty do nich 773 przedsiebiorstwa zatrudniajace tacznie ponad
130 000 pracownikéw. Doprowadzito to do powszechnego wprowa-
dzenia zasitku rodzinnego na podstawie prawnej.

STRAJK Z 1936 r.

Fala strajkow zostata zainicjowana w porcie w Antwerpii i
szybko rozprzestrzenita sie na cata Belgie. Proces rozjemczy dopro-
wadzit do nawiazania wspétpracy pomiedzy panstwem, pracownika-

mi a pracodawcami, co miato ostatecznie doprowadzi¢ do wprowa-
dzenia ptatnego urlopu dla wszystkich sektorow i ptacy minimalnej.

il

Strajk w 1936 1.

PRAWO WYBORCZE DLA KOBIET

Odtad kobiety uzyskaty prawo gtosu i kandydowania w

wyborach parlamentarnych. W kolejnych latach udziat kobiet w zyciu
politycznym wprowadzit do debaty publicznej szereg innych kwestii
zwiazanych z feminizmem, takich jak .réwna ptaca za taka sama
prace” i wolno$¢ podejmowania decyzji o aborgji.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Ustawa o zdrowiu i bezpieczenstwie pracownikow oraz
higienie i warunkach pracy. Utworzenie komisji ds.
BHP i poprawy warunkow pracy.

WPROWADZENIE PIECIODNIOWEGO TYGODNIA PRACY
Po strajku generalnym wprowadzono zasade pieciodnio-

wego tygodnia pracy. Do momentu jej rzeczywistego wprowadzenia
w zycie mineto jednak jeszcze kolejnych dziesie¢ lat.

®
°
°

WPROWADZENIE OBOWIAZKOWYCH SYSTEMOW
EMERYTALNO-RENTOWYCH

W 1924 r. wprowadzono obowiazkowy system emerytalny dla
robotnikow. Rok pdzniej uchwalono analogiczny przepis w
odniesieniu do pracownikdw najemnych. Oba systemy zostaty
przeniesione do Ogélnego Funduszu OszczednosSciowo-
Emerytalnego (ASRK].

UTWORZENIE KRAJOWEGO URZEDU DS.
POSREDNICTWA PRACY | BEZROBOCIA

W dniu 27 lipca 1935r. w Monitorze belgijskim opublikowano dekret
krélewski ustanawiajacy Krajowy Urzad ds. Posrednictwa Pracy i
Bezrobocia. Z biegiem lat przeksztatcit sie on w Krajowy Urzad ds.
Tworzenia Miejsc Pracy (Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, RFA),
wazna instytucje w belgijskim systemie zabezpieczenia spotecznego.

POWSZECHNE PRAWO DO PLATNEGO URLOPU

Juz w 1936 r., po gwattownych strajkach, rzad belgijski przyznat
pracownikom portowym prawo do ptatnego urlopu w wymiarze
szesciu dni rocznie. W 1938 r. prawo do ptatnego urlopu zostato
rozszerzone na wszystkich pracownikéw w Belgii. Jego wymiar

byt zwiekszany w kolejnych latach, m.in. do 3 tygodni w roku 1963

i 4 tygodni w roku 1971. Stopniowo wprowadzano réwniez podwdjny
ekwiwalent urlopowy.

UTWORZENIE LIBERALNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Oproécz socjalistycznego i katolickiego zwiazku zawodowego, wtasna
organizacje posiadat odtad réwniez ruch liberalny. Nosi ona nazwe
Powszechnej Centrali Liberalnych Zwiazkéw Zawodowych Belgii
(Algemene Centrale der Liberale Vakverbonden van Belgi€, ACLVB).

PIERWSZY PAKT SPOLECZNY

Kazdy pracownik uzyskat prawo do dochodu zastepczego w przypad-
ku bezrobocia, choroby, inwalidztwa i podesztego wieku. Od tej pory
wysokos$¢ dochodu ustalana byta w drodze negocjacji miedzy praco-
dawcami i pracownikami. Emerytury, zasitki rodzinne, urlop dorocz-
ny, Swiadczenia z tytutu choroby i inwalidztwa oraz zasitki dla
bezrobotnych zostaty potaczone w jeden system.

WPROWADZENIE W ZYCIE USTAWY
0 ORGANIZACJI PRZEDSIEBIORSTW

Wprowadzenie rady zaktadowej na poziomie przedsiebiorstwa.

Z mysla o poszerzaniu zakresu praw pracownika w miejscu pracy



USTAWA 0 NEGOCJACJACH ZBIOROWYCH

| POROZUMIENIU MIEDZY PRACODAWCA

A PRACOWNIKAMI

Formalny poczatek tréjstronnych konsultacji pomiedzy

rzadem, pracodawcami i pracownikami. Ustawa ta doprowadzita
do utworzenia parytetowych komitetéw i organizacji

negocjacji zbiorowych.

WPROWADZENIE PRZEDSTAWICIELA

ZWIAZKU ZAWODOWEGO W RAMACH UKLADOW
ZBIOROWYCH PRACY

Uktad zbiorowy nr 5z 1971r. oznaczat uznanie przez

pracodawcéw faktu funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w zakta-
dzie pracy. Przedstawiciel zwiazku zawodowego reprezentuje wy-
tacznie tych pracownikéw, ktérzy sa cztonkami zwiazku zawodowego.
Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych ustalaja wtasna polityke i
moga stawia¢ zadania pracodawcy.

GWARANTOWANA PLACA MINIMALNA

Model zabezpieczenia spotecznego wprowadzony ustawa

o minimum socjalnym z 1974 r. zapewnia wsparcie finansowe dla
obywateli, ktdrzy nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb poprzez prace.

OBOWIAZEK SZKOLNY DO 18-EGO ROKU ZYCIA

Mtodziez jest zobowiazana do kontynuowania nauki
do 18-ego roku zycia.

USTAWA 0 ROWNYM STATUSIE PLCI

Ustawa zwalczajaca dyskryminacje mezczyzn i kobiet.

USTAWA ANTYDYSKRYMINACYJNA

Ustawa majaca na celu zwalczanie dyskryminacji
ze wzgledu na rase, religie itp.

Antydyskryminacja
otwiera mozliwosci...

NOWELIZACJA PRAWA MALZENSKIEGO

Do tego czasu prawo matzenskie opierato sie na Kodeksie
Napoleonskim, ktdry opierat sie na wtadztwie matzenskim
mezczyzny i braku zdolnosSci prawnej zameznej kobiety.

Rok 1958 - Kobiety walczace o réwnouprawnienie w pracy,
spoteczenstwie i rodzinie/1958 .

ZAKONCZENIE'STOSO'WANIA USTAWY ZAKAZUJACEJ
STOSOWANIA SRODKOW ANTYKONCEPCYJNYCH

Przestaty obowiazywac przepisy zakazujace rozpowszechniania
informacji na temat $rodkéw antykoncepcyjnych i ich dystrybucji.

USTAWA 0 ZWALCZANIU RASIZMU

Ustawa z dnia 30 lipca 1981 r. o karaniu okreslonych czynéw
na tle rasistowskim lub ksenofobicznym.

DOBROSTAN W MIEJSCU PRACY

Ustawa stanowi podstawe gruntowne;j
reformy prawodawstwa w zakresie BHP.

MALZENSTWA JEDNOPLCIOWE

W Belgii dopuszczono zawieranie matzenstw
bez wzgledu na ptec.

USTAWA W SPRAWIE WEACZENIA ZASADY ROWNOSCI
SZANS KOBIET | MEZCZYZN W GLOWNY
NURT ZYCIA SPOLECZNEGO | POLITYCZNEGO

Ustawa przyjeta w celu wprowadzenia obowiazku uwzgledniania
problematyki ptci we wszystkich belgijskich federalnych strukturach
politycznych w celu promowania réwnosci ptci.
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POLOZENIE FUNDAMENTOW
POD SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

23 czerwca 1894 roku, w roku, w ktorym wszyscy mezczyzni w Belgii w wieku powyzej 25 lat po raz pierwszy zostali dopuszczeni
do udziatu w wyborach parlamentarnych, uchwalono ustawe o utworzeniu funduszy ubezpieczen zdrowotnych(mutualiteiten/
mutualités) zwiastujaca koniec przedtuzajacego sie politycznego przeciagania liny. Po raz pierwszy instytucje utworzone przez
pracownikéw uzyskaty odpowiednia osobowos¢ prawna, pozwalajaca im na dalsze zarzadzanie tymi organizacjami bez obawy

o ingerencje z zewnatrz.

Wspomniana ustawa zmienita krajobraz
polityczny i utorowata droge do postepu
spotecznego. Cztonkowie tych organizacji
wybierali swoje rady administracyjne, a
spetniajace okreslone warunki fundusze
ubezpieczen zdrowotnych otrzymywaty
rowniez dotacje rzadowe. W rezultacie ich
cztonkostwo stale sie zwiekszato. Razem ze
zwiazkami zawodowymi i cisle powiazany-
mi z nimi partiami politycznymi, fundusze
ubezpieczen zdrowotnych zyskaty wieksza
site polityczna w debatach publicznych
prowadzonych na temat formy, jaka powin-
ny przyjac systemy socjalne oraz mozliwo-
Sci przedstawiania lub wptywania na propo-
nowane ustawodawstwo. Staty sie one
czescia tak zwanej .filaryzacji” belgijskiego
systemu zabezpieczenia spotecznego, w

ktérym filary: socjalistyczny, chrzesci-
janski i liberalny posiadaty - i nadal
posiadaja - wtasne ubezpieczenie
zdrowotne, zwiazek zawodowy, partie poli-
tyczna i ruch spoteczno-kulturalny.

KONTEKST - 1830 r.:
POWSTANIE BELGII

Zaawansowana technologia gérnicza oraz
budowy maszyn (Walonia) jak i tradycyjne,
gtownie zdominowane przez cechy rzemio-
sto (Flandria) stworzyty podstawy dla po-
wstania Belgii jako panstwa, co dokonato
sie w 1830 roku. Cechy, zorganizowane
lokalnie w grupy zawodowe, silnie wptynety
na rozwoj gospodarczy i spoteczny w Euro-
pie. Cechy niewatpliwie wywarty pozytywny
wptyw dzieki surowej kontroli jakosci pro-
duktow. Dbaty réwniez o to, by ksztatcenie
zawodowe w Belgii byto wymagajace i miato

szeroki zakres. Majatki cechdw, a juz
na pewno ich dochody, zapewnity
srodki, ktore mozna byto wykorzystac
na wsparcie cztonkow i ich rodzin w razie
wypadku przy pracy, choroby lub $mierci. Ta
ochrona socjalna znikneta wraz z likwidacja
tych zrzeszen.

Z punktu widzenia nowego przemystu, ktory
zyskiwat na znaczeniu w coraz wiekszej
liczbie sektoréw dziatalnosci gospodarczej,
cechy jawity sie jako konserwatywne insty-
tucje, spowalniajace rozwoj gospodarczy.
Nie bytoby szans na wprowadzenie innowa-
cyjnych pomystéw w strukturach cecho-
wych, gdyby modernizacja metod produkcji
zostata opdzniona. W niektdrych czesciach
Europy Zachodniej (w tym w Walonii) znie-
sienie cechéw w okresie francuskiej domi-
nacji na poczatku XIX wieku spowodowato
szybka industrializacje i rozwdj gospodar-
czy. Koniec koncéw w 1818 ., w nowo utwo-

Malarze i rzezbiarze w tym, co obecnie znajduje sie
w Belgii, szybko dostrzegli przemiany i wstrzasy
spoteczne wywotane industrializacja, a przede
wszystkim ich wptyw, ktory radykalnie zmienit ich
sposob patrzenia na swiat i przykut ich uwage.
CONSTANTIN MEUNIER byt jednym z przedsta-
wicieli tego ruchu. Jako malarz zaczat przedsta-
wiac¢ wstrzasy majace miejsce w Swiecie pracy, a
nastepnie zwrdcit sie bardziej ku pracy z rzezbami,
ktore w jego odczuciu lepiej nadawaty sie do pod-
kreslania realiow spotecznych. Jego rzezby nie

Constantin Meunier (1831r.), Gérnik z toporkiem

INDUSTRIALIZACJA W OCZACH ARTYSTOW BELGIJSKICH

tylko emanuja realizmem, ale takze idealizuja
prace i pracownikow. Nie bez powodu jest on uwa-
zany za pioniera realizmu socjalistycznego w
sztuce. Malarz ANTO CARTE wybrat inna droge.
Jego Pieta (to i inne dzieta mozna obejrze¢ na
stronie www.artnet.com) przypomina nam o cier-
pieniu Chrystusa, gdzie wymiar symboliczny jest
kolejna forma gloryfikacji robotniczej. Jest to
dobry przyktad przeksztatcania kwestii spotecz-
nych i relacji miedzyludzkich w ramy chrzescijan-
skie, charakterystyczne dla wiekszosci ruchu
zawodowego (nie tylko dla zwiazkow chrzescijan-
skich) i jego koncepcji solidarnosci.

ROLF GEHRING



rzonym Krolestwie Niderlandow cechy
zostaty ostatecznie rozwiazane. To sprawito,
ze rzemieslnicy i pracownicy byli zdani tylko
na siebie. Zwiazki zawodowe byty uwazane
za .cechy pod przykrywka”, a ich dziatalnos¢é
byta zakazana az do poczatku XX wieku.

To utorowato droge do pierwszej rewolucji
przemystowej i byto jednym z gtéwnych
powodow, dla ktérych w XIX wieku porusza-
no kwestie spoteczne. Rewolucja przemy-
stowa wprowadzita rowniez nowy sposob
organizacji produkcji. Praca wykonywana
byta w zamian za wynagrodzenie, a pracow-
nicy tracili niezaleznosc¢ i wptyw na organi-
zacje pracy. Duza cze$¢ pracy wykonywanej
w fabrykach wymagata niewielkiej wiedzy i
umiejetnosci, zatem zaistniata mozliwo$¢
ich nieskrepowanej wymiany. Bez zadnych
ograniczen prawnych, mezczyzni byli coraz
czesciej zastepowani przez kobiety i dzieci.
Wiekszos¢ prac odbywata sie w tragicznych
warunkach, w brudzie i bez zapewnienia
ochrony zdrowia, a $rednia dtugos¢ zycia
obnizyta sie. Robotnicy mieszkali w zatto-
czonych slumsach bez urzadzen sanitar-
nych, byli niedozywieni, a naduzywanie
alkoholu obejmowato coraz szersze kregi
spoteczenstwa.

OD ZAKAZANIA DO PRAWNEGO
UZNANIA - OD KAS ZAPOMOGOWYCH
DO USTAWOWEGO UTWORZENIA
FUNDUSZY UBEZPIECZEN
ZDROWOTNYCH

Belgijskie centra przemystowe to Ganda,
Verviers, Liége, Mons i Charleroi. Dazac do
poprawy warunkow pracy i Zycia pracownicy
zapisywali sie do kas zapomogowych i
organizowali sie w socjalistyczne, anarchi-
styczne lub wyznaniowe zwiazki zawodowe i
partie polityczne. Doprowadzito to do po-
wstania roznych lokalnych funduszy pomocy
i opieki spotecznej tworzonych dla kazdego
sektora. Fundusze te byty zazwyczaj finan-
sowane ze sktadek cztonkéw, a w niekto-
rych sektorach (gérnictwo i zegluga) réw-
niez przez pracodawcow. Ustawa przyjeta w
dniu 3 kwietnia 1851 r. prawnie uznata ich
istnienie.

W latach osiemdziesiatych XIX wieku podje-
to pierwsze kroki w celu utworzenia zwiaz-
kow, takich jak .Bractwo Tkaczy” i ..Stowa-

rzyszenie Ubogich Braci”. Artykut 310
belgijskiego kodeksu karnego wykluczat
mozliwos¢é prowadzenia dziatalnosci zwiaz-
kowej. Obowiazujacy wéwczas cenzus wy-
borczy wykluczat mozliwos$¢ prowadzenia
polityki parlamentarnej przez pracownikéw.
W latach 70-tych XIX wieku, w okresie wiel-
kich starc i obaw zwiazanych z ekspansja
socjalizmu i marksizmu, ojciec Adolf Daens
bronit intereséw spotecznych robotnikéw
opierajac sie na encyklice Rerum Novarum.
Utworzona przez niego Chrzescijanska
Partia Ludowa (CVP) uczestniczyta m.in. w
opracowaniu ustawy o regulacji pracy dzieci
i kobiet (1889 r.), w zapewnieniu powszech-
nego prawa wyborczego (1893 r.) oraz w
opracowaniu pierwszej ustawy o fundu-
szach ubezpieczen zdrowotnych (18941,
ustawy o ochronie wynagrodzen (1896r.),
ustawy o wypadkach przy pracy (1903 r.) i
ustawy o odpoczynku w niedziele (1905r.).

STABILIZACJA SYSTEMU
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
PO 1944 r.

Pod koniec Il wojny $wiatowej, 28 grudnia
1944 1. uchwalono kolejna ustawe, ktéra
potozyta podwaliny pod dzisiejszy system
ubezpieczen spotecznych i potwierdzita
ustanowiony w 1894 r. system samorzadu
terytorialnego. W latach 1944-1948 odbyto
sie osiem ogélnokrajowych konferencji
pracowniczych. To wtasnie tam okreslono
struktury belgijskiego panstwa opiekuncze-
go. Doprowadzito to do ustanowienia réz-
nych organéw doradczych, w tym Krajowej
Rady Pracy (CNT/NAR) i Centralnej Rady
Gospodarczej (CCE/CRB). Organy te, sku-
piajace zwiazki zawodowe i pracodawcéw
odegraty wazna role w dalszym rozwoju
systemow zabezpieczenia spotecznego.

Belgijskie fundusze ubezpieczen zdrowot-
nych sa nadal samorzadne i finansowane ze
sktadek pracodawcéw, pracownikow i akcji
posiadanych przez panstwo. Wszelkie plany
polityczne, jakie rzad moze mieé wptyw na
te fundusze musi najpierw omaéwic z nimi.
W miedzyczasie grupa oséb objetych takim
ubezpieczeniem zostata rozszerzona o
osoby pracujace na wtasny rachunek.

JAN VOETS

FILM: DAENS -
KAPLAN POZBAWIONYCH
PRAW OBYWATELSKICH

Film opowiada historie belgijskiego
,robotniczego kaptana” Adolfa Daensa,
ktory pod koniec XIX wieku walczyt z
trudnosciami spotecznymi i warunkami w
fabrykach. Jest rok 1890. Ludzie z Aalst
pracuja w zniszczonych fabrykach wto-
kienniczych, generujac duze zyski dla
bogatych wtascicieli fabryk. Mezczyzni sa
zwalniani, poniewaz zatrudnienie kobiet
okazuje sie tansze. Dzieci pracuja w dzien
i w nocy. Zmeczone zasypiaja przy maszy-
nach i gina przygniecione przez krosna.
Adolf Daens byt swiadkiem takiej sytuacji
po konflikcie, jaki miat z biskupem Stille-
mansem po powrocie do rodzinnego
miasta Aalst. Dyrektor fabryki Stéphane
Borremans zwalnia potowe swoich pra-
cownikdw, co popiera przewodniczacy
Partii Katolickiej.

Ale Daens sprzeciwia sie takim naduzy-
ciom, najpierw mowiac z ambony, ale
pdzniej rowniez w parlamencie, do ktdre-
go jest wybierany po ciezkiej walce. W
artykule opublikowanym w Het Land Van
Aelst Daens skarzy sie na naduzyciaw
fabrykach. Opowiadajac sie po stronie
ubogich, Daens wchodzi w konflikt z
bogatymi kierownikami fabryk i Kosciota
katolickiego. Kosciot patrzy z przeraze-
niem, gdy Daens staje sie gtowa bezkom-
promisowej walki o wolnos¢ robotnikow.
Kiedy papiez w koncu narzuca mu poli-
tyczna powsciagliwosé, zrzuca sutanne
ksiedza. Film doskonale nakrecony jako
dramat spoteczny, ktérego postacie
przedstawiane sa w catej swojej ztozono-
$ci, mimo wyraznego zaangazowania w
sprawy uciskanych.

ROLF GEHRING



Kompleks Grand-Hornu: jeden z najwczesniejszych przyktadow osiedli robotniczych zaktadanych przez firmy. Osiedla stwarzaty lepsze warunki zycia,
czesto jednak wymuszaty okreslone zachowania spoteczne, ingerowaty w przyzwyczajenia oraz nawyki pracownikow i ich rodzin.

Kartka pocztowa z widokiem
na tereny przemystowe w Grand-Hornu

Grand-Hornu - obecnie muzeum
i Swiatowe dziedzictwo kultury

KOMPLEKS PRZEMYSLOWY GRAND-HORNU

Zycie milionéw ludzi we wczesnej fazie indu-
strializacji charakteryzowaty nie tylko okropnie
trudne warunki pracy, ale takze nedzne warunki
zycia i mieszkania. Prawdopodobnie pierwsza
prébe zastosowania przez pewnego przemy-
stowca filantropijnej koncepcji i zapewnienia
humanitarnych warunkow zycia i pracy podjeto
w Hornu, w Walonii, blisko granicy francuskiej,
w poblizu Mons. Henri De Gorge, syn rolnika z
pétnocnej Francji, w innowacyjny sposéb
wykorzystat dostepna w jego czasach techno-
logie do dalszego rozwoju technik wydobycia
wegla. W 1810r. przejat kopalnie w Hornu.
Nastepnie odkryto tam nowe, bogate w rudy
poktady, ale w tym stabo zaludnionym regionie
trudno byto zmobilizowac site robocza, ktorej
potrzebowat do pracy. De Gorge wpadt na
pomyst zaprojektowania osady zorientowanej
spotecznie, z budynkami mieszkalnymi potozo-
nymi bardzo blisko miejsca pracy, przynoszac
w ten sposdb postep spoteczny.

Kompleks zostat zbudowany w latach 1820-
1830 wedtug planéw Bruno Renarda.

Grand-Hornu jest wzorem funkcjonalnego
planowania urbanistycznego. W jego sercu

znajduje sie kompleks przemystowy w ksztat-
cie owalnym. Wokét niego znajduja sie domy
dla pracownikow (425 domoéw w miescie-ogro-
dzie), biura, sklepy, szopy na siano, budynki
stajenne, warsztaty, cukrownia i magazyn.
Wszystkie stanowia czes¢ kompleksu. Wcze-
$niej zatozono réwniez szkote.

Elementy neoklasyczne charakteryzuja archi-
tekture kompleksu murowanego. Pomieszcze-
nia mieszkalne pracownikow miaty powierzch-
nie mieszkalna 23m? i kuchnie o powierzchni
9m?2. Domy byty wyposazone w kanalizacje i
zaopatrywane w ciepta wode za pomoca silnika
parowego. Kazdy dom miat maty ogrodek,

a w co czwartym mozna byto zatozy¢ bar.

Po zamknieciu kopalh w rejonie Borinage

w Walonii w latach 50-tych, kompleks popadt
w ruine. Grand-Hornu jest wtasnoscia obecnie
w belgijskiej prowincji Hainaut. W 2012 . zostat
wpisany na Liste Swiatowego Dziedzictwa
UNESCO, a obecnie miesci sie w nim muzeum.

ROLF GEHRING

Zrédta: Yves Robert - The Grand-Hornu Industrial
Complex; Edition Scala, Paryz 2002r.



WYZWOLENIE BULGARII

Wyzwolenie spod panowania Imperium Osmanskiego byto

wynikiem wojny rosyjsko-tureckiej prowadzonej w latach 1877-1878.
Powstato niepodlegte panstwo butgarskie. Zwotano Zgromadzenie
Konstytucyjne, ktére 16 kwietnia 1879 roku przyjeto pierwsza
butgarska konstytucje, zwana Konstytucja Tyrnowska,

przygotowana na wzdr modelu konstytucji belgijskiej.

Rozpoczeta sie stopniowa industrializacja kraju, dlatego tez w latach
1879-1891 podjeto pierwsze kroki zmierzajace do organizowania
robotnikéw w zwiazki zawodowe. Pierwszymi organizatorami takich
zwiazkdw byli drukarze i nauczyciele.

1 maja -$wieto w Szumen

PIERWSZY UKLAD ZBIOROWY PRACY

W 1905 r. podpisano pierwszy uktad zbiorowy pracy - dla drukarzy,
z udziatem przedstawicieli zaréwno centrali zwiazkdéw zawodowych,
jak réwniez zwiazkéw pracodawcéw. Na uwage zastuguje
stosunkowo wysoki poziom uzgodnionych standardow: w zakresie
czasu pracy, pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych,

dni odpoczynku i urlopéw, a takze wyptacania dodatkéw.

BULGARIA STAJE SIE CZLONKIEM MOP

W 1919 . Butgaria zostaje cztonkiem Ligi Narodéw i uczestniczy w
pracach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

BUELGARIA

Delegaci pierwszego (konstytucyjnego) kongresu Zjednoczonych
Zwiazkow Zawodowych, Ptowdiw, 21-22 lipca 1904 1.

UTWORZENIE GENERALNEGO ZWIAZKU

ZAWODOWEGO ROBOTNIKOW

W dniu 7 lipca 1904 r. powstat Gtéwny Zwiazek Zawodowy Robotni-
kéw (WGTU). W tym samym roku powstat réwniez Liberalny WGTU.
Na ten podziat miat wptyw podziat Partii Socjaldemokratycznej,
znany jako podziat na frakcje .waska” i ..szeroka". Od czasu utwo-
rzenia zwiazkdw zawodowych do poczatku lat 30-tych ubiegtego
wieku doszto do wielu strajkéw przedstawicieli réznych zawodow:
drukarzy, kolejarzy, pracownikow przemystu tytoniowego, pracowni-
kow przemystu tekstylnego. Najwiekszy byt strajk robotnikéw zakta-
déw tytoniowych w 1929 roku (wzieto w nim udziat 27 000 oséb).

Pracownice w fabryce tytoniu Zakaro,
Ptowdiw, 1906T.

WYBORY LOKALNE

Wybory lokalne odbyty sie na warunkach systemu bezpartyjnego -
zakazano dziatalnosci partii politycznych, a kandydaci pochodzili
tylko z dwdch blokéw - rzadu i opozycji. Po raz pierwszy pozwolono
gtosowac kobietom, ale tylko zameznym, wdowom lub
rozwiedzionym.



BULGARIA

INDYWIDUALIZACJA | REPREZENTACJA

W latach 80-tych podejmowano préby zreformowania ruchu zwiaz-
kowego, gtéwnie w drodze decyzji podejmowanych przez .. gére”:
préby zwrdcenia wiekszej uwagi na poszczegdlnych pracownikéw i
grupy pracownikéw, nie tylko na . kolektyw"; zaangazowanie zwiaz-
kow zawodowych w kampanie ,.samorzadnosci robotnikéw” w latach
1986-1988 (zawieszono ja na poczatku 1989 r.).

SWIT NIEZALEZNEGO RUCHU ROBOTNICZEGO

W lutym 1989 . powstat Krajowy Zwiazek Zawodowy Podkrepa
(pdzniej Konfederacja Pracy Podkrepa) - zwiazek, ktérego do po-
czatku 1990r. traktowano jak odszczepiencow

(doszto do aresztowan jego przywddcow).

REWITALIZACJA RUCHU ZWIAZKOWEGO

W 1990 r. powstata Konfederacja Niezaleznych Zwiazkow
Zawodowych w Butgarii (CITUB), do ktérej przeszli niektorzy
cztonkowie starych zwiazkéw zawodowych. 0d 1990 r. zwiazki
zawodowe aktywnie dziataja w strukturach MOP. Powotano Krajowa
Rade Wspétpracy Tréjstronnej [NCTC); nastepuje ozywienie
prawdziwych organizacji pracodawcow. Od 1990 r. do chwili obecnej
miato miejsce wiele strajkéw — w sektorach (gérnicy, pracownicy
kolei, nauczyciele, itp.) oraz w przedsiebiorstwach, gtéwnie
przemystowych, transportowych, niektorych organizacjach
budzetowych itp. Najdtuzszy strajk prowadzili nauczyciele.

Miat on miejsce w 2007 roku i trwat okoto 45 dni.

PRZYWROCENIE NEGOCJACJI ZBIOROWYCH
| DIALOGU SPOLECZNEGO

System wspotpracy trojstronnej zostat powotany na state.
Wznowiono negocjacje zbiorowe na réznych szczeblach,
nawiazano wspotprace tréjstronna w podziale na branze i sektor,
a takze wspotprace regionalna.

UTWORZENIE RADY SPOLECZNEJ

Rade Spoteczno-Gospodarcza Butgarii utworzono przy udziale
organizacji pracodawcéw, zwiazkéw zawodowych i organizacji
reprezentujacych rézne interesy.

CZAS UCISKU O NIEJEDNOZNACZNYM CHARAKTERZE

W tym okresie, w warunkach rezimu totalitarnego
(komunistycznego), powstawaty nowe panstwowe zwiazki zawodowe,
catkowicie podporzadkowane Butgarskiej Partii Komunistycznej i
panstwu. Przyznano im zewnetrzna role . posredniczenia” miedzy
Butgarska Partia Komunistyczna a robotnikami. Prace uznano za
obowiazek. Wprowadzono réwniez prace przymusowa. Jednakze z
drugiej strony ustanowiono mozliwe do przyjecia standardy pracy i
polityki spotecznej, w tym réwnouprawnienie ptci.

W przedsiebiorstwach obowiazywat uktad zbiorowy pracy, ale istniat
on raczej ,.na papierze”. Strajki byty praktycznie zakazane. Zwiazki
zawodowe petnity szereg funkcji spotecznych w przedsiebiorstwach,
sektorach i regionach. Na poziomie krajowym i regionalnym
przekazano im funkcje panstwowe - kontrole bezpieczenstwa i
higieny pracy, prawodawstwo w zakresie prawa pracy, zarzadzanie
zabezpieczeniami spotecznymi oraz opieka spoteczna. W tym
okresie sporadycznie podejmowano préby organizowania strajkéw.

WOLNE DEMONSTRACJE

10 listopada 1989 roku cztonkowie Komitetu Centralnego
Butgarskiej Partii Komunistycznej zwolnili swojego przywédce,
pézniej pozbawionego funkcji przewodniczacego Rady Panstwa.
Po nich miaty miejsce pierwsze wolne wiece i demonstracje.
Dano poczatek wolnej prasie i innym mediom. Utworzono Zwiazek
Sit Demokratycznych - zwiazek formacji opozycyjnych.

NOWA KONSTYTUCJA WZMACNIA PLURALIZM

Zwotano Wielkie Zgromadzenie Narodowe, ktdre przyjeto nowa
konstytucje. Potozyta podwaliny i data szanse na demokratyczna
zmiane. Usunieto fragment gwarantujacy przywdédztwo Butgarskiej
Partii Komunistycznej w panstwie.

UMOCNIENIE PRAW CZLOWIEKA

W 1992 r. Butgaria ratyfikowata Europejska Konwencje o Ochronie
Praw Cztowieka i zostata cztonkiem Rady Europy. Konfederacja
Pracy Podkrepa zostata cztonkiem Miedzynarodowej
Konfederacji Wolnych Zwiazkéw Zawodowych (ICFTU).

BULGARSCY ROBOTNICY PRZYLACZAJA .
SIE DO MIEDZYNARODOWEGO RUCHU ROBOTNIKOW

W 1995 roku Konfederacja Niezaleznych Zwiazkéw Zawodowych w
Butgarii i Konfederacja Pracy Podkrepa zostaty cztonkami Europej-

skiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych. CITUB zostata cztonkiem
ICFTU.

BULGARIA ZOSTALA CZLONKIEM
UNII EUROPEJSKIEJ

0d czasu przystapienia Butgarii do Unii Europejskiej przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych uczestnicza w europejskich strukturach
dialogu spotecznego (wielosektorowego i sektorowego) oraz w
Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym.



NARODZINY RUCHU ROBOTNICZEGO |
ZAWODOWYCH W BULGARII

W czasach formacji wykorzystane zostaty
struktury niemieckich zwiazkow zawodo-
wych — zwiazki zawodowe jednoczyty pra-
cownikow jednej profesji, podczas gdy pra-
cownicy pomocniczy w fabrykach nie byli
akceptowani jako cztonkowie zwiazkdéw
zawodowych. Dlatego tez nomenklatura i
zasady organizacyjne byty zaczerpniete z
doswiadczen ,importowanych” z zagranicy,

gtéwnie od Butgarow pracujacych za granica.

Pod wptywem czeskich i niemieckich dru-
karzy pracujacych w Butgarii na poczatku
1883 r. powstaty pierwsze stowarzyszenia
drukarskie w Sofii i Ptowdiwie. Z inicjatywy
czeskiego drukarza Jaroslava Solby 2 mar-
ca 1883r. powstato Butgarskie Stowarzy-
szenie Typograféw, wykorzystujace do-
Swiadczenia ruchu robotniczego w Austro-
Wegrzech i Niemczech. Poczatkowo zwiazki

byty zorganizowane jako organizacje,

w ktorych wykwalifikowani pracow-

nicy oferowaliby sobie wzajemnie
wsparcie. Cztonkowie zostali sklasyfiko-
wani jako: zatozyciele, faktyczni, wspieraja-
cy, uhonorowani. Mieli rézne prawa, do-
Swiadczenie zawodowe i optacali sktadki
cztonkowskie w réznej wysokosci. 1 marca
1883 r. w Ptowdiwie powstato Towarzystwo
Poligraficzne Edinstvo (Jedno$é).

W latach osiemdziesiatych XIX w. podjeto
pierwsze proby utworzenia ogolnokrajowe;]
organizacji nauczycielskiej.

Ruch zwiazkowy w Butgarii rozpoczat sie i
rozwinat pézniej niz w innych krajach euro-
pejskich. Z tego powodu wptyw na niego

miaty zagraniczne do$wiadczenia i tradycje.

Zaczety pojawiac sie pierwsze znaki naro-

ZWIAZKOW

dowe i specyfikacje. W Butgarii wszyst-

kie formy zwiazkéw zawodowych rozwi-

nety sie w takim czy innym stopniu:
wolne zwiazki zawodowe, zwiazki zawodo-
we powiazane z partiami politycznymi,
anarchizm syndykalistyczny (anarchosyndy-
kalizm), chrze$cijanskie zwiazki zawodowe,
panstwowe zwiazki zawodowe.

W swoim rozwoju butgarski ruch zwiazkowy
byt w duzej mierze odzwierciedleniem
réznych tendencji w $wiatowych ruchach
robotniczych, a takze réznych spotecznych,
politycznych i ideologicznych zmagan w
kraju. Zawsze znajdowat sie pod silnym
wptywem réznych frakcji politycznych lub
pod silna presja innych sit politycznych,
ktorych celem byto podporzadkowanie
sobie lub zniszczenie zwiazkéw zawodowych.
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BULGARIA

Gtéwna cecha butgarskiego ruchu zwiazko-
wego w okresie do dojscia partii komuni-
stycznej do wtadzy w 1944 r. byt jego podziat
na gruncie politycznym. Od samego po-
wstania byt zwiazany z idea socjaldemokra-
tyczna, ale po rozpadzie socjaldemokracji w
Butgarii w 1903 r. powstaty dwa rozne
osrodki zwiazkowe. Znajdowaty sie one pod
wptywem ideologicznym i organizacyjnym
dwdch frakcji Butgarskiej Socjaldemokra-
tycznej Partii Robotniczej (BRSDP) — ,wa-
skich” socjalistow, czyli bolszewickiego
skrzydta oraz ,szerokich” socjalistow, czyli

reformatorskiego skrzydta butgarskiej
socjaldemokracji. W lipcu 1904 r. powstat
Gtowny Zwiazek Zawodowy Pracownikow
(ORSS). Byt $cisle zwiazany z ,,waskimi”
socjalistami (bolszewickie skrzydto) i taczyt
sie gtdwnie z proletariatem w fabrykach,
podczas gdy utworzony w sierpniu 1904r.
Wolny Powszechny Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw (SORSS) byt zwiazany z ,.sze-
rokimi” socjalistami (reformistami) i wspot-
pracowat z tzw. proletariatem rzemieslni-
czym. Duzo energii zostato spozytkowane

i zmarnowane w walce pomiedzy oportuni-
stycznymi reformatorami i marksistowsko
-rewolucyjnymi skrzydtami ruchu robotni-
czego. Istnienie dwdch osrodkow
zwiazkowych byto nieuniknionym skutkiem
rozwoju ruchu socjalistycznego w kraju.

Dwie partie socjaldemokratyczne w Butgarii
na poczatku XX w. byty najbardziej aktywny-
mi formacjami politycznymi walczacymi o
wtadze polityczna i zmiane systemu spo-
teczno-politycznego i gospodarczego. W
celu realizacji tych celéw mieli oni rézne
plany dziatania, w ktérych wykorzystywali
powiazane z nimi zwiazki zawodowe do
zdobywania mas i osiagania swoich celow
strategicznych. W tym okresie, z kilkoma
wyjatkami, burzuazyjne partie w Butgarii
niechetnie tworzyty lub organizowaty
zwiazki zawodowe.

BOYKO ATANASOV

Znaczek pocztowy wypuszczony

przez butgarska Socjaldemokratyczna
Partie Robocza w celu zbiérki pieniedzy,
by wesprze¢ strajkujacych pracownikow
cukrowni.

Pracownice - delegatki 10. Kongresu United Workers' Trade Union,

maj 1914r.



ODRODZENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W BULGARII

W LATACH 1989-1990

w Europie Wschodniej nie
ominat ani Butgarii, ani butgarskich zwiazkéw
zawodowych. Niezadowolenie ze spotecznej i
ekonomicznej porazki systemu, wymuszonej
zmiany nazwisk muzutmandw i wynikajacej z
tego izolacji miedzynarodowej oraz silny wptyw
idei ,pieriestrojki” doprowadzit do pojawienia
sie w Butgarii grup i organizacji dysydenckich.

Jedna z nich byta Podkrepa, utworzona 8
lutego 1989 r. przez zwolennikdéw dr Konstanty-
na Trenczewa, ktora w przeciwienstwie do
innych grup dysydenckich nie identyfikowata
sie jako organizacja polityczna, a raczej jako
zwiazek zawodowy. To uczynito z niej, de jure,
jedyna legalna grupe opozycyjna, poniewaz
zgodnie z Kodeksem Pracy tworzenie zwiaz-
kow zawodowych poza zwiazkiem oficjalnym
nie byto formalnie zabronione. W przypadku
organizacji politycznych tak nie byto. Ale de
facto nikomu nie zalezato na jego legalnosci.
W rzeczywistosci, w pierwszym roku swojego
istnienia, Podkrepa byta organizacja para-poli-
tyczna dziatajaca jako zwiazek zawodowy. Po
10 listopada 1989 . Podkrepa stata sie czton-
kiem-zatozycielem Zwiazku Sit Demokratycz-
nych, ale poniewaz przewodzita spontanicznym
protestom robotnikdw, zaczeta stopniowo
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Rok 2004 - Ogdlnokrajowy strajk ostrzegawczy
Konfederacji Niezaleznych Zwiazkéw Zawodowych
KNSB w Butgarii (CITUB) i Konfederacji Pracy

CL Podkrepa
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Rok 2007 - Strajk nauczycieli zorganizowany przez Konfederacje Niezaleznych
Zwiazkéw Zawodowych KNSB w Butgarii (CITUB) i Konfederacje Pracy

CL Podkrepa

prowadzi¢ dziatalnos¢ zwiazkowa i broni¢ praw
pracownikéw najemnych.

Jednoczesnie oficjalnymi butgarskimi zwiazka-
mi zawodowymi wstrzasna kryzys wartosci i
motywacji. 18 listopada 1989 r. Podkrepa
ogtosita swoja niezaleznos¢ od Butgarskiej
Partii Komunistycznej. W grudniu cate kierow-
nictwo podato sie do dymisji. Nowe kierownic-
two Niezaleznych Butgarskich Zwiazkéw Zawo-
dowych zostato wybrane na czele z prof.
Krastjo Petkowem. Gtownym celem organizacji
byto przygotowanie nadzwyczajnego kongresu,
niemniej jednak musiata ona wzia¢ udziat w
dziesiatkach strajkéw, w obradach Okragtego
Stotu, w pierwszych negocjacjach z rzadem i
sitami politycznymi oraz zajac sie zastapieniem
niekompetentnych przywdédcédw na najnizszych
szczeblach. Wszystko to nie tylko powstrzyma-
to rozpad butgarskich zwiazkéw zawodowych,
ale takze stworzyto atmosfere do zorganizowa-
nia nadzwyczajnego kongresu. 18 lutego odbyt
sie kongres konstytucyjny Konfederacji Nieza-
leznych Zwiazkéw Zawodowych w Butgarii. W
Butgarii rozpoczeta sie nowa era zwiazkow
zawodowych.

Na rozwdj butgarskiego systemu stosunkéw
przemystowych oraz na dziatalno$¢ gtéwnych
partneréw spotecznych duzy wptyw miat efekt
przejscia do gospodarki rynkowej i demokracji,
a takze przystapienie do UE. W rzeczywistosci
dialog spoteczny w Butgarii to niemal biata
karta, bez tradycji i do$wiadczen z przesztosci,

bez ram prawnych. Niemniej jednak, jednym z
niekwestionowanych osiagnie¢ rozwoju demo-
kracji w kraju byta transformacja z gospodarki
scentralizowanej, nastawionej przez panstwo
na stosunki przemystowe, do zbudowanej na
zasadach nowoczesnego dialogu spotecznego
i wspotpracy spotecznej oraz budowanie insty-
tucji dialogu spotecznego na réznych szcze-
blach w stosunkowo krétkim okresie.

Ze wzgledu na specyficzna sytuacje w kraju na
poczatku transformacji, spowodowana liberali-
zacja gospodarki i charakteryzujaca sie maso-
wa fala strajkéw w przedsiebiorstwach, uwage
skupiono na negocjacjach tréjstronnych oraz
na opracowaniu ram prawnych stosunkow
przemystowych.

BOYKO ATANASOV
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Obraz olejny Agitator autorstwa Erika Henningsena przedstawiajacy jedno
z najwiekszych zgromadzen solidarnosciowych pod koniec roku 1899

POROZUMIENIE WRZESNIOWE

Nowo utworzone kluczowe organizacje (LO) oraz Dunskie Stowarzy-
szenie Pracodawcéw i Technik (DA) zgadzaja sie na ugode (Septem-
berforliget) po trzech miesiacach blokady. Pracodawcy podkreslili
swoje prawo do zarzadzania i dystrybucji pracy. W zamian uznali
zwiazki zawodowe i ich prawo do wspdlnego zabezpieczania interesow
swoich cztonkéw (pracownikéw). Ugoda ta ma zasadnicze znaczenie
dla przysztej regulacji ptac i warunkdw pracy na dunskim rynku pracy.

Karykatura przedstawiajaca negocjacje
miedzy pracownikami i pracodawcami
podczas lokautu w roku 1899

NOWELIZACJA KONSTYTUCJI Z 1915 r.

Kobiety i pracownicy uzyskali prawo do gtosowania i tym samym
maja bezposredni wptyw na przyszte decyzje polityczne.

KRYZYS WIELKANOCNY

Kryzys parlamentarny nastapit, gdy krol Christian X zebrat sie
przeciwko wiekszoéci parlamentarzystéw i odwotat ministerstwo
Zahle I, majac nadzieje na rozpoczecie wybordéw powszechnych,
ktére dadza wiekszosci gtoséw na wtaczenie Flensburga do Danii.

1898
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POCZATEK ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W DANII

Utworzenie federacji zwiazkéw zawodowych (De samvirkende
Fagforbund), zwanej obecnie LO, ktéra przytaczyta sie do ogdlnokra-
jowego zwiazku niezaleznych niegdys lokalnych zwiazkéw
zawodowych.

M. C. Lyngsie - zatozyciel Zwiazkow Zawo-
dowych Pracownikéw Niewykwalifikowanych
(SID - Specialarbejderforbundet), dzisiej-
szego 3F - najwiekszego zwiazku zawodo-
wego w Danii

PIERWSZA USTAWA EMERYTALNA W DANII

Ustawa ta opierata sie na finansowaniu podatkowym
bez obowiazkowych sktadek.

USTAWA 0 UBEZPIECZENIU WYPADKOWYM

Wdrozenie ustawy o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Ponadto ustawa ta ustanowita zasade odpowiedzialnosci
finansowe] i odpowiedzialnosci pracodawcy za wypadki przy pracy.

USTAWA DOTYCZACA ZATWIERDZONYCH PRZEZ RZAD
FUNDUSZY UBEZPIECZEN NA WYPADEK BEZROBOCIA
Umozliwita uzyskanie rzadowych dotacji na zasitki dla bezrobotnych,
ktore zwiazki zawodowe uczynity, aby pomoc bezrobotnym cztonkom
zaréwno finansowo, jak i w czasie konfliktu.

Zdjecie wykonane podczas || Miedzynarodowej Konferencji w Danii,
w roku 1910, w ktérej udziat wzieto 100 socjalistow ze wspolnot
miedzynarodowych



Karl Kristian Steinke (1880-1963r.)
- socjaldemokrata, znany i ceniony
za wktad w prace nad tworzeniem
reform spotecznych z roku 1933

EMERYTURA PANSTWOWA

Ustawa ta gwarantuje, ze wszyscy obywatele w wieku powyzej 67 lat
sa uprawnieni do otrzymania emerytury. Umozliwita wszystkim
obywatelom, niezaleznie od ich statusu i dochoddw, otrzymanie

emerytury panstwowe;j.

PRAWO UBEZPIECZAJACE ZASILEK RODZICIELSKI
DLA WSZYSTKICH PRACUJACYCH KOBIET
NA CZAS URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Przyjeto nowa ustawe dotyczaca zasitku chorobowego dla
wszystkich pracownikéw w Danii. Po raz pierwszy prawo objeto
réwniez zasitek rodzicielski dla wszystkich kobiet wykonujacych
prace zarobkowa.

REFORMA SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH
| ODPOWIEDZIALNOSCI ZA BEZROBOCIE

Rzad przejmuje marginalne ryzyko wzrostu bezrobocia, a tym
samym rzad ponosi dodatkowe koszty. Zasitek dla bezrobotnych
stanowi maksymalnie 90% poprzedniego dochodu.

DUNSKIE WSPARCIE EDUKACYJNE, SU

W zwiazku z obawami dotyczacymi przysztych niedobordw sity
roboczej rzad proponuje SU (Zasitek dla Studentéw), ktérego celem
jest zrekompensowanie nieréwnoséci spotecznych poprzez zaofero-

wanie mtodym ludziom z umiejetno$ciami kontynuowania nauki z
minimalnymi przerwami.

WSPOLNA DEKLARACJA

Wspélna deklaracja stanowi tréjstronne porozumienie zawarte
pomiedzy dwczesnym rzadem a centralnymi organizacjami rynku
pracy (DA i LO oraz FTF i AC). Wspélna deklaracja jest najdalej
idacym przyktadem wspdtpracy miedzy partnerami spotecznymi i
systemem politycznym.Byt to poczatek wprowadzenia emerytury
pracowniczej, ktéra byta realizowana poprzez system negocjacji
zbiorowych w sektorze publicznym (1989 r.) i sektorze prywatnym
(1991r.), ktéry stat sie centralnym elementem dunskiego
systemu opieki spoteczne;j.
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REFORMA SPOLECZNA

Podstawowa zasada form praw przystugujacych obywatelom do
otrzymywania wsparcia rzadowego bez obawy utraty niektdérych
uprawnien. Reforma obejmowata poprawe funkcjonowania funduszy
ochrony zdrowia, funduszy dla bezrobotnych oraz poprawe warun-
kow dla osdb pobierajacych renty inwalidzkie i emerytury panstwo-
we. Reforme uznaje sie za kluczowy krok w rozwoju dunskiego
modelu systemu opieki spotecznej.

REFORMA SYSTEMU EDUKACJI

Reforma zapewnia 7 lat obowiazkowej nauki w szkole podstawowej,
dajac jednoczesnie uczniom mozliwo$é¢ uczeszczania do szkoty
o 1-2 lata dtuzej dla potrzeb dalszego ksztatcenia.

Pracownicy z Calsberg
- demonstracja rok
1960 majaca na celu
wynegocjowanie
wyzszych wynagrodzen
i lepszych warunkow
pracy

REFORMA GMIN Z 1970 r.

Kommunalreformen (reforma gmin) stanowi najwieksza do tej
pory przeprowadzona reforme. Ze wzgledu na powazne zmiany

w dystrybucji zawodowej, a tym samym na rynku pracy w Danii,
niektdre miasta zwiekszyty liczbe obywateli, podczas gdy w innych
miastach doszto do stagnacji lub ich spadeku. Rozwiazaniem byto
zmniejszenie liczby gmin i powiatéw w drastyczny sposéb.

PRAWO 0 SWIADCZENIACH SOCJALNYCH

Ustawa ta uproscita system socjalny, poniewaz obywatele nie
musieli juz zwracac¢ sie do kilku organow wtadzy, ale tylko do
jednej w sprawie $wiadczen socjalnych: administracji miejskiej.
Prawo charakteryzowato sie przej$ciem od zasady prawnej do
podejscia uznaniowego poprzez skupienie sie na rzeczywistych
potrzebach indywidualnych.

USTAWA 0 AKTYWIZACJI JAKO REKOMPENSATA

Z TYTULU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W latach 90-tych gtownym zadaniem byto uzyskanie rekompensaty
od obywateli za otrzymywanie réznego rodzaju form wsparcia rzado-
wego. Ustawa z 1998 r. naktada na wszystkich obywateli, niezaleznie
od ich sytuacji i stanu zdrowia psychicznego i fizycznego, obowiazek
aktywnego kompensowania poprzez rézne programy aktywizujace,
aby mogli otrzymywac $wiadczenia socjalne. Zasada ta obowiazuje
do dzisiaj.
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.POROZUMIENIE WRZESNIQWE" -
UZYSKANIE PRAWA DO UMOW ZBIOROWYCH

Piatego wrzesnia 1899r., po trzech miesiacach lockoutu, zostato zawarte tak zwane ,,porozumienie wrzesniowe” pomiedzy
Dunska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (De samvirkende Fagforbund - DsF) oraz Konfederacja Pracodawcow Dunskich
(Dansk Arbejdgiver- og Mesterforening - DA).

Porozumienie zakonczyto jeden z najbar-
dziej ztozonych sporéw miedzy pracownika-
mi a pracodawcami w historii Danii, ktéry
miat miejsce podczas burzliwej fazy rozwo-
ju nowo powstatych zwigzkow zawodowych.
Rok wczeéniej zatozona zostata Dunska
Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych, w
celu zasilenia funduszu strajkowego oraz
umozliwienia akcji strajkowej poprzez
przekazanie spoteczenstwu inicjatywy
udzielenia wsparcia finansowego protestu-
jacym. Byt to czas wielkich niepokojéw na
rynku pracy, w wyniku ktérych doszto do
duzej liczby pomniejszych strajkéw. Popu-
larne wowczas socjalistyczne idee tworze-
nia stowarzyszen, okazywania solidarnosci
oraz zmiany hierarchii spotecznej zostaty
entuzjastycznie przyjete przez dunska klase
robotnicza. Pracodawcy prowadzili walke ze
zwiazkami zawodowymi, natomiast agre-
sywna kampania rekrutacyjna byta kwestia
sporna miedzy pracodawcami a Konfedera-
cja Dunskich Pracodawcow.

1899

KWIECIEN 1899 r.: DROGA DO
POWAZNEGO KONFLIKTU

Lockout rozpoczeta seria pomniejszych
strajkow stolarzy w siedmiu miastach w
regionie Jutlandii. 1 kwietnia 1899 r. 400
praktykantéw wystosowato umiarkowane
roszczenia ptacowe. Po kilku nieudanych
prébach negocjacji, 2 maja Konfederacja
Pracodawcéw Dunskich dokonata tak zwa-
nego lockoutu, uniemozliwiajac praktykan-
tom prace.

Warunkiem wstepnym powrotu pracodaw-
cow do rozmow byta osmiopunktowa lista,
ktdrej postulaty dotyczyty nie tylko relacji
stuzbowych miedzy przetozonymi a pracow-
nikami. Owa lista byta rowniez pierwsza
wysunieta przez pracodawcow propozycja
W sprawie wzoru umowy ramowej, wedtug
zatozen ktorej gtéwna odpowiedzialno$¢
za przestrzeganie postanowien wszelkich
zawartych umow lezata po stronie Konfede-
racji Dunskich Pracownikéw. Pracodawcy
utrzymywali réwniez, iz porozumienia
zawarte miedzy organizacja-matka
nie powinny podlegac gtosowaniu

Pracownicy podczas lokautu w Ulvedalene na pétnoc od Kopenhagi, 1899 .

cztonkoéw organizacji podlegtych. Ponadto,
domagali sie oni prawa do nadzoru oraz
odpowiedniego podziatu pracy w przedsie-
biorstwach. Wszystkie wczesniejsze umowy
miatyby wygasac w dniu 1 stycznia wraz z
koncem trzymiesiecznego okresu wypowie-
dzenia.

Postulaty te zostaty stanowczo odrzucone
przez Konfederacje Dunskich Pracownikow.
Jej przedstawiciele uwazali, iz jest to . ktot-
nia dla ktétni”. Reakcja pracodawcow byto
rozszerzenie lockoutu na wiele innych
sektoréw. Skutki odczuto 40 000 pracowni-
kow, czyli ponad potowa zwiazkowcow. Cata
przerwa w pracy trwata 100 dni, od maja do
poczatku wrzesnia 1899 roku.

.POROZUMIENIE WRZESNIOWE”
- SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Ostatecznie porozumienie zostato zawarte
i znacznie przyczynito sie do rozwoju rynku
pracy w Danii, dajac poczatek podstawom
prawa pracy, ktére obowiazuja w Danii

do dzis.

Murarze - powrét do pracy po trwajacym niemal pie¢
miesiecy konflikcie



Cele lockoutu byty nastepujace:

uzyskanie prawa do nadzoru oraz odpo-
wiedniego podziatu pracy w przedsiebior-
stwach;

podwazenie strategii zwiazkéw zawodo-
wych, dazacych do poprawy sytuacji pra-
cownikdw poprzez prowadzenie zdecen-
tralizowanych negocjacji oraz korzystanie
z prawa do strajku na szczeblu lokalnym
w pojedynczych przedsiebiorstwach
(strajki selektywne i ukierunkowane);
ustanowienie scentralizowanego systemu
negocjacji; ponadto, podczas negocjacji
pracownicy powinni funkcjonowac wedtug
normalnego trybu pracy, a wszelkie kon-
flikty w stosunkach przemystowych po-
winny by¢ rozwiazywane przez odpowied-
nie organy, w celu zapobiegania dalszemu
wystepowaniu stron przeciwko sobie
nawzajem.

Konfederacja Pracodawcéw Dunskich osia-
gneta swdj gtéwny cel: robotnicy uznali
prawo pracodawcéw do instruowania za-
trudnionych przez siebie 0osob oraz zaak-
ceptowali nastepujace warunki dotyczace
sporow na linii pracodawca-pracownik:

* obowiazek utrzymania normalnego trybu
pracy podczas prowadzenia negocjacji
musiat zosta¢ odwotany;

* przed rozpoczeciem strajku konieczne
jest jego uznanie przez zgromadzenie
obradujace w danej organizacji;

* przed rozpoczeciem strajku konieczne
jest, aby pracownicy wystosowali wcze-
$niejsze ostrzezenie.

Konfederacja Pracodawcéw Dunskich
(DA) i Dunska Konfederacja Zwiazkéw
Zawodowych (DsF) uzgadniaja niniejszym
prawo drugiej strony do organizowania
lub zatwierdzania sporéw pracowniczych.
Zadna ze stron nie moze ogtosi¢ ani
zatwierdzi¢ lockoutu lub strajku,
chyba ze w wyniku gtosowania zorganizo-
wanego podczas oficjalnego posiedzenia
zwotanego przed dana organizacje
zgodnie z jej statutem, wygrywajac
wiekszoscia co najmniej trzech
czwartych gtosow.”

Cytat z .porozumienia wrzesniowego”
(str. 1, od 4 do 8 linijki).

SOREN KIERKEGAARD: ALBO-ALBO

W TEKSTACH dunskiego filozofa Sgre-
na Aabye Kierkegaarda (1813-1855r.)
zderzaja sie ze soba banaty codziennosci,
poetycka wzniostos¢, osobiste ubdstwo
oraz wszechobecnosc nieba i piekta. Dla
niego, wszystko ,,pomiedzy” nie byto
warte filozoficznych rozwazan. Dlatego
tez zadnego z dziet Kierkegaarda nie
mozna nazwac¢ konwencjonalnym. We-
dtug niego, zycie to tak naprawde samot-
ne dusze stojace przed obliczem Boga.
Jego poglady uczynity go prekursorem
wspotczesnego indywidualizmu chrzesci-
janskiego. Nie pytat, ,.co powinien uczyni¢
cztowiek”, ale ,,co JA powinienem uczy-
ni¢”? Kierkegaard stworzyt termin ,,pro-
blemy egzystencjalne” i od lat 20-tych
ubiegtego wieku zaréwno przedstawiciele
teologii dialektycznej, np. Karl Barth
(1886-1968r.), jak i egzystencjalizmu
ateistycznego, jak Jean-Paul Sartre
powotywali sie na jego filozofie. Poglady
obu tych mezczyzn stanowity duchowe
podstawy oporu przeciwko faszyzmowi

i okupacji.

Kierkegaard bardzo powaznie podchodzit
do idei chrzescijanstwa jako poswiecenia
sie naukom Jezusa. Postugujac sie cietym
dowcipem i gorzka ironia przeciwstawiat
sie 6wczesnemu Kosciotowi Ewangelicko
-Luteranskiemu Danii, o$mieszajac jego
.protestancka przecietnosc” i zepsucie,
utrzymujac, ze jego przedstawiciele
zredukowali cierpienie i $Smierc Chrystu-
sa do zrodta dochodow dla ksiezy.

Luteranizm wedtug Kierkegaarda jest
mroczny i peten melancholii. W swoim
najbardziej znanym utworze Albo-albo

z 1843r. lamentuje: ,,Co sie wydarzy?

Co niesie ze soba przysztosc¢? Nie wiem,
nie umiem tego przewidzie¢. Gdy pajak
opuszcza sie po sieci z bezpiecznej przy-
stani w dot ku nieznanemu, widzi przed
soba niekonczaca sie pusta przestrzen,
bez zadnego oparcia, niezaleznie od tego,
jak bardzo rozciagnie ni¢. Tak samo jest
ze mna; przede mna jest nieskonczona
pustka, a mnie w ruch wprawiaja przy-
padkowe zdarzania na mojej drodze. To
zycie catkowicie stracito sens i stato sie
nieznosnym koszmarem”. ,Kazdego
ranka budze sie i decyduje od razu wrdécic

Vilhelm Marstrand (1818 -1873r.):
Sgren Kierkegaard

do tézka”. ,Nadejdz, $nie i $mierci, nic nie
obiecujesz, a niesiesz ze soba wszystko”.
Jego inne dzieta nosza réwnie niepokoja-
ce tytuty, np.: Bojazn i drzenie (1843r.);
Pojecie leku (1844r.), Choroba na $mier¢
(1849r.).

Kierkegaard odrzucat triade dialektyki
heglowskiej (teza, antyteza i synteza).
Dialektyka wedtug Kierkegaarda to po-
dwadjne anty-logos, jedynie tak-nie i
albo-albo, a synteza nie istnieje. Kierke-
gaard uznat system wymyslony przez
Hegla za abstrakcyjny, poniewaz wedtug
niego sprzecznosci rozwiazywane sa
zawsze na poziomie abstrakcyjnym, aw
prawdziwym $wiecie sa one doktadnie
zdefiniowane - lektura Kierkegaarda jest
zaiste fascynujaca.

KARL-HELMUT LECHNER
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Kadra kierownicza danego przedsiebiorstwa
mogta przystapi¢ lub odmowic¢ przystapienia
do organizacji, do ktérej nalezeli pracownicy.

W zamian pracodawcy uznali zwiazki zawo-
dowe i ich prawo do zbiorowego reprezento-
wania interesow swoich cztonkdéw. Jednym z
podstawowych warunkdéw ,porozumienia
wrzesniowego” byto stwierdzenie, iz ptaca
oraz warunki pracy powinny by¢ regulowane
przez umowy zbiorowe, co zostato pézniej
nazwane ,modelem dunskim”. Uregulowa-
ny zostat sposéb organizowania zbiorowych
akcji protestacyjnych, takich jak strajki i
lockouty.

W miare mozliwosci spory powinny by¢
rozstrzygane w drodze negocjacji i mediacji.
Jezeli nie uda sie osiagnac porozumienia,
sprawa powinna zosta¢ skierowana do
sadu. Zapoczatkowato to rozwéj obowiazu-
jacego obecnie w Danii sektorowego syste-
mu prawnego, ktory obejmuje sektorowy

sad polubowny oraz sektorowe prawo pracy.
Takie rozwiazanie odpowiadato obu stronom
sporu. Ponadto utworzono centralny system
negocjacji.

POWAZNE KONSEKWENCJE
DLA DUNSKIEGO RYNKU PRACY

Efektem podpisania porozumienia byta
instytucjonalizacja walki klasowej, w wyniku
ktorej zwiazki zawodowe zyskaty swoje
miejsce w obowiazujacych warunkach
spotecznych i gospodarczych. Niektérzy
uwazaja, iz to wtasnie ,,Porozumienie wrze-
$niowe” doprowadzito do uporzadkowania
stosunkéw w przemysle oraz odegrato
zasadnicza role w procesie regulacji wyso-
kosci ptacy i warunkéw pracy na catym
rynku. Poczatkowo wydawato sie, iz .,Poro-
zumienie wrzesniowe” jest odpowiedzia na
wszystkie zadania pracodawcow, lecz w

rzeczywisto$ci dokument przyczynit sie do
promowania zwiazkéw zawodowych. Nowy,
uregulowany system negocjacji stat sie
skutecznym narzedziem, dzieki ktéremu
zwiazki zawodowe mogty negocjowad
zwiekszenie ptacy oraz poprawe warunkow
pracy, jak rowniez zabezpieczy¢ swoje wpty-
wy polityczne.

.Porozumienie wrzesniowe” zyskato miano
konstytucji stosunkdw przemystowych i
obowiazywato przez ponad pét wieku -
pierwsze poprawki do porozumienia wpro-
wadzono w 1960r., podstawowe zatozenia
porozumienia zostaty jednak utrzymane,
réwniez po wprowadzeniu pdzniejszych
poprawek.

PIA BANG JENSEN

BASNIE HANSA CHRISTIANA ANDERSENA - SZKOLA WSPOLCZUCIA

NA POCZATKU XIX WIEKU w wielu
europejskich krajach wyrazenie krytyki
na tematy polityczno-spoteczne mogto
skonczyc sie wyrokiem lub nawet utrata
zycia. W Danii Hans Christian Andersen
postanowit wiec ubrac¢ swoje przemysle-
nia w forme basni.

Obserwator staje sie bowiem postacia
tta, a fabuta zostaje przeniesiona w
swiat fikcji, gdzie wszystko mozna po-
wiedzie¢, a nikt nie musi czué, ze to
uderza bezposrednio w niego. Klasyczne
basnie zapoznaja bowiem dzieci z kon-
wencjami, a ich autorzy korzystaja w tej
formy by wyrazic krytyke i zakwestiono-
wac porzadek otaczajacego $wiata oraz
powszechnie panujaca bezdusznosc¢:
dlaczego dziewczynka z zapatkami umar-
ta z zimna? Wtadza i konwencja zaslepia-
ja, a niewinne oczy dziecka widza prze-

Dziewczynka z zapatkami, ilustracja autorstwa
Hansa Tegnera (1852-1932r.)

ciez, ze cesarz w swoich nowych szatach
jest nagi. Czy nieodwzajemniona mitos¢
jest bezcelowa? Co sie stato z mata sy-
renka? Inteligentne basnie moga poru-
szy¢ wiele tematow.

Dzieci wystuchuja basni i zadaja wtasciwe
pytania. Hans Christian Andersen poru-
sza temat problemoéw wspotczesnego
Swiata, ale poniewaz przedstawia je w
formie basni czytanych dzieciom w
zaciszu domowego ogniska, niespodzie-
wanie zmusza nas do stawienia im
czota. Prowokuje do rozmowy na temat
norm i standardow, podkreslajac jak
wielkie znaczenie dla $wiata ma wspot-
czucie. W ten sposéb Andersen torowat
droge dla ruchow politycznych opartych
na idei solidarnosci.

MARTIN FOCHLER



REFORMA DUNSKIEJ MIEJSKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
(FoLkeskoLE) - DROGA DO UTWORZENIA KOMPLEKSOWEGO
SYSTEMU SZKOLNEGO

Nauczanie w szkole wiejskiej w Thyborgn, Pétnocna Jutlandia, czerwiec 1951r.

anim Ustawa o Edukacji z 1958 r.
Z doprowadzita do reformy systemu

szkolnictwa w Danii, silne emocje w
kraju wzbudzat temat obowiazkowego
nauczenia. Po wejsciu w zycie powyzszej
Ustawy zlikwidowano ..gimnazja” (mellem-
skole) i obowiazek systemowego podziatu
po szdstym roku nauki na klasy ogolne lub
akademickie, w zaleznosci od umiejetnosci
ucznidow. W 1960 r. Komisja programowa
sporzadzita wytyczne dotyczace programu
nauczania w rozporzadzeniu wykonawczym
majacym na celu wdrozenie Ustawy o Edu-
kacji, zwanym . Niebieskim Raportem”. Od
tego momentu celem szkdt podstawowych
stato sie stworzenie ,ludzi szczesliwych i
prawidtowo funkcjonujacych w spoteczen-
stwie”.

POLE BITWY POLITYCZNEJ

Ustawa o szkotach podstawowych z 1958
roku zastapita ustawe z 1937 roku. Debata
na temat edukacji poprzedzajaca wprowa-
dzenie powyzszej ustawy dotyczyta gtdwnie
braku struktury systemu szkolnictwa. Poja-
wity sie trzy rézne koncepty. Organizacje
nauczycielskie i Konserwatywna Partia
Ludowa (DKF] reprezentowaty typowy kon-
serwatywny, poglad elit, zgodnie z ktdrym
konieczne jest zréznicowanie edukacji pod
katem wybieranych drog zawodowych. Ich
przeciwnicy, ktdrzy byli zwolennikami szkot
ogdblnoksztatcacych, opowiadali sie za idee
folkeskole w formie i wdrozeniu propono-
wanym przez N. F. S. Grundtviga (patrz
artykuty towarzyszace). Jednym ze zwolen-
nikow tego projektu byt Jergen Jargensen
(1888-1974r.) i jego Partia Spoteczno-Libe-
ralna (SLP), tak samo jak wiekszo$¢ Partii
Liberalnej. Niektdre ugrupowania Socjalde-
mokracji (SD) poparty idee szkét ogélno-
ksztatcacych, wiec ta partia polityczna silnie

opowiadata sie za kompromisem. Dla Juliu-
sza Bombholta (1896-1969 ), kluczowe;]
postaci partii Socjaldemokratycznej, gtow-
nym celem byto zapewnienie rownosci
miedzy spotecznosciami miejskimi i wiej-
skimi, co wedtug niego mozna byto osia-
gnac poprzez istniejacy system struktury
szkolnictwa lub poprzez jego zniesienie.

WPROWADZENIE SZKOL
O0GOLNOKSZTALCACYCH

To polityczne starcie zakonczyto sie porozu-
mieniem pomiedzy Partia Socjalno-Liberal-
na, Partia Socjaldemokratyczna i Partia
Liberalna. Ustawa o szkotach podstawo-
wych z 1958 r. doprowadzita do zniesienia
.gimnazjéw" i ujednolicenia standardéw
nauczania w szkotach miejskich i wiejskich.
Ustalono, ze nauka w szkotach podstawo-
wych trwac bedzie siedem lub osiem lat, po
czym uczniowie beda mogli ukonczy¢ dodat-
kowa, nieobowiazkowa 6sma lub dziewiata
klase lub dodatkowe trzy lata szkoty realnej
(realskole). Wspomniany powyzej podziat na
Sciezke edukacji ogdlnej i akademickiej byt
efektem kompromisu pomiedzy partiami.
Obie $ciezki oferowaty uczniom mozliwosé
dodatkowych trzech lat w szkole ponadpod-
stawowej w celu ksztatcenia w zakresie
jezykowym lub matematyczno-naukowym.
Po ukonczeniu pierwszego roku uczniowie
mogli wybierac¢ pomiedzy réznymi specjali-
zacjami.

.Celem szkoty jest rozwija¢
i pobudzac talenty dzieci, wzmacniac
ich charakter i przekazac
im przydatna wiedze”.

Preambuta do ustawy o szkotach podstawowych
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0SRODKI KSZTALCENIA
DOROSEYCH W DANII -
MIESIACE

RELAKSUJACEJ NAUKI

Dunskie osrodki ksztatcenia dorostych
maja tylko jedna wspolna ceche zich
niemieckimi odpowiednikami - nazwe:
folkehgjskole (po niemiecku Volkshoch-
schule). Mtodzi ludzie wyjezdzaja na
wies, gdzie spedzaja miesiace na wspol-
nej nauce w mitej atmosferze i bez
koniecznosci uzyskiwania swiadectwa
ukonczenia szkoty. Uczniowie wybieraja
sobie zajecia wedtug uznania, bez przy-
musu wykonania okreslonych zadan i
koncza nauke nie otrzymujac nawet
zadnego dokumentu potwierdzajacego ich
pobyt w osrodku. W Niemczech to bytoby
nie do pomyslenia, ale w Danii jest to
okres, w ktorym mtodzi dorosli odkrywa-
ja swoje prawdziwe ja.

W Niemczech, podczas jednego kursu
wieczorowego [sktadajacego sie z bloku
10 zajec) mozna sie nauczyc¢ nieco hisz-
panskiego albo podstaw fotografii. Ale
Dunczycy przyjmuja bardziej radykalne
podejscie, utrzymujac, ze edukacja jest
koniecznoscia i na mocy prawa moga
poswiecic tyle czasu ile chca, by ja zdo-
by¢. W Danii osoby, ktére po ukonczeniu
szkoty lub w trakcie studiow chca odro-
czy¢ decyzje o ich podjeciu lub kontynu-
acji, moga pojechac do centrum ksztatce-
nia dorostych. Kazdego roku okoto 3500
mtodych ludzi na koszt panstwa wyjezdza
wiec na wies, gdzie moga zdobywac
wiedze w wybranej przez siebie dziedzi-
nie. Najczesciej wybierane sa kierunki
artystyczno-kreatywne. Podczas gdy
wiekszos¢ mtodych ludzi w Niemczech po
skonczeniu szkoty chce jak najszybciej
rozpoczac studia, Dunczycy sa zdecydo-
wanie bardziej zrelaksowani:

- Po ukonczeniu szkoty duzo podrézowa-
tem. W Danii to zupetnie normalne, ze
bierze sie kilka lat wolnego. Trzeci rok
przerwy spedzitam w folkehgjskole,
probujac w koncu dowiedziec sie, co
naprawde chce w zyciu robic.

Ttumaczenie na jezyk polski z jezyka niemieckiego
audycji Deutschlandfunk z dnia 1.8.2015 .

EVA DETSCHER

PREAMBULA DO USTAWY
0 SZKOLACH PODSTAWOWYCH

Preambuta zostata bezposrednio skopiowa-
na z ustawy o szkotach podstawowych z
1937r.: .Celem szkoty jest rozwijac i pobu-
dzad talenty dzieci, wzmacniac ich charak-
ter i przekazad im przydatna wiedze”. W
takiej formie preambuta obowiazywata do
przyjecia w 1975 r. Ustawy o Edukacji. Re-
forma z 1958 . doprowadzita do powstania
nowych programow nauczania, publikacji
.Niebieskiego Raportu” (dotyczacego szkét
podstawowych) i ,,Czerwonego Raportu”
(dotyczacego szkét ponadpodstawowych)
oraz budowy nowych szkét w terenie catej
Danii.

NIEBIESKI RAPORT
| REFORMATORSKA TEORIA
EDUKACJI

Niebieski Raport zostat opublikowany w
latach 1960-61 i zawierat szereg przepisow,
porad, instrukcji i wytycznych dydaktycznych
dla szkot. Raport nie odnosit sie wtasciwie
do preambuty do Ustawy o szkotach podsta-
wowych, ale podkreslat cele nauczania
danego rodzaju szkoty. Jego zawartosc¢ byta
ostrzezeniem przed porzuceniem tradycyj-
nych idei i praktyk dotyczacych systemu
edukacji w Danii. Ustanowiono nowy przed-
miot zwany ,.orientacja”, majacy na celu
przedstawienie uczniom srodowiska spo-
tecznego i przekazywanie wiedzy na temat
roznych profesji, handlu i zycia prywatnego
oraz zawodowego. Dzieki temu podstawa
opracowania programow pedagogicznych
staty sie zasadnicze potrzeby i interesy
dzieci. Punktem wyjscia dla wszelkich
rozwazan pedagogicznych staty sie kompe-
tencje spoteczne, umiejetnos$¢ zycia we
wspoélnocie i poszanowanie dla innych.
Podkreslano réwniez, ze szkoty powinny
oferowaé dzieciom mozliwos$¢ uczestnicze-
nia w zyciu spotecznym i zawodowym. Za-
kwestionowano system oceny uczniéw na
podstawie testéw i wykonywania zadan, co
doprowadzito do formowania nowych metod
nauczania, przeredagowania podrecznikow,
nauczania audiowizualnego oraz wprowa-
dzenia réznorodnych sposobow pracy: pracy
grupowe;j i zajec interdyscyplinarnych.

PO REFORMIE:
UGRUNTOWANIE SZKOLY
O0GOLNOKSZTALCACEJ

| PODKRESLENIE KOMPETENCJI
DEMOKRATYCZNYCH

W latach 60-tych przyjeto zwyczaj, ze nie
rozdzielano klas, nawet po piatym roku.
Wiekszos¢ uczniow zdecydowata sie na
kontynuowanie edukacji po ukonczeniu
obowiazku szkolnego. Ze wzgledu na to, ze
dalsza edukacja stata sie norma, w 1972 i
1975 roku wprowadzono kolejne reformy:
wydtuzenie obowiazku szkolonego i zmiane
programow nauczania. Szkota podstawowa
obejmowata 9 lat nauki, nieobowiazkowa
10 klase oraz jeden rok nieobowiazkowego
przedszkola. Uczniowie mogli podej$¢ do
egzaminu koncowego po ukonczeniu 8, 9
lub 10 klas. Reforma z 1975r. zmienita
rowniez tre$¢ preambuty, dodajac do niej
miedzy innymi takie pojecia jak kompeten-
cje demokratyczne, promowanie gotowosci
do nauki, wspotprace miedzy szkota a do-
mem, ale nie odnoszac sie do powiazania z
ko$ciotem narodowym (czyli Ko$ciotem
Danii). Ustawa umozliwita podziat uczniéw
na dwa poziomy nauczania: nauczanie
ogolne (tj. mniej zaawansowane) oraz za-
awansowane w zakresie matematyki, fizyki i
jezykéw obcych. Kolejna reforma edukacji w
1993 r. zniosta ten podziat. Mozna powie-
dziec, ze folkeskole stata sie szkota ogolno-
ksztatcaca, zbudowana na rozréznieniu
miedzy edukacja a rozwojem personalnym,
ktérej celem jest dostosowanie sposobu
nauczania do umiejetnosci jednostki.

PIA BANG JENSEN



NOWA LITERATURA
Z OKRESU REFORMY

EDUKACJI

Klaus Rifbjerg (1931-2015r.): Jego pierwsza

powie$¢ Den kroniske uskyld (Chroniczna
niewinno$¢) ukazata sie w 1958 roku i od
razu stata sie gto$na. Opowie$¢ o matce,
ktéra uwodzi narzeczonego swojej corki, co
doprowadza ja do samobdjstwa? To troche
za duzo dla dunskich czytelnikéw. Szeroko

KLAUSRIEB.ERG

DEN
KRONISKE
USKYLD

NICOLAI SEVERIN FREDERIK
GRUNDTVIG z cata pewnoscia jest postacia
budzaca kontrowersje.* Nawet nazisci po-
czatkowo wypowiadali sie o nim pozytywnie,
dopiero pozniej odcinajac sie od jego przeko-
nan i twierdzac, ze Grundtvig ,.nienawidzit
Niemcow”.

Urodzit sie w 1783 roku w Udby w Danii i byt
miedzy innymi pisarzem, poeta, nauczycie-

lem i politykiem. Z cata pewnoscia byt god- : 4
nym przedstawicielem nurtow intelektual-

nych swoich czasow, prezentujac
przekonania racjonalizmu i oswiecenia,
czesto zmieniajac swoje poglady i kierunek
dziatan - miedzy innymi w wyniku nauk
pobieranych w Anglii.

Jego poglady na temat polityki i edukacji
miaty silny wptyw na rozwoj kraju i porzuce-
nie gteboko zakorzenionych, przestarzatych
przekonan i praktyk. Jeszcze jako pastor
gtosno omawiat zmiane swoich pogladow,
twierdzac ze Menneske forst og kristen s3 (Przede wszystkim czto-
wiek, potem chrzescijanin).

Prowadzit kampanie na rzecz wolnosci edukacji i wyznania oraz
wspierat dopiero ksztattujacy sie ruch wyzwolenia kobiet. Jednak w
centrum jego zainteresowania byta , liberalizacja zycia spotecznego”,
wiec jak na dzisiejsze standardy bytby zwolennikiem emancypacji.
Kleska Danii w wojnie przeciwko Niemcom (tzw. Il wojna o Szlezwik)
otworzyta droge do wykorzystania jego pogladéw w przysztych
konfliktach politycznych.

NICOLAI SEVERIN
FREDERIK GRUNDTVIG,
1783-1845r.

omawiano nonszalancki styl powiesci,
dyskutowano o kwestiach moralnosci lub
jej braku, jak rowniez o dramatycznych
zwrotach i watkach patetyczno-sentymen-
talnych. Dzieto byto wyraznie zainspirowa-
ne literatura amerykanska, zwtaszcza
.Buszujacym w zbozu” J. D. Salingera.
(Neue Ziircher Zeitung (NZZ) 27/4/2015r.).
Byta to powie$¢ o rozwoju psychologicznym,
obrazujaca trudnosci codziennego zycia
mtodych ludzi w Danii w latach 50-tych.

PIA BANG JENSEN, EVA DETSCHER

W owym czasie Dania byta przede wszystkim
krajem rolniczym: 97% populacji stanowili
rolnicy. Nie mieli oni mozliwosci ksztatcenia,
poniewaz panstwo nie popierata idei eduka-
cji nizszych warstw spotecznych. Koncept
Grundtviga dotyczacy szkolnictwa opierat sie
na praktyce, ktora miata prowadzic do roz-
woju samodzielnego myslenia. Grundtvig
twierdzit, ze system edukacji oparty na
ocenach nie miat przysztosci. Jego metody
nauczania opieraty sie na prowadzeniu
rozmowy, a nie na wyktadach. Samowystar-
czalnosc i Swiadomos¢ historyczna miaty
wzmocni¢ wiare w siebie i Swiadomos¢
wartosci wtasnej osoby, a rozpowszechnione
szkolnictwo ogdlne miato prowadzic¢ do
wiekszego zaangazowania w zycie polityczne,
podczas gdy szkoty z internatem stuzytyby
budowaniu wtasciwych zachowan spotecz-
nych. W 1844 r. w Rgdding otwarto pierwszy
uniwersytet ludowy (folkehgjskole).

Szkoty tego rodzaju szybko rozpowszechnity
sie w Danii i istnieja po dzis dzien.

Otwarcie pierwszego uniwersytetu ludowego doprowadzito do udo-
skonalenia uprawy zboz i hodowli zwierzat, utworzenia spotdzielni
oraz szybkiego wzrostu eksportu towaréw na rynek angielski. Dunscy
rolnicy stali sie znacznie bardziej produktywni niz ich niemieccy kole-
dzy. Prawdopodobnie byt to rowniez jeden z czynnikow, ktore sktonity
potudniowego sasiada Danii do blizszego przyjrzenia sie uniwersyte-
tom ludowym, a nastepnie do ich zatozenia w Niemczech - w szcze-
goélnosci na potnocy (szkoty te nadal istnieja - i to w réznych formach).

ROLF GEHRING
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NLANDTIA

PRAWO 0 WOLNOSCI GOSPODARCZEJ

Zniesiono Instytucje Cechowa, a wolnos$¢ gospodarcza rozszerzono
ustawa w 1868r. i uzupetniono w 1879 r. Pracownikom przystugiwato
prawo do samodzielnej pracy i przenoszenia sie z jednej prowincji do
drugiej. Narodzita sie réwniez odpowiedzialno$¢ za utrzymanie siebie.

USTAWA 0 UBEZPIECZENIU OD WYPADKU

Pracodawca byt zobowiazany do ponoszenia odpowiedzialnosci za
wypadki przy pracy. Ustawa wymagata ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw dla pracownikéw przemystu i budownic-
twa, z wyjatkiem niektérych przypadkéw. Prawo zapewnito pracow-
nikowi odszkodowanie za trwata niezdolnos¢ do pracy spowodowana
wypadkiem przy pracy. W przypadku $mierci wdowa i dzieci miaty
prawo do niewielkiego zasitku. Gtéwnym mankamentem tej ustawy
byto to, ze nie rozszerzyta ona obowiazku wyptaty odszkodowania za
czasowe obrazenia, a jedynie za obrazenia state.

| SUOMEN HANSAN EMISHLIMMAN
| SOSIALIDEMOKRATISET MAISEDUSTAJMAT
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Pierwsze kobiety w parlamencie, 1907 .
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PRAWO DO GLOSOWANIA

Porazka Imperium Rosyjskiego w wojnie z Japonia w 1905 . zapo-
czatkowata rewolucje w Rosji, a car Mikotaj Il zgodzit sie na wydanie
Manifestu Pazdziernikowego, w ktérym zobowiazat sie do ustano-
wienia parlamentu ustawodawczego wybieranego w oparciu o prawo
wyborcze ustanowione w szerokich granicach. W Finlandii wybucht
wielki strajk, w trakcie ktdrego ruch robotniczy przeforsowat swoje
zadania dotyczace prawa do gtosowania. Manifest Listopadowy
wydany cara dla Finlandii zawierat mandat dla Senatu do przygoto-
wania porzadku konstytucyjnego w oparciu o wybory powszechne i
réwne. Byto to ustepstwo ze strony konstytucjonalistéw i wtadz
rosyjskich wobec ruchu robotniczego i mas. Wyjatkowo przyttaczaja-
ca sytuacja umozliwita przeprowadzenie reform, ktére wczesniej
byty niemozliwe, a z drugiej strony partie konserwatywne uznaty za
konieczne ugiecie przed radykalnymi zadaniami.

Finlandia byta trzecim panstwem na $wiecie i pierwszym w Europie,
ktore w 1906 . przyznato kobietom prawo gtosu w wyborach po-
wszechnych i réwnych. W tym samym czasie kobiety mogty réwniez
kandydowa¢ w wyborach, a pierwsze kobiety parlamentarzystki
wybrano do parlamentu w 1907 roku.

1868

1889

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OCHRONY
PRACOWNIKOW W ZAWODACH PRZEMYSLOWYCH

Szybka industrializacja zapoczatkowata debate na temat statusu

sity roboczej, a w lutym 1880 r. parlament finlandzki przeprowadzit
badania dotyczace warunkdw pracy w zawodach przemystowych.
Wyniki doprowadzity do przyjecia w 1889 r. rozporzadzenia w sprawie
ochrony pracownikéw w zawodach przemystowych. Minimalny wiek
pracy wynosit 12 lat, dzienny czas pracy dla dzieci 6,5 godziny,

a dla mtodziezy 12 godzin, praca w nocy dla dzieci i mtodziezy byta
zabroniona, a takze praca w gérnictwie dla dzieci i kobiet. Pafnstwo
zatrudnito pierwszych profesjonalnych inspektoréw dla celéw
monitorowania zgodnosci.

STRAJK GENERALNY

Klasa robotnicza, wraz ze swoimi zwiazkami zawodowymi wzrosta
na powazna site podczas protestow przeciwko rezimowi rosyjskiego
cara w Finlandii. Jako ze klasa wyzsza promowata niezaleznos¢,
klasa robotnicza chciata uznania jej statusu i prawa do gtosowania.
Demonstracja potegi klasy robotniczej zapoczatkowata ere dziatal-
nosci organizacyjnej. Rozpoczeta pod koniec XIX wieku dziatalnoé¢
zwiazkéw zawodowych ustabilizowata sie w latach 1906-1907.

Komitet strajkowy w Tampere, 1905r.

POWOLANIE ORGANIZACJI RYNKU PRACY

Pierwsze kroki w zakresie umow o prace podjeto w momencie
utworzenia Finskiej Federacji Zwiazkoéw Zawodowych i Finskiego
Zwiazku Pracodawcow. Pierwszy uktad zbiorowy zostat zawarty
w 1890 r. miedzy ..Finskim Zwiazkiem Ksiegarskim”

a .Konfederacja Drukarni”.



USTAWA 0 8-GODZINNYM DNIU PRACY
[EIGHT-HOUR WORKDAY ACT)

W listopadzie tego roku parlament uchwalit nowa ustawe o czasie
pracy. Zgodnie z nia czas pracy nie przekraczat 8 godzin dziennie i
47 godzin tygodniowo. Tto tego wydarzenia tworzyty duze demon-
stracje i strajk generalny, ktéry w listopadzie zatrzymat caty kraj,

a takze obawa ze strony burzuazyjnych decydentéw, ze w Finlandii
bedzie podobna rewolucja, jaka miata miejsce w Rosji, gdzie bolsze-
wicy pod przywddztwem Wtadimira Lenina wczesniej doszli do wtadzy.
O$miogodzinny dzien pracy byt jednym z gtéwnych celéw ruchu
robotniczego od konca XIX wieku.

Manifestacja popierajaca
8-godzinny dzien pracy,
Helsinki, 1917 r.

USTAWA 0 ZASILKU NA DZIECKO

W ustawodawstwie finskim zasitki na dziecko przyznano w 1948r.
wedtug modelu nordyckiego. Byta to pierwsza kompleksowa forma
zabezpieczenia dochoddw. Przed tymi Swiadczeniami na dzieci,
zasitki na dzieci byty wyptacane pracownikom administracji rzado-
wej juz w latach dwudziestych XX wieku.

UMOWY W SPRAWIE POLITYKI DOTYCZACEJ
PIERWSZEGO DOCHODU

Rozpoczat sie okres obowiazywania umow o polityke dochodowa.
Podkreslita kluczowa role stowarzyszen pracodawcéw i zwiazkow
zawodowych jako reformatoréw spotecznych. Pierwsze umowy
podpisano w latach 1968, 1970, 1972 i 1974. Umowy te miaty wptyw
na zycie zawodowe (odnowienie ustawy o umowach o zatrudnieniu:
wolnos$¢ zgromadzen, rozszerzenie prawa do strajku, prawa mezéw
zaufania, organizacja, zakaz dyskryminacji i rbwne wynagrodzenie),
a takze na mieszkalnictwo, podnoszenie zasitkdw na dzieci, urlop
macierzynski i inne obszary polityki spoteczne;.

Plakat z 1967r.
- Zatéz hetm

USTAWA 0 UMOWIE 0 PRACE

W ustawie o umowie o zatrudnieniu po raz pierwszy uwzgledniono
urlopy roczne. W tym czasie byty to 4-7 dni, dobrowolnie dla praco-
dawcy. Pod koniec lat 30 ubiegtego wieku w ustawie o urlopach
wypoczynkowych przewidziano urlop dla pracownikéw zatrudnionych
na state w wysokosci od 5 do 12 dni.

USTAWOWY, BEZPLATNY POSILEK SZKOLNY
I USTAWA 0 KLINIKACH POLOZNICZYCH
| OSRODKACH ZDROWIA DZIECI

Ustawowe, bezptatne positki szkolne (1943 r.) oraz ustawa o
osrodkach potozniczych i zdrowia dzieci (1944 r.) stworzyty réwnos¢
i wzmocnity status kobiet w spoteczenstwie.

Plakat z okazji 40. rocznicy uzyskania
przez kobiety praw do gtosowania

40 GODZINNY TYDZIEN PRACY W 1965 .

(Organizacje pracownicze) Zwiazki zawodowe i organizacje
pracodawcéw zgodzity sie na przejécie na 40 godzinny tydzien pracy.
Mniej niz dziesie¢ lat wczeséniej (1958 r.) standardowy tygodniowy
czas pracy wynosit 45 godzin.

POROZUMIENIE W SPRAWIE MEZOW ZAUFANIA

Okreslajac przynaleznos$¢ zawodowa pod koniec lat szesédziesia-
tych, wzmocnita sie pozycja mezoéw zaufania, ktéra wczesniej ulegta
poprawie dzieki protokotowi podpisanemu miedzy organizacjami
rynku pracy w 1955 roku. W 1969 r. Konfederacje Zwiazkéw Zawodo-
wych podpisaty umowe w sprawie przedstawicieli zwiazkow zawodo-
wych. Na przetomie lat 60 i 70 ubiegtego wieku pracodawcy i cen-
tralne organizacje zawarli wiele porozumien zwiazkowymi w
zakresie informacji, edukacji, wykorzystania pracy zewnetrznej i
racjonalizacji.

USTAWA 0 NADZORZE NAD BEZPIECZENSTWEM
| HIGIENA PRACY

Rola bezpieczenstwa pracy w miejscu pracy zostata wzmocniona
ustawa o nadzorze nad bezpieczenstwem i higiena pracy. Powotano
administracje ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, a przedstawiciele
ds. bezpieczenstwa pracy rozpoczeli prace.
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FINLANDIA

WESZLA W ZYCIE USTAWA O OPIECE DZIECIECEJ

W kontekscie postepujacej urbanizacji ustawa o opiece dzieciecej
zobowigzywata gminy do zapewnienia dostepnosci osrodkow opieki
dziennej, a w ciagu kilku lat liczba osrodkéw opieki dziennej zwiek-

szyta sie ponad dwukrotnie. W 1990 roku weszto w zycie prawo
dzieci ponizej 3 roku zycia do miejskiej opieki dziennej.

USTAWA 0 URLOPACH STUDENCKICH

Celem ustawy byta poprawa mozliwosci ksztatcenia
i uczenia sie ludnosci pracujacej poprzez wykorzystanie
systemu urlopdw studenckich.

POPRAWIONO PRAWODAWSTWO W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W MIEJSCU PRACY
ORAZ WZMOCNIONO ROWNOSC

Ustawodawstwo dotyczace bezpieczenstwa pracy zostato zmienione
w taki sposob, ze Urzad ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w
Miejscu Pracy zyskat prawo do zawieszenia niebezpiecznych prac.
Ustawa o umowach o zatrudnieniu zakazuje dyskryminacji przy
naborze, a ustawa o rownosci wchodzi w zycie.

INTERNACJONALIZACJA

Zostaje zmieniona Ustawa o wspétpracy: pojawita sie wspétpraca na
szczeblu europejskim. Poprawie ulegty warunki pracy pracownikéw
zagranicznych i zwrdcono uwage na zabezpieczenie emerytalne w
nietypowych stosunkach pracy.

USTAWA O INICJATYWIE OBYWATELSKIEJ

Inicjatywa obywatelska jest konstytucyjnym prawem, ktére weszto w
zycie w marcu 2012r., zgodnie z ktdrym obywatele finscy posiadajacy
prawo wyborcze moga otrzymac projekt ustawy lub wniosek ustawo-
dawczy skierowany do parlamentu, jezeli co najmniej 50 000 obywa-

teli, czyli okoto 1,2% wyborcéw opowiada sie za nia.

o USTAWA 0
MALZENSTWIE NEUTRALNYM
POD WZGLEDEM PLCI

W grudniu 2014 r. finski parlament za-
twierdzit zmiane ustawy o matzenstwach,
aby umozliwi¢ matzenstwom tej samej
ptci zawieranie matzenstw w przysztosci.
.Inicjatywa Obywatelska na rzecz Réw-
QULUSSH_- nych Matzenstw” majaca na celu zmiane
= - prawa, podpisana przez ponad 166 000
0s6b, wniosta sprawe do Parlamentu.
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USTAWA 0 WSPOLPRACY

W celu poprawy funkcjonowania i warunkdéw pracy przedsiebiorstw
oraz wzmocnienia wspotpracy pomiedzy pracodawca a pracownikami,
a takze pomiedzy pracownikami, przedstawiciele pracownikéw mieli
wieksze uprawnienia do wptywania na sprawy dotyczace ich pracy i
miejsca pracy dzieki ustawie o wspdtpracy. Poczatkowo dotyczyto

to miejsc pracy zatrudniajacych powyzej 30 pracownikéw. Pdzniej
ustawa objeta réwniez miejsca pracy zatrudniajace powyzej 20
pracownikéw. W 2010 . weszta w zycie ustawa o Rzeczniku Praw
Obywatelskich ds. wspétpracy oraz urzad Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Strajk pracownikéw hoteli i restauracji, 1991r.

USTAWA 0 OBOWIAZKACH | ODPOWIEDZIALNOSCI
WYKONAWCY W PRZYPADKU ZLECANIA PRACY NA
ZEWNATRZ

Ustawa o obowiazku zgtaszania i odpowiedzialnosci kontrahenta w
przypadku korzystania z zewnetrznych zasobéw ludzkich zobowiazu-
je kontrahenta do zaswiadczenia, ze jego kontrahenci wywiazuja sie
ze swoich ustawowych obowiazkéw jako wykonawcy i pracodawcy.
Prawo ma na celu zwalczanie czarnego rynku i ma na celu promo-
wanie uczciwej konkurencji miedzy przedsiebiorstwami i przestrze-
gania warunkoéw pracy. Regionalna Administracja Panstwowa
Finlandii Potudniowej nadzoruje przestrzeganie prawa w Finlandii.
W 2015 r. ustawa zostata odnowiona i poprawiona.

NUMER IDENTYFIKACJI PODATKOWEJ
NA TERENIE BUDOWY

Numer podatkowy zostat wprowadzony w sektorze budowlanym
w celu potaczenia przepiséw podatkowych z bezpieczerstwem pracy
i prawem pracy oraz zapobiezenia szarej strefie.



.CZERWONA DEKLARACJA” PRZYSPIESZA
WPROWADZENIE PRAW WYBORCZYCH

Strajk powszechny, jaki miat miejsce od pazdziernika do listopada 1905 r., zakonczyt sie rewolucja na terenie carskiej Rosji
oraz Wielkiego Ksiestwa Finlandii, bedacego w owym czasie pod rosyjskim zwierzchnictwem. W Finlandii zryw ten byt zaréwno
powszechnym powstaniem Findw przeciwko carskiej Rosji, jak i pierwsza prawdziwa demonstracja potegi spotecznej klasy
robotniczej. Strajk powszechny zakonczyt pierwsza faze , rusyfikacji” i doprowadzit do przeksztatcenia spoteczenstwa
podzielonego wedtug posiadanego majatku w parlamentarne spoteczenstwo obywatelskie.

Wyksztatcona klasa srednia z Finlandii
probowata ztozy¢ petycje przeciwko
carskiemu programowi rusyfikacji, ale
ich starania spetzty na niczym. Dopiero
gdy do strajku przytaczyty sie organizacje
pracownicze, rzad zaczat odczuwac presje
zaistniatej sytuacji. Klasa robotnicza nie
zadowolita sie uprzednio wysuwanymi
roszczeniami, ale domagata sie podniesie-
nia swojej pozycji w spoteczenstwie.

Zadania ruchu robotniczego zawarte w
.Czerwonej Deklaracji” zostaty odczytane z
balkonu ratusza w Tampere 1 listopada
1905r., podczas trwania strajku generalne-
go. Przed ratuszem zebrato sie 40 000
robotnikéw, ktérzy gtosnymi okrzykami
wyrazili zadowolenie z przyjecia ich zadan.

Deklaracja sktadata sie z czterech punktow.

Po pierwsze i najwazniejsze, robotnicy
wezwali rzad autonomicznego Wielkiego
Ksiestwa do ustapienia. Po drugie, zazadali
wyborow o charakterze powszechnym i

rownym. Po trzecie, domagali sie
zakonczenia rosyjskiej opresji. Po
czwarte i ostatnie, zazadano zniesie-

nia ograniczenia wolnosci zrzeszania sie,
zgromadzen i wypowiedzi.

Dwa dni pozniej Deklaracja zostata przyjeta
w Helsinkach i zgromadzenie ustawodaw-
cze, w sktad ktérego wchodzili przedstawi-
ciele robotnikéw wybrato rzad tymczasowy.
Nastepnego dnia car podpisat manifest
sporzadzony przez rzad tymczasowy, ktory
zwotywat posiedzenie poprzedniego rzadu
oraz ustanawiat nowy Senat, czyli nowy
parlament.

20 lipca 1906 r. Car Mikotaj Il potwierdzit
nowe prawo wyborcze oraz porzadek rza-
dow w Wielkim Ksiestwie Finlandii, tworzac
nowoczesny, jednoizbowy parlament.

Pierwsze w historii kraju wybory powszech-
ne, oparte na powszechnych i réwnych
prawach wyborczych, odbyty sie w dniach
15-16 marca 1907 roku. Prawo do gtosu

Strajk powszechny w 1905 roku

uzyskiwato sie po ukonczeniu 24 lat. Po-
przednio prawo wyborcze mieli wytacznie
mezczyzni, czyli 126 000 os6b w Finlandii
- zgodnie z nowymi zasadami, do urn poszty
rowniez kobiety, tym samym zwiekszajac
liczbe wyborcéw do 1273 000. Finskie ko-
biety staty sie pierwszymi przedstawiciela-
mi swojej ptci w Europie, ktére uzyskaty
prawo do gtosowania i kandydowania w
wyborach. W wyniku pierwszych wyboréw
w parlamencie zasiadto 19 kobiet.

.TYLKO RAZEM MOZEMY
DOCHODZIC SWOICH PRAW”

W Finlandii przebudzenie spoteczne wysta-
pito w tym samym czasie, gdy ksztattujacy
sie w kraju kapitalizm przemystowy nakta-
dat na klase robotnicza wiele ograniczen.
W poréwnaniu z innymi krajami Europy Za-
chodniej, uprzemystowienie Finlandii nasta-
pito pézno i choé¢ miato stosunkowo szybki
przebieg, jego skala nie byta imponujaca. W
drugiej potowie XIX wieku liczba pracowni-
kow przemystowych wzrosta dziesieciokrot-
nie, wzrastajac w tempie 5% na rok.

SUKCES BURZUAZJI
PRZEMYSLOWEJ

Przyjete przez Senat reformy ekonomiczne
majace na celu liberalizacje dziatan przed-
siebiorstw staty sie poczatkiem proceséow
industrializacji. Powyzsze reformy byty
owocem dtugiej, ciezkiej walki klasy sred-
niej zyjacej w miastach z arystokratyczna
burzuazja, ktéra trzymata sie tradycyjnych
wartosci Finlandii i przektadata czystosé
obszaréw wiejskich nad kominy fabryk w
miastach.
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Tzw. ,,Czerwona Deklaracja”

w miescie Tampere (1905 )
autorstwa finskiego socjaldemokraty
Yrjo Makelina

Rozwijajaca sie burzuazja przemystowa
dazyta do zdobycia nowej potegi gospodar-
czej, sprowadzajac odnoszacych sukcesy -
czesto zagranicznych - mistrzow rzemiosta
i mechanikow, ktorzy przemycali do kraju
najnowoczesniejsze technologie. James
Finlayson, zatozyciel fabryki wyrobow wto-
kienniczych w Tampere nazwanej od jego
nazwiska, byt jednym z tysiecy Brytyjczy-
kow, ktorzy przywiezli na kontynent tech-
niczne know-how z Wielkiej Brytanii, zwanej
.warsztatem $wiata”. Wiele innych osob z
catej Europy sprowadzato sie do Finlandii,
gdzie wkrotce zaktadali kolejne fabryki.

PRZEKSZTALCENIE
LUDNOSCI WIEJSKIEJ
W KLASE ROBOTNICZA

Drugim istotnym czynnikiem byta wieksza
mobilnos¢ nizszej klasy spotecznej. We
wczesniejszych latach, ludnos¢ zyjaca na
danym obszarze byta zazwyczaj z nim zwia-
zana na dtuzszy okres czasu - w szczegol-
nosci na obszarach wiejskich - i prawnie
zmuszona do szukania ochrony prawnej u
wtascicieli ziemskich, swoich pracodawcow
lub w parafiach. Zazwyczaj oznaczato to
prace za pensje roczna i podporzadkowanie
sie poleceniom wtasciciela gruntu. Ta
struktura miata na celu ograniczenie ludno-
sci wiejskiej i wykorzystywania ich jako
taniej sity roboczej. Mieszkancy miast mieli
wiecej wolnosci.

Okres Wielkiego Gtodu (.Wielkie Lata
Gtodu”) w latach 1867 - 1868 pochtonat
150000 istnien na terenie catej Finlandii.
Chociaz epidemie chordb niewatpliwie
réwniez odcisnety swoje pietno, gtéwna
przyczyna zwiekszonej Smiertelnosci byt
niedobdr zywnosci. Stabe zbiory na prze-

strzeni zaledwie kilku lat szybko wyczerpaty

zapasy ziarna. Gtowna przyczyna tragedii

byt fakt, ze podczas gdy wtasciciele gospo-

darstw rolnych i gruntéw posiadali zasoby

zywnosciowe, ich robotnicy nie mieli takiego

szczescia. Chleb stat sie wiec wyznaczni-
kiem wtadzy. W tego powodu wielu ludzi
poszukiwato dodatkowej pracy i byli zmu-
szeni zebrac o jedzenie.

Ciagnaca sie latami kleska gtodu sktonita
Senat do zmiany ustawodawstwa w celu

przyspieszenia procesu udzielania swobody

gospodarczej i usuniecia ograniczen w
zakresie przemieszczania sie. Na mocy
prawa przyjetego w 1872r. jedynie osoby
nieletnie, starsze lub schorowane miaty
mozliwos¢ ubiegania sie o zapomoge. Od
tego momentu obowiazywata zasada, ze
kazdy ma prawo do wyzywienia sie jako
nastepstwa wykonywanej pracy - co stato

sie tez obowiazkiem ze strony pracodawcow.

Zmiany w ustawodawstwie sprawity, ze
stosunek pracy zawierany byt za pomoca
indywidualnej umowy miedzy pracodawca
a pracownikiem i kazda ze stron mogta ja
uniewazni¢ w terminie dwéch tygodni.
Chociaz ustawa zachowata swoj patriar-
chalny charakter, jej aneks prawnie stwo-
rzyt idee . pracownika wolnorynkowego™.

WOLNOSC | UTRZYMANIE

Nadzieje na lepsze zycie i wieksza wolnosc
sktonity ludnos¢ wiejska do poszukiwania
pracy w fabrykach. Pod koniec XIX wieku
dzieki czterokrotnemu wzrostowi liczby
pracownikéw, miasta fabryczne zaczety sie
szybko rozwijac.

Dla ludnosci pracujacej w miastach kapita-
listyczny system gospodarczy oznaczat
zmiany odnosnie sposobéw zarabiania na
utrzymanie, zmiane tradycyjnego systemu
bazujacego na uktadach barterowych. Po-
mimo wystepujacych niedogodnosci, ofero-
wana stawka umozliwiata wielu ludziom
poprawe warunkow zycia. Szacuje sie, ze w
okresie pomiedzy Wielkimi Latami Gtodu a |
Wojna Swiatowa dochéd krajowy (tj. PKB) i
Srednie wynagrodzenie realne pracownikow
fizycznych sie podwoito.

Mtode kobiety porzucaty prace jako stuzace,
by zatrudnic sie w fabrykach, dzieki czemu
standard ich zycia wzrastat najszybciej.
Pracownicy fizyczni postrzegali industriali-
zacje w jak najlepszym Swietle, poniewaz w
poréwnaniu ze starym systemem, w ktérym
spoteczenstwo podzielone byto wedtug
posiadanego majatku, uprzemystowienie
miast oferowato im wolno$c¢ i nowoczesnosc.

Nalezy jednak podkreslic, ze pracujacy poza
miastami mieszkancy wsi nie odczuli zad-
nych znaczacych zmian; lepiej powodzito sie
jedynie tym setkom tysiecy osdb, ktére
przeniosty sie do rozwijajacych sie przemy-
stowo miast w Finlandii, Rosji i Ameryce.

UPOLITYCZNIENIE
KLASY ROBOTNICZEJ

W jaki sposéb doszto do upolitycznienia
klasy robotniczej? Wygladatoby na to, ze
finska klasa robotnicza powstata wedtug
klasycznego wzoru: najpierw, kapitalistycz-
na industrializacja prowadzi do powstania
pracownikéw wolnorynkowych; nastepnie,
aby zabezpieczy¢ swoja pozycje, tacy pra-
cownicy opieraja sie wtadzy i tworza klase
Swiadoma socjalistycznych celow. Jednak
wedtug profesora historii Pertti Haapali,
w Finlandii stato sie inaczej.

Wyksztatcona klasa $rednia dowiedziata sie
o strajkach robotniczych w Europie i podjeta
wspélny wysitek, aby , ucywilizowac¢” klase



Pracownicy fabryk wyrobéw wtdkienniczych Finlayson w 1896

robotnicza. Gtownym pomystem byto zorga-
nizowanie programoéw edukacyjnych na
temat tego, co wtasciwie znaczy bycie Fi-
nem, co miato na celu utrzymanie spotecz-
nego porzadku, umocnienie swojej wtasnej
wtadzy poprzez zawarcie porozumienia z
robotnikami, ale rowniez utworzenie ideal-
nego spoteczenstwa demokratycznego.

Ten model wspdtpracy zaczat sie sypac¢ w
momencie, gdy pracownicy, ktorzy byli
cztonkami ,.przyjaznych stowarzyszen”
weszli w konflikt z inteligencja odnosnie
prawa do gtosowania. Robotnicy otrzymali

roku

pewne wolnosci, ale wérdd nich nie
uwzgledniono prawa do gtosowania w wy-
borach krajowych. Nawet na szczeblu lokal-
nym tylko niektdérzy robotnicy otrzymali
prawo do wziecia udziatu w gtosowaniu -

i czesto wynikato ono z posiadanego przez
nich majatku. Robotnicy karmieni byli ide-
ami réwnosci i sprawiedliwosci, ale po
zderzeniu sie z brutalna rzeczywistoscia,
uznali ze utworzenie niezaleznej organizacji
to jedyny sposob na poprawienie swojej
sytuacji. Pracownicy zorganizowali stowa-
rzyszenia handlowe i w 1899 r. utworzyli
Finska Partie Pracy (obecnie SDP). W 1905r.

to upolitycznienie klasy robotniczej zakon-
czyto sie strajkiem generalnym, z ktérego
wytonita sie silne ugrupowanie spoteczne.

Wygladato réwniez na to, ze uformowana
przez system kapitalistyczny w XIX wieku
grupa pracownikoéw wolnorynkowych nie
postrzega kapitalizmu jako zagrozenia.
Klasa robotnicza zaczeta sie wiec organizo-
wac, aczkolwiek gtéwnie po to, by pewnego
dnia samemu stac sie burzuazja, a nie ja
obali¢. Uczestniczac w rozwijajacym sie
spoteczenstwie obywatelskim, klasa robot-
nicza starata sie doprowadzi¢ do réwno-
uprawnienia w spoteczenstwie podzielonym
wedtug posiadanego majatku. Wedtug
Haapali, mozna przyjac sie, ze finski ruch
robotniczy odzwierciedlat proces przejecia
przez robotnikéw idei narodu w momencie,
gdy bariery klasowe starego spoteczenstwa
miaty jeszcze zastosowanie i podczas gdy
zaréwno panstwo narodowe oraz burzuazja
w finskim zakatku cesarstwa rosyjskiego
nadal sie ksztattowaty. Jak wynika z powyz-
szego, to wtasnie potaczenie tych czynnikéw
wyjasnia site finskiego ruchu robotniczego,
a nie zmiany spowodowane uprzemystowie-
niem.

JUHANI LOHIKOSKI

AURA KIISKINEN: ZABEZPI

Finska Federacja Zwiazkow Zawodowych
(SAJ) zostata utworzona w kwietniu

1907 r. Powstata ona na fali wydarzen z
1905 r. i strajku powszechnego w Finlan-
dii, w wyniku ktdrego uwaga spoteczen-
stwa skupita sie gtownie na klasie robot-
niczej. Zlikwidowany zostat system
rowniez dzielacy spoteczenstwo wedtug
posiadanego majatku oraz ustanowiono
rowne i powszechne wybory. Podczas
wyborow w 1907 r. partia socjaldemokra-
tyczna uzyskata najwyzsza liczbe gtosow
- 37% poparcia.

W poprzednich latach szybko powstawato
wiele zwiazkow zawodowych, a wiec
konieczne byto ustanowienie solidnych
struktur organizacyjnych. Poczatkowo
zwiazki zajmowaty sie gtéwnie organiza-
cja strajkow. W spotkaniu inauguracyj-
nym SAJ wzieto udziat blisko 400 delega-

ECZENIE ROWNOSCI PRAW

tow reprezentujacych stowarzyszenia

pracownicze i spontanicznie powotywane
komitety. Na posiedzeniu przyjeto zasade

rownosci politycznego i zwiazkowego
ruchu zawodowego. W ciagu pierwszego
roku dziatalnosci SAJ, jego liczba czton-
kow wzrosta do 25 000.

Aura Kiiskinen byta jednym z agitatorow

SAJ. Zwiedzita kraj, rozmawiajac (miedzy

innymi) o koniecznosci zaktadania orga-

Aura
Kiiskinen

nizacji kobiecych. Kiiskinen uczeszczata
do szkoty podstawowej w Wyborgu i
odkad skonczyta 16 lat pracowata jako
pokojowka w roznych gospodarstwach
domowych. Nalezata do Zwiazku Pokojo-
wek, przeksztatconego pozniej w Zwiazek
Stuzacych i gtosno opowiedziata sie za
osmiogodzinnym dniem pracy personelu
domowego.

Do czasu wojny domowej w Finlandii Aura
Kiiskinen petnita funkcje deputowanego
podczas kilku sesji parlamentarnych.
Byta rowniez cztonkiem Finskiego Komi-
tetu ds. Bezrobocia. Ponadto Kiiskinen
reprezentowata interesy kobiet, uczestni-
czac w Kongresie Kobiet w Kopenhadze w
1910r., gdzie ustanowiono Miedzynaro-
dowy Dzien Kobiet.

JUHANI LOHIKOSKI
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PRAWO DO OPIEKI NAD DZIECMI
PROMOWALO ROWNOSC NA RYNKACH PRACY

0d 1960r. urbanizacja w Finlandii poste-
puje bardzo szybko. W tym samym czasie
podjeto swiadome proby wzmocnienia
finskiego modelu panstwa opiekunczego.
Jedna z kluczowych innowacji w tym
zakresie byta ustawa o opiece dzieciecej
przyjeta na poczatku lat 70-tych.

Spoteczenstwo finskie lat szesédziesiatych
charakteryzowaty powazne wstrzasy. Zaled-
wie dwie dekady wczesniej Finlandia byta
przede wszystkim krajem rolniczym. Mniej
wiecej potowa wszystkich Finow pracowata
w ramach produkcji podstawowej, a okoto
trzy czwarte ludnosci kraju mieszkato na
obszarach wiejskich.

Kluczowymi sektorami przemystu w Finlan-
dii byty le$nictwo, obrobka metali i
tekstylia. Jednakze urbanizacja stwo-

rzyta wiele miejsc pracy w przemysle bu-
dowlanym, a sektor ustugowy potrzebowat
pracownikéw w dziedzinie transportu,
handlu i administracji. Miedzy innymi, we
wciaz jeszcze skromnym sektorze publicz-
nym zatrudniano nauczycieli, lekarzy i poli-
cjantéw. Finski operator kolejowy byt wow-
czas rowniez bardzo duzym pracodawca.

Jednakze mechanizacja rolnictwa i lesnic-
twa zmniejszyta zapotrzebowanie na site
robocza, a przez to wiele matych przedsie-
biorstw stato sie nierentowne. W tym samym
czasie przemyst zaczat przyciagac¢ do miast
pracownikéw z terenéw wiejskich. W miare
ostabiania sie pozycji matych przedsiebiorstw,
mtodzi ludzie zaczeli migrowac ze wsi do
miast i miasteczek w poszukiwaniu pracy.
W rezultacie w latach 1950-1960 liczba
ludnosci wiejskiej w Finlandii zmniejszyta
sie o cate miliony. Do 1970 r. mniej niz
potowa ludnosci Finlandii zyta na wsi.

KOBIETY ZAJMUJA
SILNIEJSZA POZYCJE
NA RYNKU PRACY

Finskie panstwo opiekuncze uksztattowato
sie zasadniczo w latach 1950-1970. W tym
okresie wprowadzono obowiazkowe sktadki
na ubezpieczenie spoteczne oraz znacznie
zwiekszono podaz ustug socjalnych i zdro-
wotnych.

Po dtugotrwatych podziatach, odmtodzenie
systemu okazato sie mozliwe, gdy ruch
zwiazkowy osiagnat konsensus, a pod
koniec lat 60 partie lewicowe zwyciezyty

w wyborach powszechnych.

Zaowocowato to stworzeniem jednego z
najwazniejszych innowacyjnych rozwiazan
w polityce rodzinnej lat 70-tych: ustawa o
opiece dzieciecej z 1973 roku.

Kobiety funkcjonowaty na rynku pracy i
pracowaty zarobkowo od poczatku procesu

Demonstracja

w Helsinkach dla
lokalnych ustug
opieki nad dzie¢mi
w 1968 roku.



industrializacji, czyli od konca XIX wieku.
Dziedziny zdominowane przez kobiety obej-
mowaty produkcje zapatek i przemyst wto-
kienniczy. Jednak we wczesnej fazie indu-
strializacji kobiety zazwyczaj wycofywaty sie
z zycia zawodowego, kiedy zaktadaty rodzi-
ne. Restrukturyzacja spoteczna i urbaniza-
cja spowodowaty wzrost zapotrzebowania
na site robocza w sektorach ustug i sekto-
rach gospodarki, ktére zatrudniaty gtownie
kobiety, a takze w sektorze publicznym.
Stworzyto to potrzebe ustanowienia syste-
mu opieki nad dzie¢mi umozliwiajacego
wydtuzenia okresu pracy kobiet.

Rézne partie polityczne miaty odmienne
poglady na to, jak nalezy zorganizowac taka
opieke nad dzie¢mi. Wiele dyskusji dotyczy-
to kwestii spornych obejmujacych problem
tego, kto powinien by¢ uprawniony do korzy-
stania z opieki nad dzie¢mi proponowanej
przez wtadze lokalne. Niektorzy uwazali, ze
poziom dochoddw powinien odgrywac role
w okreséleniu, czy rodziny otrzymaja propo-
zycje miejsca w lokalnej placowce opieki
dziennej nad dzie¢mi, podczas gdy inni z
drugiej strony starali sie zmusi¢ matki do
powrotu do domow. Dlatego tez partie lewi-
cowe zdecydowanie poparty finansowana ze
$rodkéw publicznych opieke nad dzie¢mi,
Partia Centrum opowiadata sie za zasitkami
na opieke nad dzie¢mi dla matek opiekuja-
cych sie dzie¢miw domu, a prawicowo-kon-
serwatywna partia zaproponowata ulgi po-
datkowe na finansowanie pomocy domowej.

Organizacja opieki nad dzie¢mi stanowita
palacy problem dla rodzin z klasy robotni-
czej, gdzie oboje rodzice wykonywali prace
zarobkowa, ale ich fundusze nie wystarczaty
na ptacenie za opieke nad dzie¢mi. Naci-
skano na kobiety, aby o ile to mozliwe pozo-
staty w domu i opiekowaty sie dzie¢mi.
Rézne zawody i stowarzyszenia obywatel-
skie zwrdcity uwage na te nieszczesliwa
sytuacje, organizujac szereg petycji i de-
monstracji pod koniec lat szesédziesiatych.

To wtasnie na tym tle spotecznym narodzit
sie finski system opieki nad dzie¢mi. Za-
pewnianie opieki nad dzie¢mi stato sie
jednym z kluczowych srodkdéw spoteczno
-politycznych stuzacych stworzeniu bardziej
sensownych podstaw dla spoteczenstwa
szybko urbanizujacego sie kraju. Silny
wptyw na ideologie stojaca za pojawieniem
sie ustug opieki dziennej nad dzie¢mi wy-

Protest majacy na celu utworzenie wiekszej liczby miejsc
w przedszkolach, 1972r.

Reforma legislacyjna data poczatek nowej idei polegajacej na tym,

ze kobiety maja rowniez prawo do kariery zawodowej

i ze dzieci maja rowniez prawo do dobrej, opiekunczej,

wysokiej jakosci opieki poza Srodowiskiem domowym.

wierata zaréwno polityka pracy i polityka
spoteczna, jak i wzgledy zwiazane z ochrona
dzieci.

Rozwoj systemu opieki nad dzie¢mi zapro-
jektowany przede wszystkim w odpowiedzi
na potrzeby podyktowane polityka zatrud-
nienia wptynat na wzrost gospodarczy spo-
teczenstwa finskiego, a zwtaszcza na udziat
kobiet w zyciu zawodowym i tworzenie
mozliwosci szkoleniowych. Tak wiec system
promowat réwnosc ptci w spoteczenstwie
finskim.

Przed reforma legislacyjna liczba placéwek
opieki nad dzie¢mi byta ograniczona, co
utrudniato kobietom przejscie do pracy
zarobkowej. Ustawa o opiece dzieciecej,
ktéra weszta w zycie w 1973 r., zobowiazata
wtadze lokalne do zapewnienia dostepnosci
miejsc opieki nad dzie¢mi. W ciagu zaledwie
kilku lat $rodek ten zwiekszyt ponad dwu-
krotnie liczbe dostepnych miejsc w placow-
kach opieki nad dzie¢mi.

Ustawa o opiece dziennej zakonczyta row-
niez kolejny etap w historii wczesnej eduka-
cji w Finlandii: tradycyjne nazwy placowek
opieki dziennej dla réznych grup wiekowych,
takich jak przedszkole czy ztobek, zastapio-
no terminem péivékoti, co w przyblizeniu
odpowiada terminowi ,.ztobek”. Jednocze-
$nie poprawity sie warunki $wiadczenia
opieki, ktére przez dtugi czas nie byty jed-
nakowo uregulowane i réznity sie znacznie
pod wzgledem jakosci. Na przyktad zaden
urzad nie sprawdzit jakosci prywatnej opieki
Swiadczonej przez ,rodzicow dziennych”,
znanych jako perhepéivéakoti. Wczesniej
ustawa o ochronie dzieci przewidywata jedy-
nie, ze wtadze lokalne maja obowiazek
zapewnienia opieki dziennej w celu zaspo-
kojenia pojawiajacych sie potrzeb.

JUHANI LOHIKOSKI
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YHDISTYS 9 DOMAGA SIE DEBATY NA TEMAT ROWNOSCI PLCI

W Finlandii lata szescdziesiate sa Scisle zwiazane z ozywiona debata na temat réwnosci ptci.

.Latem 1965 roku Kati Peltola i Ritva Ma-
juri zamierzaty udac sie na piwo do restau-
racji pod nazwa Vanha. Jednak portier znat
instrukcje: nie wpuszcza¢ zadnych kobiet,
ktérym nie towarzysza mezczyzni! W tym
czasie niezliczone grupy kobiet systema-
tycznie testowaty nerwy takich ,bramka-
rzy”, ubierajac sie bardzo elegancko i
ktdcac sie z nimi jawnie i zawziecie. W tym
przypadku portier réwniez krzyczat na
nich, az kobiety w koncu daty za wygrana.
Ale Kati stwierdzita, ze ma tego dosc¢. Cos
trzeba byto z tym zrobi¢. - ,MusieliSmy
stworzy¢ stowarzyszenie!””

W swoich wspomnieniach* Johan von Bons-
dorff zywo opisuje, jak w latach 60-tych
powszechne byty uprzedzenia wobec kobiet.
Chociaz $Swiat zmieniat sie na wielu ptasz-
czyznach, wiele przestarzatych idei nadal
trwato i trzymato sie mocno w umystach
ludzi, a w szczegodlnosci w kuluarach kre-
gow rzadzacych. Osobiste doSwiadczenia
kobiet sktonity je do utworzenia nowej
organizacji spoteczno-polityczne;.

W czasopismach i magazynach nowego
ruchu lewicowego toczyty sie ozywione
dyskusje na temat rol ptci, a w lutym 1966
roku w wypetnionym po brzegi pomieszcze-
niu w Helsinkach postata organizacja
Yhdistys 9.

Yhdistys 9 wzywata do petnej rownosci
spotecznej mezczyzn i kobiet. Stowarzysze-
nie odrzucito nie tylko podporzadkowanie
kobiet, ale takze specjalne zwolnienia i
przywileje, stanowczo odrzucajac idee
proponowana przez organizacje polityczne
kobiet, ze w polityce powinny istnie¢ specy-
ficzne . sprawy kobiet”. Tradycyjne organi-
zacje kobiece nie tolerowatyby jednak zad-
nego przypadku dekonstrukcji archetypu
matki. Ich zdaniem prerogatywa matki w
wychowaniu dzieci byta niekwestionowana.

W miare jak toczyta sie debata na temat
rownosci ptci, organizacje kobiece, ktore
powstaty zaréwno w ramach ruchu pracow-
niczego, jak i w szerszym spoteczenstwie
obywatelskim zabraty gtos, aby mogty
dziataé na rzecz poprawy réwnosci.

Yidistys

U
NYT HATHAISEVA 1-Illilﬂl

IALLY I‘I SMUMEN MUKAAN
El OLE TURUN YLIOPISTOA

W dniu 15 lutego 1966 roku stowarzyszenie Yhdistys ¢ pojawito sie na pierwszej stronie
finskiej gazety socjaldemokratéw. Kimmo Leppo, Kati Peltola, Ritva Turunen, Klaus Makela
i Margaretha Mickwitz reprezentuja stowarzyszenie na jego pierwszej konferencji prasowe;j.

* Bonsdorff, Johan: Kun Vanha vallattiin. Tammi, Helsinki 1986 r., str. 166

Nowy ruch lewicowy prowadzit dtuga dysku-
sje na temat tego, czy istnienie réznych
organizacji kobiecych okazato sie rzecza
dobra. Kwestia tego, w jaki sposéb mez-
czyzni, ktérzy réwniez chcieli promowad
réwnos¢, mogliby w niej uczestniczy¢ byta
postrzegana jako problematyczna.

Zasada Yhdistys 9 od samego poczatku
polegata na umozliwieniu mezczyznom
przytaczenia sie do tej organizacji. W rze-
czywistosci chciata mie¢ cztonkdw ptci
meskiej, wiec prosby mezczyzn byty zawsze
przychylnie przyjmowane. W rezultacie
stanowili oni jedna trzecia cztonkéw stowa-
rzyszenia. Zasiadali rowniez w zarzadzie, a
czasami nawet petnili funkcje przewodni-
czacego.

Yhdistys 9 réwniez koncentruje sie na zyciu
zawodowym. Zaplanowata Scislejsza wspot-
prace ze zwiazkami zawodowymi w celu
nawiagzania kontaktéw ze zorganizowana
sita robocza. Celem byto wzmocnienie
pozycji kobiet zaréwno w zyciu zawodowym,
jak i w ruchu zwiazkowym.

Réwnos¢ ptci i zycie zawodowe znalazty sie
w centrum uwagi podczas demonstracji w
Helsinkach pod koniec lat 60-tych XX wieku,
kiedy to dziatacze Yhdistys 9 wezwali do
zapewnienia lokalnej rodzinnej opieki
dziennej.

Yhdistys 9 nieco stonowat swoje dziatania,
gdy okazato sie, ze przynosza rezultaty, a
zadania zostaty uwzglednione w manife-
stach partyjnych i spotecznych procesach
decyzyjnych. Wielu dziataczy ruchu zaczeto
wowczas angazowac sie w polityke partyjna.
W 1972 r. powotano Panstwowa Rade Row-
nosci [TANE) w celu dalszego promowania
réwnouprawnienia.

JUHANI LOHIKOSKI
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FRANCUJA

DEKLARACJA PRAW CZLOWIEKA | OBYWATELA

Deklaracja ta okreslata podstawowe prawa, ktére nadal wptywaja
na prawa we Francji: wolno$¢, rownosé wobec prawa, braterstwo
i wtasnosc¢. Zgodnie z nig ich przestrzeganie zagwarantuje jedynie

podziat wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej.

PRAWO USTANAWIAJACE NIEDZIELE
JAKO DZIEN ODPOCZYNKU

Po uchwaleniu tej ustawy odpoczynek w niedziele zniesiono
w 1880 roku, a przywrécono w 1906 roku.

DEKRET Z DNIA 27 KWIETNIA 1848 r: ZNIESIENIE
NIEWOLNICTWA W KOLONIACH FRANCUSKICH

Niewolnictwo zostato skutecznie zakazane dopiero od 1870r. ze
wzgledu na zmiany w dekrecie lub jego niekonsekwentne wdrazanie.

USTAWA OLLIVIERA Z 25 MAJA 1864 r:
ZNIESIENIE PRZESTEPSTWA KOALICJI

Zgodnie z ustawa Le Chapelier z 1791 r., ktdra zabraniata wszelkich
form koalicji, kazda forma stowarzyszenia w dziedzinie pracy byta
nielegalna (np. strajki, korporacje i zwiazki zawodowe).

Ustawa Olliviera uznawata jedynie tymczasowe koalicje, takie jak
strajki, ale w rzeczywistosci zwiazki byty nastepnie tolerowane i
rozwijane. Ustawa ta byta zatem pierwszym etapem w zakresie
prawa zwiazkowego.

USTAWA PROMOWA Z DNIA 28 MARCA 1882 .
0 SZKOLNICTWIE OBOWIAZKOWYM

Prawo to wymagato bezptatnej, Swieckiej, obowiazkowej edukacji
do 13 roku zycia dla chtopcow i dziewczat. Limit wiekowy zostat
podniesiony do 14 lat w 1936 roku, a nastepnie 16 lat w 1959 roku.

USTAWA Z DNIA SRODA, 2 LISTOPADA 1892 r.:
UTWORZENIE INSPEKCJI PRACY

Dzieki tej ustawie Inspekcja Pracy przybrata obecna forme

w postaci organu inspektoréw bedacych urzednikami panstwowymi.
W rzeczywistosci Inspekcja Pracy zostata utworzona w 1874r., ale
prawo z 1874r. nie zezwalato na utworzenie organu inspektoréw.
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KODEKS CYWILNY Z 1804 r.

Kodeks ten nadal reguluje prawo cywilne we Francji. Kodeks
ustanowiony przez Napoleona Bonaparte (czasami nazywany
kodeksem napoleonskim), miat wptyw system prawny kilku krajéw
(Obie Sycylie, Holandia, Rumunia, Wtochy, Portugalia i Hiszpania).

UTWORZENIE PIERWSZEGO TRYBUNALU PRACY
W LYONIE

Trybunat ten zostat powotany w celu rozstrzygania sporéw miedzy
producentami jedwabiu a pracownikami sektora produkcji tego
rodzaju wtdkna. Drugi trybunat pracy utworzono dopiero w 1845r.
(przemyst metalurgiczny) i w 1847r. i jego zakres rozszerzono na
wszystkie branze.

USTAWA Z DNIA 22 MARCA 1841 r:
ZAKAZ WYKONYWANIA PRACY PRZEZ
DZIECI PONIZEJ 8 ROKU ZYCIA

Ustawa ta zostata uchwalona po tym, jak Dr Villermé wydat prace
.Studium stanu fizycznego pracownikéw [Study of the Physical
Condition of workers]”, ktéra ujawnita, ze nieletni pracowali w
przerazajacych warunkach. Prawo to ogranicza rowniez zmiany
dzienne dla dzieci w wieku od 8 do 12 lat do 8 godzin oraz zmiany
nocne. Pdzniejsze przepisy stopniowo ograniczaty prace dzieci i
kobiet w XIX wieku (np. ustawa z 1892 roku, ktéra ograniczata
dni pracy kobiet do 11 godzin i zabraniata im pracy w nocy].

W celu monitorowania stosowania tej ustawy z 1841 r. utworzono
réwniez jednostke ds. kontroli pracy nieletnich (utworzenie
inspektoratu pracy).

USTAWA Z DNIA 29 LIPCA 1881 r. 0 WOLNOSCI PRASY
Za jej pomoca uznano wolno$¢ prasy, z zastrzezeniem pewnych
ograniczen. Po raz pierwszy podzeganie do nienawisci rasowej
zostato zakazane i ukarane.

USTAWA WALDECK-ROUSSEAU
0 ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Zwiazki zawodowe zostaty
oficjalnie uznane.

Pierre
Waldeck-Rousseau




USTAWA WALDECK-ROUSSEAU
0 STOWARZYSZENIACH

Gwarantuje ona wolno$¢ stowarzyszania sie
i zapewnia osobowo$¢ prawna stowarzyszeniom.

UZNANIE PRAWA KOBIET ZAMEZNYCH
DO DOSTEPU DO ICH WYNAGRODZENIA

Whnetrze fabryki w miejsco-
woséci Rousset, warsztat
krawiecki, koniec XIX wieku

USTAWA 0 8-GODZINNYM DNIU PRACY

Dzien pracy zostat ograniczony do 8 godzin.

UZNANIE PRAWA KOBIET DO GLOSOWANIA

Kobietom po raz pierwszy zezwolono na udziat w wyborach
lokalnych w 1945 roku, a nastepnie w wyborach do Zgromadzenia
Konstytucyjnego w nastepnym roku (Zgromadzenie to byto
odpowiedzialne za przygotowanie konstytucji Czwartej Republiki
Francuskiej, ktora miata zosta¢ przyjeta w drodze referendum).

KONSTYTUCJA IV REPUBLIKI

Jej preambuta, ktdra zostanie dotaczona w 1958 r. do Konstytucji

V Republiki, zanim jej konstytucyjna wartos¢ zostanie prawnie
uznana 16 lipca 1971r., przyznaje obywatelom szereg praw: prawo
do strajku; réwne prawa dla mezczyzn i kobiet; prawo azylu dla
cudzoziemcdw; prawo do pracy (i obowigzek pracy); prawo do
uzyskania od spotecznosci odpowiednich $rodkow do zycia; réwny
dostep do edukacji, nauki, szkolen zawodowych i kultury; prawo do
ochrony zdrowia; prawo do uczestnictwa i zbiorowego okreslania
warunkoéw pracy oraz do zarzadzania przedsiebiorstwami;

prawo do odpoczynku i wypoczynku itp.

KONSTYTUCJA Z DNIA 4 PAZDZIERNIKA 1958 r.

(PIATA REPUBLIKA):

Powtdrzyta preambute konstytucji z 1946 . oraz Deklaracje praw
cztowieka i obywatela z 1789 r. Konstytucja ta wzmocnita wtadze
wykonawcza (w szczegdlnosci prezydent republiki musi by¢ wybiera-
ny bezposrednio w wyborach powszechnych), aby umozliwi¢ przeta-
manie niestabilnosci rzadu, ktdra miata miejsce w lll i IV Republice.

1898

USTAWA 0 ODPOWIEDZIALNOSCI
ZA WYPADKI PRZY PRACY

Zostanie ona pdzniej uzupetnionaw 1919 r. poprzez ustawe

o0 postepowaniu z chorobami zawodowymi, ktéra stworzyta dwie
pierwsze tabele dotyczace skutkdéw zdrowotnych zwigzanych

z narazeniem na dziatanie otowiu i rteci.

USTAWA Z DNIA 9 GRUDNIA 1905 r.
0 ROZDZIALE KOSCIOLOW | PANSTWA

Ustawa gwarantuje zachowanie zasady wolnosci mysli i wolnosci

wyznania. Stwierdza jednak, ze Republika ..nie moze uznawac, wyko-
rzystywac ani subwencjonowac zadnej religii”. Jedynie region Alzacji
-Mozeli do dzi$ ignoruje te ustawe i przestrzega konkordatu z 1801 r.

USTAWA ENGERANDA .
0 UTWORZENIU URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Prawo do 8-tygodniowego urlopu macierzynskiego dla kobiet.

Prawo to nie przewidywato jednak zadnych $wiadczen finansowych
podczas urlopu. W 1929 roku $wiadczenie finansowe podczas urlopu
macierzynskiego zostato przyznane wszystkim kobietom pracujacym
w dowolnym sektorze.

UMOWY Z MATIGNON Z DNIA 7 CZERWCA 1936 .
(PO ZWYCIESTWIE FRONTU LUDOWEGO
W WYBORACH PARLAMENTARNYCH)

W umowach ustalono 40 godzinny tydzien pracy i zasade ptatnego
urlopu. Wéwczas przyznano réwniez dwa tygodnie ptatnego urlopu.
Prawo przyznato trzeci tydzien ptatnego urlopu w 1956 ., nastepnie
czwarty tydzien w 1963 r. i wreszcie piaty tydzien w 1982r. W ramach
umow z Matignon zawarto rowniez uktady zbiorowe.

ROZPORZADZENIE Z DNIA 4 1 19 PAZDZIERNIKA 1945 r.:
USTANOWIENIE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

To ono stworzyto system zabezpieczenia
spotecznego we Francji. System ubezpiecze-
nia spotecznego zostat podzielony na cztery
oddziaty, z ktdrych kazdy pokrywat okreslo-
ne ryzyko: oddziat chorobowy (odpowiedzial-
ny za opieke zdrowotna, koszty leczenia i
rekompensate z tytutu zwolnienia chorobo-
wego), oddziat ds. wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych, oddziat ds. emerytur
oraz oddziat rodzinny (dodatki rodzinne,
Swiadczenia mieszkaniowe).

SOCIALE

USTALENIE MINIMALNEJ GWARANTOWANEJ
PLACY MIEDZYBRANZOWEJ (SMIG)

W dniu 2 stycznia 1970 r. zmieniono jej nazwe na ..ptace minimalna
w zakresie wzrostu miedzybranzowego” (SMIC], ale jej cel pozostat
ten sam: zagwarantowanie ptacy minimalnej dla wszystkich
zatrudnionych pracownikéw.

REFORMA MALZENSKIEGO USTROJU MAJATKOWEGO

Z DNIA 13 LIPCA 1965 r:

Mezowie przestali by¢ ..gtowa rodziny”. Zony mogtyby teraz wykony-
wad swoj zawdd i otwierac konta bankowe bez zgody swoich mezdw.
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USTAWA Z DNIA 17 STYCZNIA 1975 .

Ustawa ta umozliwita dokonywanie aborcji w pewnych
okolicznosciach. Od 1982 r. aborcja byta refundowana ze $rodkow
systemu ubezpieczen spotecznych.

USTAWA Z DNIA 11 LIPCA 1975 r:
REFORMA INSTYTUCJI ROZWODU

Rozwdd na zgodny wniosek matzonkow. Wczesniej byt mozliwy
tylko wtedy, gdy wina lezata po stronie jednego z matzonkéw.

Praca nie moze wiaza¢ sie z ryzykiem
utraty zycia i zdrowia - ten cel od zawsze
przyswiecat zwiazkom zawodowym.
Zamieszki we Francji w roku 1982
doprowadzity do ustanowienia
zaktadowego komitetu ds. pracy,
zdrowia i higieny, w sktad ktérego
wchodzili rowniez pracownicy.

USTAWY Z AUROUX Z 1982r.

Byty to cztery ustawy uchwalone w 1982 r., dotyczace praw
pracownikéw w przedsiebiorstwach. Zmiany obejmowaty:
stworzenie prawa pracownikéw do omawiania swoich warunkéw
pracy; roczne zobowigzanie do negocjowania wynagrodzen, czasu
trwania i organizacji pracy; ustanowienie prawa pracownika do
wycofania sie w przypadku powaznego i bezposredniego zagrozenia;
zakaz karania lub zwalniania pracownika z powodu pogladow
politycznych, dziatalnosci zwiazkowej lub przekonan religijnych;
przydzielenie $rodkéw na komitet pracowniczy; utworzenie Komitetu
ds. Zdrowia, Bezpieczenstwa i Warunkéw pracy (CHSCT).

USTANOWIENIE PRZESTEPSTWA

MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

Uzupetnieniem bedzie ustawa z 2 listopada 1992 r. poSwiecona
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy. Ustawa z dnia 22 lipca
naktada rowniez kary za przemoc domowa, stwierdzajac, ze status
matzonka lub partnera ofiary stanowi okoliczno$¢ obciazajaca
.ataki na integralnos¢ osoby”.

REFORMA PRAWA SPADKOWEGO
Z DNIA 3 GRUDNIA 2001 .

W odniesieniu do praw do dziedziczenia dzieci urodzone
z cudzotostwa korzystaja z tych samych praw, co dzieci urodzone
z matzenstwa lub te uznane.
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USTAWA HABY'EGO: UPOWSZECHNIENIE
ROZNORODNOSCI PLCI W EDUKACJI

Koedukacyjne szkoty i klasy zostaty wprowadzone
na wszystkich poziomach nauczania.

GWALT JEST PRZESTEPSTWEM Z MOCY PRAWA

Prawo przewiduje 15 lat kary pozbawienia wolnosci.

USTAWA BADINTER Z DNIA 9 PAZDZIERNIKA 1981 r:
ZNIESIENIE KARY SMIERCI.

Ostatnia osoba skazana na $mierc przez gilotyne (dekapitacja)
zostata skazana we wrzesniu 1977 roku. Dozywotnie wiezienie stato
sie najwyzsza kara, na jaka mozna skazac¢ cztowieka wedtug
francuskiego prawa karnego.

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE WPROWADZENIA
39-GODZINNEGO TYGODNIA PRACY

(Oraz piatego tygodnia ptatnego urlopul.

ROZPORZADZENIE Z DNIA 25 MARCA 1982 r:
USTALENIE USTAWOWEGO WIEKU PRZEJSCIA
NA EMERYTURE NA POZIOMIE 60 LAT

Poprzednio, a takze od czasu utworzenia ubezpieczenia spotecznego
w 1945, ustawowy wiek emerytalny wynosit 65 lat. Jendak ustawa z
2010 roku stopniowo obnizyta ten wiek do 62 lat.

USTAWA ROUDY Z DNIA 13 LIPCA 1983 r.:
ROWNOSC ZAWODOWA KOBIET | MEZCZYZN

Prawo zakazuje wszelkiej dyskryminacji zawodowej
ze wzgledu na ptec.

USTANOWIENIE PODSTAWOWEGO DOCHODU
GWARANTOWANEGO (RMI)

Prawo zezwala wszystkim obywatelom na korzystanie z podstawo-
wego dochodu, jesli nie pracuja lub nie otrzymuja dochodu. W latach
2007-2009 podstawowy dochdd gwarantowany (RMI) zastapiono
$wiadczeniami pracowniczymi (RSA), aby zacheci¢ osoby bezrobotne
do znalezienia pracy.

USTAWA AUBRY Il Z DNIA 19 STYCZNIA 2000r.

Ustawowy tydzien pracy zmienit sie na 35 godzin. Pdzniejsze
przepisy daty firmom troche wieksze pole do dziatania (na przyktad
ustawa TEPA z 2007 r. zezwalata na prace w godzinach
nadliczbowych, po przekroczeniu 35 godzin).

USTAWA Z DNIA 17 MAJA 2013 .

Prawo to pozwala parom homoseksualnym na zawieranie matzenstw.



WOLNOSC PRASY
Z 1881 ROKU

NADAL OBOWIAZUJE USTAWA

Pierwsza potowa XIX wieku to zaréwno czas cenzury, jak i walki o zniesienie ograniczen natozonych na stowo drukowane. Zmagania

o wolnos¢ prasy ciagnety sie rowniez przez druga potowe stulecia. Wreszcie, w 1881 r. uchwalono ustawe, ktora obowiazuje do dzis.

W czasach Il Cesarstwa obowiazywaty rzady
autorytarne. Nie byto mowy o wolnosci
prasy, poniewaz wtadza nie miata za grosz
zaufania do dziennikarzy. Gazety zostaty
ponownie objete cenzura. Przed opubliko-
waniem jakiejkolwiek tresci, obowiazkiem
wydawcy byto wptacenie depozytu, stano-
wiacego swego rodzaju $rodek dyscyplinar-
ny. Ponadto, utworzony zostat system
administracyjny, ktory sprawowat

nadzor nad stowem drukowanym.
Procedura oficjalnego ostrzezenia lub
nagany przewidywata trzy etapy nakta-
dania sankcji: pierwszym z nich byto
ostrzezenie i wezwanie do zachowania
porzadku, drugim czasowe zawieszenie
mozliwosci publikacji, a trzecim - nieodwo-
talny zakaz drukowania gazet (czesto stoso-
wany w celu zachecenia dziennikarzy do
¢wiczenia autocenzury).

Niemniej jednak, zwyciestwo armii francu-
skiej pod wodza Napoleona Ill podczas
wojny francusko-austriackiej w 1859 r.
poskutkowato zmiana nastrojow. Rok 1860
uwaza sie za poczatek nowego okresu
Swietnosci, w czasie ktorego zwiekszono
naktad oraz réznorodnos¢ francuskiej
prasy. Szybkie tempo rozwoju - w szczegol-
nosci pojawianiem sie na rynku lepszych
maszyn i technologii oraz rozwoj linii kole-
jowych i poczty - a takze wynalezienie
telegrafu, znacznie przyczynity sie do skré-
cenia czasu potrzebnego do rozpowszech-
niania informacji. Wazna role w odegrat tu
rowniez spadek analfabetyzmu. W tamtych
latach zatozonych zostato kilka dziennikow,
ktore zyskaty stawe w pdzniejszym okresie.
Byty to miedzy innymi zatozony w 1860 roku
i publikowany do dzi$ Le Monde oraz Le
Temps z 1861 roku. Za punkt kulminacyjny
tego okresu uwaza sie ustawe z 11 maja
1868 roku, ktora zastapita wczesniejsze
rozporzadzenie w sprawie publikacji prasy
oraz zniosta system sankcyjny.

Dziatania zwiazane z Komuna Paryska,
radykalnym rzadem socjalistycznym, ktory

1881

od 18 marca do 28 maja 1871 roku sprawo-
wat kontrole nad stolica Francji, skierowane
byty zaréwno przeciwko arystokracji za-
mieszkujacej zachodnie dzielnice Paryza,
ktdrej przedstawiciele opowiadali sie za
zawarciem pokoju z Prusami i uznaniem ich
zwyciestwa (frakcja zwana éwczesnie ,Wer-
salem”), jak i ludowi ze wschodnich dziel-
nic stolicy, ktory odmawiat ztozenia
broni. W okresie Komuny Paryskiej
ustanowiono samorzadna polityczna
jednostke organizacyjna oraz znacz-
nie zwiekszono liczbe wydawanych
gazet i czasopism. Na rynku pojawito sie
wiele nowych gazet, cho¢ wiekszos$¢ z nich
nie przetrwata préby czasu. Do najbardziej
znanych publikacji wydawanych w okresie
Komuny Paryskiej naleza Le Cri du Peuple
(Krzyk ludu) - prawdopodobnie najbardziej
rozpoznawalna pozycja z tego okresu - oraz
Le Pére Duchéne (Ojciec Duchesne), z
podtytutem La Republique ou la mort
(Republika $mierci).

Po upadku Komuny Paryskiej, w czasach
rzadu Adolpha Thiersa nastapit powrot do
okreslonego porzadku prawnego i moralne-
go. Lek przed przywréceniem monarchii
okazat sie bezpodstawny, czego dowodem
byta nieudana préba przywrdcenia na tron
dynastii Burbondw, przeprowadzona w 1873

CRANDE COLERE

Le Pére Duchéne, 10 marca 1871r.

roku przez francuskiego generata i polityka
Patrice’a de MacMahona.

Il Republika Francuska zostata oficjalnie
ustanowiona w 1875 roku poprzez uchwale-
nie konstytucji. Republikanie jeszcze bar-
dziej wzmocnili swoja pozycje zdobywajac
wiekszosc¢ gtosow w wyborach przeprowa-
dzonych w 1876 roku. Po roku 1879, Jules
Ferry stat sie dominujaca postacia wszyst-
kich kolejnych rzadéw we Francji (az do
1885 roku), przewodniczac serii reform z
zakresu szkolnictwa, wymiaru sprawiedli-
wosci oraz promujac swobody kluczowe dla
republikandw, takie jak wolno$¢ prasy. To
wtasnie w tym okresie (1877-1883r.) powstat
['Egalité, pierwszy po upadku Komuny
Paryskiej dziennik robotniczy, redagowany
przez Julesa Guesde’a. 'Egalité czesto
uwaza sie za pierwsza gazete marksistow-
ska we Francji.

PRAWO Z 29 LIPCA 1881r.

29 lipca 1881 r., prawie sto lat po ogtoszeniu
Deklaracji praw cztowieka i obywatela z
1789 roku, przyjeta zostata ustawa o wolno-
Sci prasy, ktéra obowiazuje we Francji do
dzis. Ostatecznie zniesiono koniecznos¢
uzyskania wczesniejszej zgody na publika-

'LE EBl 00 PEUPLE =

Joernal pltims quotidie

Bk e : JULEE VALLES -l_ ‘-“'."__.

Le Cri du Peuple, 28 marca 1871r.
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Wolnosé prasy -
Ustawa z dnia 29 lipca 1881r.

cje; od tej pory teksty moga by¢ kontrolowa-
ne dopiero po wydrukowaniu. Mimo to,
wydawca wciaz byt zobligowany do wydania
deklaracji publikacji - wymdg ten zostat
natozony juz za czaséw Drugiego Cesar-
stwa, w 1868 roku. Zniesiono réwniez
koniecznos$¢ wptacania depozytu przed
wydaniem gazety. Co najwazniejsze, od
wprowadzenia ustawy, prawo do wolnosci
prasy jest chronione licznymi procedurami
zabezpieczajacymi: skrécono (do okresu od
trzech miesiecy do roku, w zaleznoéci od
rodzaju wykroczenia) termin przedawnienia
w przypadku naruszenia prawa przez
przedstawicieli prasy, przy czym za koniecz-
ne uznano, aby wszelkie wezwania okreslaty
oraz szczegétowo opisywaty charakter
wykroczenia. Zakazano przetrzymywania
oskarzonych w oczekiwaniu na proces oraz
wprowadzono ograniczenia dotyczace naka-
zu przeszukania. Wreszcie, w przypadku
niektorych wykroczen, takich jak pomowie-
nie lub zniestawienie, ustanowiono, iz przed
wszczeciem postepowania sadowego ofiara
musi ztozy¢ oficjalna skarge.

Ustawa jasno definiuje, jaki czyn popetniony
przez przedstawiciela prasy moze by¢ uwa-
zany za wykroczenie. Pierwszym z nich byto
podzeganie do przestepstw i nieodpowied-
niego zachowania. Postawiono granice
miedzy wykroczeniem zwiazanym ze spra-
wami publicznymi, jak na przyktad publika-
cja fatszywych informacji czy przestep-
stwem przeciwko prezydentowi Republiki
(zapis ten zostat zniesiony w 2015 roku) a
wykroczeniem przeciwko jednostkom, na
przyktad naruszeniem honoru lub integral-

nosci obywatelskiej, pomdwienie lub znie-
stawienie. Co ciekawe, ustawa o wolnosci
prasy z 1881 r. uznawata rasizm za przestep-
stwo, traktujac kazde pomodwienie lub znie-
stawienie skierowane przeciwko osobie lub
grupie oséb ..z tytutu przynaleznoéci do
okreslonej grupy etnicznej, narodowosci,
rasy lub religii” jako niezgodne z prawem.
Wreszcie, ustawa z 29 lipca 1881r. jasno
okresla kto jest odpowiedzialny za prze-
stepstwa prasowe: w pierwszej kolejnosci
sa ta kierownicy i wydawcy danego pisma,
nastepnie autorzy i instytucje drukarskie, a
w dalszej kolejnosci sprzedawcy i dystrybu-
torzy prasy.

Podsumowujac, podczas gdy ustawa z 29
lipca 1881 r. stanowi swego rodzaju punkt
kulminacyjny w stuleciu zmian i walk spo-
tecznych; w XXI wieku ustawa nie stracita
na znaczeniu, mimo iz nie udato jej sie
zapobiec okazjonalnemu powrotowi cenzury
w okreslonych, mniej lub bardziej krytycz-

nych momentach historii. Jednym z przy-
ktaddw sa tzw. ,niegodziwe prawa” (fr. lois
scélérates) przyjete w 18931 1894 r. w odpo-
wiedzi na serie anarchistycznych atakdow.
Prawa te doprowadzity do czasowego znik-
niecia z rynku niemal wszystkich skrajnie
liberalnych publikacji prasowych. Wybuch

| wojny Swiatowej wiazat sie z przyjeciem
ustawy z 5 sierpnia 1914 r., zakazujacej
wszelkich publikacji, ktére .moga miec
niekorzystny wptyw na poglady wojska i
ludnosci cywilnej”, ktéra ograniczyta wol-
nos¢ prasy. W okresie okupacji i pod rzada-
mi Vichy (1940-1944r.) przywrdcono cenzure
prewencyjna. Natomiast podczas toczacej
sie w latach 1954-1962 wojny algierskiej,
powszechna praktyka byto konfiskowanie
prasy, rowniez ze wzgledu na ,szkodliwy
wptyw na morale wojska”, zwtaszcza w
przypadkach, gdy prasa opisywata tortury,
ktore miaty miejsce.

PIERRE-GAEL LOREAL

ROZWOJ LITERATURY, PRASY | DZIENNIKARSTWA
W DZIEWIETNASTOWIECZNEJ FRANCJI

Na poczatku XIX wieku, rzemieslnicza
produkcja ksiazek stopniowo zaczeta
ustepowac produkcji przemystowej.

Prasa - nowe medium - rowniez przyczy-

nito sie do uprzemystowienia procesu
produkcji ksiazek. Gazety stawaty sie

coraz bardziej popularne. Naktady dzien-
nikow paryskich wzrosty z okoto 36 tysie-
cy egzemplarzy wydawanych na poczatku
XIX wieku do miliona egzemplarzy wyda-
wanych pod koniec stulecia.

W 1800 roku, gazeta Journal des débats
wydzielita w swoim pismie specjalna
sekcje zarezerwowana dla artykutow
dotyczacych teatru i utwordw literackich.
Byt to pierwszy dziat poswiecony kultu-
rze i sztuce. Pomyst zostat przyjety przez
wiekszos$¢ najwazniejszych gazet; z
czasem dziat artystyczny stat sie swego
rodzaju lustrem, za posrednictwem
ktorego czytelnicy mogli przyjrzec sie
réznym aspektom zycia kulturalnego i
towarzyskiego. Sekcja poswiecona kultu-
rze i sztuce stat sie kolejnym miejscem,
gdzie mozna byto skrytykowac cenzure
oraz dopuscic do gtosu opozycje.

Zatozone w 1836 roku La Presse oraz Le
Siécle obnizyty cene abonamentu o poto-
we, zyskujac wieksze grono czytelnikow.
Aby tego dokona¢, wydawcy zamieszczali
w swoich gazetach wiecej reklam, czer-
piac z tego dochody [podobne praktyki
stosowano w Anglii). Z perspektywy
czasu bardziej istotnym okazat sie jednak
fakt, iz gazety zaczety drukowac powiesci

Stynne wynalazki: maszyna drukujaca



J'ACCUSE!

List otwarty Emila Zoli do francuskiego
prezydenta Félixa Faure’a jest nadal
uwazany za jedna z najwiekszych
sensacji dziennikarskich XIX wieku.

Artykut zostat opublikowany 13 stycznia
1898r. na tamach nowego czasopisma
literackiego L'Aurore; byt to ostatni z catej

serii artykutéw na temat ,Sprawy Dreyfusa”

publikowanych na tamach gazetach iw
broszurach'. W swoim liscie otwartym Zola
wyraza krytyke skandalu sadowego oraz
narastajacego antysemityzmu. W ciagu
kilku godzin sprzedanych zostato 200 tysie-
cy egzemplarzy czasopisma, natomiast w
ciagu zaledwie dwoch dni liczba ta wzrosta
do 300 tysiecy.

W swoim dtugim artykule Zola szczegdtowo
opisuje osoby zaangazowane w sprawe,

w swoich dziatach poswieconych kulturze
i sztuce. Niemal kazdy ze najstynniejszych
owczesnych pisarzy francuskich pisywat
powiesci w odcinkach. Publikowane na
tamach prasy codziennej, generowaty
gwattowny wzrost naktadu. We Francji,
rozwaj prasy byt scisle zwiazany z rozwo-
jem literatury. Wprowadzenie do gazet
dziatu poswieconego kulturze i sztuce
oraz drukowanie powiesci w odcinkach
jeszcze bardziej zaciesnito ten zwiazek.

Prasa codzienna stata sie jednym z naj-
wazniejszych produktow branzy drukar-
skiej we Francji, a regularne publikowa-
nie tresci nie tylko zmobilizowato dzien-
nikarzy i pisarzy do systematycznej pra-
cy, lecz rowniez zwiekszyta tempo zycia w
catym kraju. Wczesniej to zmieniajace sie
pory roku oraz swieta koscielne stanowi-
ty punkt odniesienia w czasie - wraz z
rozwojem prasy staty sie nim kolejne
wydania gazety codziennej. Czytanie pu-
blikowanych na tamach prasy powiesci

w odcinkach byto prawdziwym wydarze-
niem towarzyskim oraz umozliwiato (na-
wet przedstawicielom nizszych klas) za-
poznanie sie z najnowszymi utworami
literackimi.

MATTHIAS PAYKOWSKI

OSKARZAM!

metody stosowane przez administracje oraz
udziat Ministerstwa Wojny oraz sadu wojen-
nego - instytucji, ktére doprowadzity do
skazania Alfreda Dreyfusa oraz wygnania go
na Wyspe Diabelska. Pisarz przeanalizowat
rowniez wypaczenia wymiaru sprawiedliwo-
$ci, ktéry uniewinnit majora o prawicowych
pogladach Ferdinanda Walsina-Ester-
hazy'ego. Przeprowadzona przez pisarza
dogtebna analiza pozwolita na postawienie
Smiatych oskarzen; czesc z nich zostata
przytoczona ponizej:

.Oskarzam generata Billota o [....] zbrodnie
przeciwko ludzkosci i sprawiedliwosci (...)"

.Oskarzam urzednikéw Ministerstwa Wojny
o to, Zze wykorzystali oni prase [...] do prze-
prowadzenia obrzydliwej kampanii majacej
na celu wprowadzenie opinii publicznej w
btad oraz zatuszowanie wtasnych wykro-
czen.”

.| wreszcie, oskarzam sad wojenny pierw-
szej instancji o naruszenie prawa poprzez
skazanie oskarzonego na podstawie mate-
riatu dowodowego utrzymywanego w ta-
jemnicy; sad wojenny drugiej instancji
oskarzam o zatuszowanie tej bezprawno-
Sci, poprzez popetnienie przestepstwa
sadowego polegajacego na oczyszczeniu
oskarzonego z wszelkich zarzutéw, bedac
w petni Swiadomym jego winy.”

Pisarz zakonczyt list tymi stowami: ., Wno-
szac te oskarzenia jestem Swiadomy, iz
narazam sie na skutki art. 30 i 31 ustawy

o wolnosci prasy z 29 lipca 1881r. (...)"%
Konsekwencja listu byto wytoczenie Zoli
oraz wydawcy Georgesowi Clemenceau
procesu sadowego, ktory zakonczyt sie
wyrokiem skazujacym. Zola zmuszony
zostat uciec do Londynu; niecaty rok pézniej
zostat utaskawiony i wrdcit do ojczyzny.

Sympatycy skazanego Dreyfusa nie byli
jedynymi, ktérzy skorzystali z prawa do

Komentarze i zrédta:
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wolnosci prasy we Francji. Frakcje antyse-
mickie, klerykalne, monarchistyczne i mili-
tarne rowniez korzystaty z tego prawa,
Swiadomie publikujac oszczerstwa oraz
drukujac sensacyjne raporty kosztem praw-
dy. W tamtych czasach gazety francuskie
byty tylko czesciowo finansowane z reklam,
a sensacyjne rewelacje byty gwarancja
zwiekszonego naktadu. Artykut Zoli réwniez
wywotat sensacje, jednak byt on oparty na
faktach.

Dzi$ wiekszos¢ historykow utrzymuje, iz
prasa odegrata kluczowa role zaréwno w
rozpoczeciu, jak i zakonczeniu catej afery.®

HANNE REINER

1 Termin .Sprawa Dreyfusa” jest nazwa uzywana w odniesieniu do wyroku za rzekoma zdrade (szpiegowanie na rzecz Cesar-
stwa Niemieckiego), ktéra miat popetni¢ francuski oficer artylerii Alfred Dreyfusa, wydanego w 1894 r. przez sad wojskowy
w Paryzu oraz wieloletniego postepowania sadowego bedacego rezultatem wyroku, ktére wywotato burzliwa reakcje opinii
publicznej. Wyrok skazujacy mieszkajacego w Alzacji oficera zydowskiego pochodzenia zostat oparty na nielegalnych
[i czesciowo sfatszowanych] dowodach oraz analizach pisma przeprowadzonych przez watpliwych ekspertow. Sprawa zakon-
czyta sie dopiero 19 wrzesnia 1899, kiedy to Dreyfus zostat utaskawiony. Sprawa stata sie punktem odniesienia dla filozoféw
i pisarzy, takich jak Anatole France, Marcel Proust, Franz Kafka, Hannah Arendt i oczywiscie sam Emile Zola (1840-1902r)

2 Patrz: Pirntke, Gunter: Justice oder J'accuse ...! Gerechtigkeit oder Ich klage an!, Brokatbook Verlag 2015r.

3 Patrz: https://en.wikipedia.org/wiki/Dreyfus_affair
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ZNIESIENIE KARY SMIERCI WE FRANCJI

Zniesienie kary smierci po przyjeciu ustawy nr 81.908 w dniu 9 pazdziernika 1981r.

oznaczato pomyslny koniec 190-letniej walki o zniesienie kary Smierci we Francji.

Po tym, jak w maju 1981 r. Francois Mitter-
rand zostat wybrany na prezydenta z zamia-
rem zniesienia kary $mierci, we wrzesniu,
po sensacyjnych debatach w Zgromadzeniu
Narodowym (wiekszoscia trzech czwartych
gtoséw) i w Senacie, podjeto decyzje stano-
wiaca dotrzymanie tej obietnicy. Gtownym
bohaterem i sita napedowa byt Straznik
Pieczeci i Minister Sprawiedliwosci Robert
Badinter, ktory, jako prawnik, wczesniej
przez wiele lat walczyt o zniesienie kary
Smierci.

Krytyka najwyzszego wymiar kary pojawita
sie po ujawnieniu nieludzkich praktyk jej
wykonywania, opisanej w XVIII wieku w
pismach wtoskiego kryminologa Cesarego
Beccaria, czytanych i komentowanych mie-
dzy innymi przez Jeana le Rond d’Alemberta
i Woltera.

W debacie odbytej w Konstytuancie w
1791r., Maximilien Robespierre byt jednym
z tych, ktérzy sprzeciwiali sie karze $mierci:

,Ustawodawca, ktory woli $mierc i okrutne
kary od tagodniejszych srodkéw w swojej
wtadzy obraza uczucia spoteczne i ostabia
nastroje moralne wsrod ludzi.”

Niemniej jednak zdecydowana wiekszos¢é
zgromadzenia zdecydowata sie utrzymac
kare smierci, choc¢ odtad jedynie poprzez
Sciecie gtowy, i znies¢ tortury. Egzekucja
Ludwika XVI (znanego rowniez pod imie-
niem ,Obywatel Ludwik Kapet”), ktéra
Robespierre rowniez zatwierdzit, w okresie
Rzadéw Terroru w latach 1793-94, w trakcie
ktorego zamordowano 35 000 osob przez
Sciecie gilotyna. Zaréwno Robespierre, jak i
Louis Antoine de St. Just spotkata taka
sama $mier¢. Nastepnie, w 1795 . Konwent
Narodowy po raz pierwszy znidst kare
$mierci, chociaz tylko ,w dniu ogtoszenia
pokoju ogdlnego”. To warunkowe zniesienie
zostato uchylone w 1810 1. na mocy prawa
napoleonskiego, chociaz kara $mierci nigdy

nie zostata wykonana w czasach panowania
tego ustroju.

W nastepstwie licznych bezowocnych inicja-
tyw parlamentarnych i petycji kierowanych
przeciwko karze $mierci w czasie istnienia
Monarchii Lipcowej w latach 1830-48, w
1848 r. rzad tymczasowy Drugiej Republiki
znidst kare $mierci za przestepstwa poli-
tyczne. Jesienia tego samego roku Zgroma-
dzenie Konstytucyjne odrzucito inicjatywe
na rzecz catkowitego zniesienia kary Smier-
ci, popierana przez Victora Hugo. Jego apel
do Zgromadzenia byt nastepujacy:

~Wtasnie uznano zasade, ze prywatne
mieszkanie cztowieka powinno by¢ nienaru-
szalne; prosimy teraz o uznanie zasady o
wiele wyzszej i bardziej Swietej: nienaru-
szalnos¢ ludzkiego zycia. [...) Od lutego
ludzie maja w gtowie jedna rzecz: dzien po
spaleniu tronu chca rowniez spali¢ szafot! ,,

Hiszpanski polityk i katolicki rojalista Juan
Donoso Cortés, ktory byt ambasadorem

najpierw w Berlinie, a nastepnie w Paryzu,
podsumowat poglady na temat reakcji
na kare Smierci w nastepujacy sposob:
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.Gdziekolwiek zniesiono kare $mierci z
kazdego poru ciata, jakim jest spoteczen-
stwo zamiast potu ptyneta krew. Po jej
zniesieniu w krolestwie Saksonii doszto do
powaznych, ciezkich starc, ktére doprowa-
dzity panstwo na skraj zniszczenia, az do
momentu, w ktérym dla jego uratowania
konieczna byta interwencja z zewnatrz.”
[Przypis autora: jest to odniesienie do po-
wstania majowego w Dreznie z 1848r.,
sttumionego przez wojska pruskiel

»Po jej zniesieniu przez rzad tymczasowy
Republiki Francuskiej nastapity te straszne
czerwcowe dni, ktore w catej swojej potwor-
nosci na zawsze pozostana w pamieci ludzi
[co jest nawiazaniem do krwawo sttumione-
go masowego powstania w Paryzu w 1848r.].
(...) Coz, jesli jedna rzecz jest dla mnie
oczywista, to jest to, ze po zniesieniu jednej
kary smierci [za przestepstwa politycznel
wkrotce po jej zniesieniu. (...) Kazdy, kto
zniesie kare smierci jako zbyt skrajna w obu
przypadkach, zniesie rowniez wszelka odpo-
wiedzialnos¢ karna za drobniejsze
przestepstwa”
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Théodore Géricault czut odraze do kary $mierci. Jego portrety odcietych
gtéw straconych skazancéw uchwycity nierealny moment miedzy zyciem

a $miercia.

www.schirn.de/magazin/kontext/die_koepfe_rollen/



Cesare Beccaria, Dei delitti e delle pene (O przestepstwach i karach),
1764 ., Oktadka

»Z przyjemnoscia biore topor, aby na niosacym hanbe szafocie
rozszerzy¢ naciecie wykonane 66 lat temu przez Beccarie.”

Wiktor Hugo

W czasie istnienia Il Cesarstwa Francuskie-
go pod rzadami Ludwika-Napoléona Bona-
partego, wszystkie inicjatywy i petycje prze-
ciwko karze smierci zostaty odrzucone, ale
jej zniesienie za przestepstwa polityczne
zostato potwierdzone. W okresie Ill Republiki
(1870-1940r.) inicjatywy legislacyjne zakon-
czyty sie niepowodzeniem. Jednak w pierw-
szym roku swojej kadencji (1906-1913r.)
prezydent Armand Falliéres systematycznie
utaskawiat wszystkich skazanych na
$mierc. Spektakularna sprawa morderstwa
i ostra kampania prasowa zniweczyty suk-
ces inicjatywy ustawodawczej zaproponowa-
nej przez ministra sprawiedliwosci Aristi-
de’a Brianda, ktora popart lider Socjalistow
Jean Jaures. Jego gtéwnym przeciwnikiem
byt nacjonalistyczny polityk i pisarz Maurice
Barres, ktory byt gtéwna postacia w kampa-

nii przeciwko Dreyfusowi. W 1909 r. wzno-
wiono egzekucje. Po zgilotynowaniu mor-
dercy - Niemca Eugena Weidmanna w
czerwcu 1939 r., z uwagi na zachowanie
widzOow i prasy, zaprzestano praktyki pu-
blicznych egzekucji.

We Francji Vichy ponownie zaczeto dokony-
wac egzekucji na kobietach- w tym na nie-
ktorych aborcjonistkach - po raz pierwszy
od 1887 roku, ze wzgledu na to, ze generat
Pétain nie chciat ich utaskawi¢. Jeden z
takich przypadkow stat sie podstawa filmu
Claude’a Chabrola . Une Affaire de Femmes
. [Historia kobiet) z 1988 roku. W Czwarte]
Republice (1946-1958r.) osiem inicjatyw
ustawodawczych w sprawie zniesienia kary
Smierci zakonczyto sie niepowodzeniem.
W Piatej Republice (od 1958 ) krytyka kary
$mierci nasilita sie, ale nie udato sie poko-

POWIESC WICTORA HUGO
LE DERNIER JOUR D'UN
CONDAMNE

(OSTATNI DZIEN
SKAZANCA)

Wiktor Hugo opublikowat , Ostatni dzien
skazanca” w 1829 roku. Sktada sie on z
przedmowy, dodanej przez autora do
wydania opublikowanego 15 marca
1832r., oraz narracji pierwszej osoby
skazanego.

Czytelnik nie dowiaduje sie nic o nazwi-
sku lub czynie skazanca skazanego na
$mier¢, ktory byt wieziony w podpary-
skim wiezieniu Bicétre przez ponad pie¢
tygodni i stracit poczucie czasu. Zgodnie z
przepisami, jego egzekucja zostata zapla-
nowana na szésty tydzien. Przejmujacy i
porywajacy opis oraz mysli skazanca
czynia z powiesci lekture petna dramaty-
zmu, ciagle powracajacych nadziei na
uniewaznienie wyroku i utaskawienie;
snow i wspomnien, ktore nieustannie
przesladuja go w jego celi.

We wstepie, napisanym w 1832 roku,
Wiktor Hugo pisze: ,,Ostatni dzien ska-
zanca jest jedynie btaganiem ... o zniesie-
nie kary $mierci. ... Nie znam bardziej
honorowego, szlachetniejszego celu niz
zniesienie kary Smierci” Wyraza gtebokie
ubolewanie, ze rewolucja lipcowa z 1830
roku nie doprowadzita do zniesienia kary
Sciecia gilotyna. ,,Gmach struktury spo-
tecznej spoczywat na trzech kolumnach:
kaptana, krola i kata. Mineto sporo czasu,
odkad gtos zawotat: ,,Bogowie odeszli!”
Ostatnio inny gtos zawotat: , Krolowie
odeszli!”. Nadszedt najwyzszy czas, aby
podnies¢ trzeci gtos, by powiedzie¢: , Kat
musi odejsc¢!” Potrzeba byto prawie 150
lat sporow, zanim we Francji zniesiono
kare $mierci.

MATTHIAS PAYKOWSKI
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nac¢ wiekszosci sktadajacej sie partii gauli-
stowskiej i konserwatywnej. Jednym z
wptywowych tekstow byt Réflexions sur la
guillotine (Rozwazania o Gilotynie), esej
Alberta Camusa krytykujacy kare $mierci.

»0dwet zwiazany jest z natura i instynktem,
a nie z prawem. Prawo, z definicji, nie moze
przestrzegac tych samych zasad co natura.
Jezeli zabojstwo lezy w ludzkiej naturze,
prawo nie ma na celu jej nasladowania ani
odtwarzania. Ma na celu jej korygowanie.
Teraz, odwet nie czyni nic wiecej, jak tylko
ratyfikuje i nadaje status prawa czystemu
impulsowi natury.”

W 1972 roku, gdy zostat stracony Roger
Bontems, mimo ze nie popetnit morder-
stwa, o ktére on i jego wspdlnicy zostali
oskarzeni, jego prawnik Robert Badinter
stat sie zagorzatym przeciwnikiem kary
Smierci. W sensacyjnym procesie w 1977
roku, udato mu sie przekona¢ tawe przysie-
gtych, aby nie oddawata losu skazanego

W dniu 4 listopada 1950 r. Rada Europy,
powotujac sie wyraznie na Powszechna
Deklaracje Praw Cztowieka ogtoszona przez
Zgromadzenie 0Ogdlne ONZ w dniu 10 grud-
nia 1948r., przyjeta Konwencje o ochronie
praw cztowieka i podstawowych wolnosci.
(Europejska Konwencja Praw Cztowieka).
Artykut 2 chroni prawo do zycia, a od 2002r.,
odpowiednio zmieniony, wyraznie zakazuje
stosowania kary smierci.

.Historia zniesienia kary $mierci stuzy jako
opowies¢ o bolesnym odrodzeniu Europy,
ktéra odzyskata swoja role przywddcy mo-
ralnego i nie moze nigdy wiecej rezygnowacé
z tak bolesnie nabytej wiedzy” - pisze w
jednym z badan Armin Heinen. ,,Prawdziwe
znaczenie porozumienia nadeszto w 1989 .
wraz z przewrotami w Europie Wschodniej.
Zaden inny akt prawny nie mégt wyrazié
nadejécia nowej ery i przewagi jednostki
nad bezkarnoscia panstwa, podobnie jak

Robert Banditer podczas przeméwienia
w parlamencie

mordercy dzieci Patricka Henry'ego giloty-
nie. Jednak po ocaleniu innych oskarzonych
przed kara $mierci, stanat przed obliczem
rosnacej wrogosci wzgledem jego osoby, w
tym o charakterze antysemickim. [W czasie

rezygnacja z kary smierci”. ,Odstapienie

sie kary $mierci symbolizowato zerwanie z
totalitarna przesztoscia, ograniczona wta-
dze panstwa. Od tego momentu system
sadowniczy zaakceptowat omylnosc istot
ludzkich, zarowno przestepcow, jak i sadow,
a zakaz wykonywania kary smierci stanowit
wole przynaleznosci do Europy”.

EVA DETSCHER

Zrédto Armin Heinen: Das .neue Europa“ und das ,alte
Amerika”“. Die Geschichte der Todesstrafe in Deutsch-
land, Frankreich und den USA und die Erfindung der
zivilisatorischen Tradition Europas (.Nowa Europa” i
.Stara Ameryka" Historia kary Smierci w Niemczech, Francji
i USA oraz wynalezienie europejskiej tradycji cywilizacyjnej).
Zob. tematyczny portal historii europejskiej (2006 r.), URL:
http://www.europa.clio-online.de/essay/id/artikel-3313

okupacji hitlerowskiej jego ojciec zostat
deportowany i ostatecznie zamordowany

w obozie koncentracyjnym w Sobiborze w
1944 roku. Reszta jego rodziny zdotata
zbiec.] Dopiero w 1981r., po wyborze Mitter-
randa na prezydenta udato mu sie wreszcie
.znies¢” kare $Smierci, gdy zostat mianowa-
ny ministrem sprawiedliwosci w rzadzie
socjalistycznym kierowanym przez premie-
ra Pierre’a Mauroya. W tym czasie, po upad-
ku rezimu Franco w Hiszpanii, Francja byta
ostatnim krajem w Europie Zachodniej,
ktory zachowat kare smierci. W 2002 r.
Francja podpisata protokét nr 13 do Euro-
pejskiej konwencji praw cztowieka dotycza-
cy zniesienia kary Smierci we wszystkich
okolicznosciach. W 2005 r. zakaz stosowania
kary $mierci zostat zapisany we francuskiej
konstytucji.

ULLI JACKEL

.Panstwa-Cztonkowie Rady Europy, sygnata-
riusze niniejszego Protokotu [....) Uzgodnity,
co nastepuje:

Znosi sie kare smierci. Nikt nie moze by¢
skazany na taka kare, ani nie moze nastapi¢
jej wykonanie.

Zadne z postanowien niniejszego Protokotu
nie moze by¢ uchylone na podstawie art.
15 Konwencji.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek zastrzeze-
nie wobec postanowien niniejszego Protokotu
sktadane na podstawie artykutu 57 Konwencji.

https://www.echr.coe.int/Documents/Library_Collection_
P13_ETS187E_ENG.pdf



NARODZINY NOWOCZESNEGO RUCHU SPOLDZIELCZEGO

W Niemczech w 1847 r. zatozono zaréwno kasy pozyczkowe Raiffe-
isena, aby wesprze¢ ludnos$¢ wiejska, jak i liberalne spétdzielnie
samopomocy Schulze-Delitzscha (1847 r. pierwsze Rohstoffassozia-
tion stolarzy i szewcow), ktérych celem byta samopomoc i samo-
rzadnos¢ w zaktadach produkcyjnych. W tym samym czasie powstaty
spotdzielnie konsumenckie, a niektére z nich istnieja do dzié.

Ruch ten byt odbierany cze$ciowo entuzjastycznie, a cze$ciowo
bardzo krytycznie przez rodzacy sie socjalistyczny ruch robotniczy.
Spétdzielnie zlokalizowane pomiedzy inicjatywa prywatna i panstwo-
wa réwniez dzisiaj, a w niektérych przypadkach zndéw, odgrywaja
wazna role w zyciu gospodarczym.

WOLNOSC ZGROMADZEN

Po marcowej rewolucji w Niemczech w 1848 r. Zgromadzenie
Narodowe we Frankfurcie ogtosito w Deklaracji Praw
Podstawowych Ludu Niemieckiego:

.Niemcy maja prawo gromadzic¢ sie pokojowo i bez broni;

nie jest wymagana specjalna zgoda. Zgromadzenia na wolnym
powietrzu moga byc¢ zakazane w przypadku bezposredniego zagro-
zenia dla porzadku i bezpieczenstwa publicznego”. W 1849 . zapis
ten zostat co prawda usuniety, ale pojawit sie na krotki czas.

POWSTANIE ADAV

Allgemeine Deutsche Arbeiterverein
[Niemiecki Zwiazek Robotniczy] zostat
zatozony przez Ferdynanda Lassalle
23 maja 1863 roku w Lipsku.

Byta to pierwsza masowa

organizacja ruchu robotniczego.

Ferdinand Lassalle
(1825-1864r)

ZAWARCIE UKLADU ZBIOROWEGO DLA DRUKARNI

W 1873 r. osiagnieto pierwszy uktad zbiorowy o duzym zasiegu.
Do 1913 r. istniato 10 885 uktaddw zbiorowych
dla prawie 1,4 mln pracownikéw.

KONGRES ZJEDNOCZONEJ PARTII W GOCIE
(ZALOZENIE SAP)

Na Kongresie Zjednoczonej Partii w Gocie w maju 1875r. zjednoczyty
sie Socjaldemokratyczna Partia Robotnicza (SDAP) i Niemiecki Zwig-
zek Robotniczy (ADAV), tworzac Socjalistyczng Partie Pracy (SAP).

NITEMCY

Wystawienie trumien
z polegtymi w czasie
rewolucji marcowej,
obraz olejny autorstwa
Adolph Menzel, 1848r.

MARCOWA REWOLUCJA NA ZIEMIACH NIEMIECKICH

Miedzy marcem 1848r. a lipcem 1849 r. w Konfederacji Niemieckiej
doszto do protestéw przeciwko majatkom szlacheckim. Powstania
byty czescia liberalnych, burzuazyjno-demokratycznych i narodo-
wych walk o zjednoczenie i niepodlegtos¢ w duzej czesci Europy
Srodkowej. Zadania obejmowaty m.in. wolnoé¢ prasy, prawa czto-
wieka i obywatela oraz powstanie niemieckiego panstwa narodowe-
go z konstytucja i parlamentem narodowym. Rewolucja zostata
sttumiona w lipcu 1848 . przez wojska pruskie i austriackie.

PIERWSZE EGZEKWOWANIE WOLNOSCI PRASY

W 1774 r. termin ,wolno$¢ prasy” pojawit sie w kontekscie oburzenia
przeciwko brytyjskiej praktyce prasowej. Po raz pierwszy Akt Zwiaz-
ku Niemieckiego z dnia 8 czerwca 1815 roku, traktat miedzynarodo-
wy w sprawie ustanowienia Konfederacji Niemieckiej gwarantuje
wolnosé prasy. W roku 1819 w Postanowieniach karlsbadzkich
ponownie wprowadzono cenzure. Podczas Rewolucji w 1848/49 r. w
Niemczech znéw domagano sie wolnosci prasy, a cenzura nie zosta-
ta na razie ponownie wprowadzana. W 1854 r. uchwalono pierwsza
ustawe federalna o wolnoéci prasy - z ograniczeniami. Ustawa
prasowa z 1874r. po raz pierwszy w Niemczech zagwarantowata

w jednolity sposéb wolnosc¢ prasy.

POWSTANIE SDAP

Sozialdemokratische Arbeiterpartei [Socjaldemokratyczna Partia
Robotnicza] powstata w Eisenach 8 sierpnia 1869 . z inicjatywy
Augusta Bebla i Wilhelma Liebknechta.

August Bebel
(1840-1913r.)
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MONACHIUM WPROWADZA ,,0BOWIAZKOWE
ZAWODOWE SZKOLY DOKSZTALCAJACE”

Kolegium miejskie stolicy kraju zwiazkowego Bawarii, Monachium,
jednogtosnie postanowito ,.zastapi¢ poprzednia obowiazkowa szkote
ogélnoksztatcaca obowiazkowa zawodowa szkota doksztatcajaca”.
Mozna to rozumiec jako poczatek ksztatcenia zawodowego

z naciskiem na nauke umiejetnosci praktycznych.

AKTYWNE | BIERNE PRAWO WYBORCZE
DLA KOBIET W NIEMCZECH

Po dtugiej walce socjaldemokratéw i burzuazyjnego ruchu kobiet,
19 stycznia1919r. kobiety po raz pierwszy w Niemczech mogty
gtosowac na konstytuujace sie Zgromadzenie Narodowe Niemiec.
0 urzad ubiegato sie 300 kobiet. Wybrano 37 kobiet sposréd 423
deputowanych, wiekszos$¢ z SPD.

.Réwne prawa - réwne obowiazki.
Wybierz socjaldemokratycznie”,
plakat wyborczy SPD, 1919 1.
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SAMOWYZWOLENIE O0BOZU KONCENTRACYJNEGO
W BUCHENWALDZIE

Tuz przed zakonczeniem Il wojny Swiatowej okoto 40 000 oséb byto
nadal wiezionych w Buchenwaldzie koto Weimaru, jednym z
najwiekszych nazistowskich obozéw koncentracyjnych. Wiedzac, ze
wojska amerykanskie sa w drodze, nielegalny Miedzynarodowy
Komitet Obozowy byt w stanie sabotowaé planowana przez SS
ewakuacje i przeprowadzi¢ zbrojne powstanie, zajaé wieze
straznicze i schwytad straznikéw. Kiedy przybyty wojska
amerykanskie, obdz zostat wyzwolony.

'DZIEN ZWYCIESTWA (W NIEMCZECH ZNANY JAKO
DZIEN WYZWOLENIA SPOD WLADZY FASZYSTOWSKIEJ)
8 maja 1945r. niemiecki Wehrmacht skapitulowat.

Il wojna $wiatowa i rzady nazistowskie z ponad 55 milionami
zamordowanych przez nazistowski terror, holokaust i wojne na
wyniszczenie zostaty zakonczone.

PRZYJECIE USTAWY O UKLADZIE ZBIOROWYM PRACY

Ustawa o uktadach zbiorowych reguluje autonomie uktadéw
zbiorowych i wzmacnia role zwiazkéw zawodowych
w spoteczenstwie i przedsiebiorstwach.

RUCH NARODOWY W BAWARII

W cesarskich Niemczech demokratyczne idee i cele lezaty w gestii
opozycji i staty sie decydujace dopiero wraz z nagtym upadkiem
Rzeszy, ktory wymagat szybkiej reakcji politycznej. Przeprowadzono
wybory parlamentarne - zabezpieczono wolno$c¢ zrzeszania sie i
prawa kobiet.

PIERWSZA USTAWA 0 RADZIE ZAKLADOWEJ
W NIEMCZECH

Po rewolucji listopadowej 1918r. i porazkach Ruchu na rzecz Rad
Robotniczych i Rad Zotnierzy, wiosna 1919 . w Zagtebiu Ruhry i w
Niemczech Srodkowych rozwinat sie ruch strajkowy, co doprowadzito
rzad do przedstawienia projektu ustawy o radach zaktadowych:
firmy zatrudniajace ponad dwudziestu pracownikéw musiaty wybrac
Rady zaktadowe, prawa uczestnictwa byty nadal ograniczone do
kwestii spotecznych.

PUCZ KAPPA-LUTTWITZA | POWSTANIE RUHRY

Zamach stanu pod przywdédztwem generata von Littwitza i general-
nego dyrektora Wschodniopruskiego Ziemstwa Wolfganga Kappa
miat na celu wyeliminowanie demokratycznych osiagnie¢ Republiki
Weimarskiej. Pracownicy odpowiedzieli strajkiem generalnym.

W Zagtebiu Ruhry utworzono liczaca 50 000 mezczyzn Armie Czer-
wona Zagtebia Ruhry i ,rady egzekucyjne”, ktére przejety wtadze

w czesci Zagtebia Ruhry. W kwietniu powstanie zostato sttumione
przez Reichswehre, odbyty sie masowe egzekucje.

Uzbrojeni zotnierze
Komunistycznej Armii
Czerwonej Zagtebia
Ruhry w Dortmundzie,
1920r.

PROCES NORYMBERSKI - OTWARCIE POSTEPOWANIA
GLOWNEGO

Po raz pierwszy w historii, czotowi przedstawiciele panstwa, bedacy
osobiscie winnymi, zostaja postawieni przed sadem. Pierwszy z
trzynastu procesow przeprowadzity wspélnie cztery zwycieskie
mocarstwa alianckie, pdzniej tylko Stany Zjednoczone. 209 oséb z
wojska, administracji, polityki i biznesu zostato oskarzonych i skaza-
nych. Procesy przed trybunatem ,.Czterech Mocarstw” sa uznawane
za decydujace dla rozwoju nowoczesnego miedzynarodowego prawa
karnego oraz dla ustanowienia Miedzynarodowego Trybunatu
Karnego w Hadze.



USTAWA ZASADNICZA
REPUBLIKI FEDERALNEJ NIEMIEC

W trzech zachodnich strefach okupacyjnych Rada Parlamentarna w
Bonn przez dziewie¢ miesiecy obradowata nad rodzajem konstytucji
dla nowego panstwa niemieckiego: ustawa zasadnicza, ktéra weszta
w zycie 8 maja 1949 r., wyciaga wnioski z niemieckiego faszyzmu,
wzmachnia role parlamentu wobec prezydenta oraz wprowadza
struktury federalistyczne i konstytucyjne. W centrum uwagi znajduje
sie godnosc¢ ludzka i wolnos$¢ jednostki oraz prawa podstawowe.

UZNANIE DUNCZYKOW ZA MNIEJSZ0SC

Po zakonczeniu drugiej wojny swiatowej ., Deklaracja Kilonska

z 1949r.” Landtagu Szlezwik-Holsztyn i, Deklaracje Bonn-
Kopenhaskie” z 1955 r. stworzyty podstawy do ciagtej poprawy
stosunkdéw niemiecko-dunskich. Zawieraja one zasade ., wolnosci
wyznania”, czyli prawa do utozsamiania sie z mniejszoscia
narodowa bez koniecznosci sprawdzania tego z urzedu.

PIERWSZY MARSZ WIELKANOCNY

Pierwszy marsz wielkanocny w Niemczech odbyt sie w 1960,
dotaczajac tym samym do miedzynarodowego ruchu. Najwazniejsze
wydarzenia to lata sze$cdziesiate i osiemdziesiate, kiedy w
marszach uczestniczyty setki tysiecy osob.

Marsz wielkanocny w Hamburgu, 1960r.

REZYGNACJA Z KAR ZA HOMOSEKSUALIZM

Art. 175 niemieckiego kodeksu karnego stanowi, ze mito$¢ homo-
seksualna jest przestepstwem karalnym, zagrozonym wiezieniem i
pozbawieniem praw obywatelskich (prawo do gtosowania). W latach
1950-1965 w Republice Federalnej Niemiec na podstawie art. 175
skazano okoto 45 000 osob. Z pomoca ruchu miedzynarodowego
ustep ten zostat réwniez skreslony w 1994 .

Hans Bockler - pierwszy prezes
Federacji Niemieckich Zwiazkow
Zawodowych (DGB) zatozonych
w roku 1949; prowadzit szeroko
zakrojone dziatania na rzecz
zalegalizowania mozliwosci
tworzenia przez pracownikéw
zwiazkéw zawodowych.

KONTYNUACJA WYNAGRODZENIA W RAZIE CHOROBY

18 000 pracownikéw przemystu metalurgicznego w 15 spétkach w
Szlezwiku-Holsztynie rozpoczeto strajk w dobrze zorganizowanych
stoczniach i fabrykach maszyn. Podczas gdy pracownicy biurowi
otrzymali uprawnienia do ciagtej wyptaty wynagrodzenia w przypad-
ku choroby juz w 1861 r., pracownicy przemystu metalurgicznego
musieli strajkowac przez 114 dni, aby osiagnac rownos¢ z urzedni-
kami zgodnie z uktadami zbiorowymi. W 1957 r. Bundestag przyjat
ustawe o poprawie bezpieczenstwa ekonomicznego robotnikéw w
przypadku choroby. Jednak dopiero po uchwaleniu ,Ustawy o konty-
nuacji wynagrodzenia w razie choroby” w 1970r. osiagnieto 6-tygo-
dniowy okres ciagtego wyptacania wynagrodzen i petna rownos¢

z pracownikami biurowymi.

.Choroba nie wybiera,
TallRIE . dlatego wazna jest
111 kontynuacja wyptaty
wynagrodzenia podczas
choroby pracownika”,
plakat z kampanii
z roku 1956

UZNANIE SERBOLUZYCZAN ZA MNIEJSZ0SC

Na mocy traktatu zjednoczeniowego miedzy NRD a Republika Fede-
ralna Serbotuzyczanie zostali uznani za mniejszo$¢ w 1990 roku.
Serbotuzyczanie to lud stowianski mieszkajacy na kuzycach.
Chociaz Serbotuzyczanie nie byli celem rezimu narodowosocjali-
stycznego, egzekwowano jasna polityke asymilacji, zakazujaca
uzywania jezyka serbotuzyckiego i praktykowania kultury serbotu-
zyckiej oraz zakazujaca serbotuzyckich stowarzyszen i organizacji.

ZNIESIENIE KARY CIELESNEJ -
PRAWO DO WYCHOWANIA BEZ UZYCIA PRZEMOCY

.Prawo do karania” meza wobec zony zostato zniesione w Niem-
czech juzw 1928, w NRD 1949 r. W Republice Federalnej Niemiec
w 1973 r. .prawo do karania” rodzicéw wobec ich dzieci oraz kar
cielesnych w szkotach zostato zniesione i zakazane ustawowo dopie-
row 2000r., a dzieciom przyznano wyrazne ,prawo do wychowania
bez uzycia przemocy”. Cytat: ,Kary fizyczne, urazy psychiczne i inne
ponizajace $rodki sa niedopuszczalne.”
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Demonstracja na zamku w Hambach - Hambacher Fest. Flagi przedstawiaja wybrane barwy narodowe: czarny, czerwony i ztoty.




Z/NACZENIE

WOLNOSCI ZGROMADZEN

Zadana w 1848 roku konstytucja zostata
odrzucona: Obywatele niemieccy
uzyskali prawo do pokojowego groma-
dzenia sie, bez noszenia broni.

Nie byto do tego wymagane zadne
specjalne pozwolenie.

Na poziomie koncepcji, nowoczesne konsty-
tucje sa podstawowymi tekstami prawnymi,
na ktorych opiera sie system sadowniczy
panstwa. Historycznie rzecz biorac, idea
stojaca za takimi konstytucjami pojawita sie
w czasach przed wprowadzeniem demokra-
cji jako prawo do ochrony przed wtad-
cami stojacymi ponad prawem. Taka
potencjalna arbitralno$¢ mogta zostac
ograniczona jedynie przez prawo, ktdre
obowiazywato réwniez rzadzacych.

Chcac, aby tak sie stato, poddani wtadcy
musieli tamac¢ prawo, poniewaz wtadcy nie
zawsze przyznawali prawo do zgromadzen.
Aby formutowac poglady polityczne i wyra-
zac swoje poglady, obywatele zmuszeni byli
spotykac sie nielegalnie, w tajemnicy.

Dziato sie to w czasach, gdy duze grupy
ludnoéci dazyty do zmian politycznych i
spotecznych. Dla oséb, ktérym nie wolno
angazowac sie politycznie, zwtaszcza tych
bezsilnych, spotkania stuzyty jako okazja do
interaktywnego wyrazania wspolnych po-

1848

gladdéw. Byty to motory zmian, co z per-
spektywy wtadcy czynito je zagrozeniem.

W epoce o$wiecenia koncepcje konstytucji i
demokracji oraz walki o prawa podstawowe
zaczety sie rozprzestrzenia¢ w Europie wraz
z rewolucja francuska z 1789 roku oraz
Deklaracja praw cztowieka i obywatela.

Na przyktad w 1792 r. francuskie sity rewo-
lucyjne wniosty do Niemiec nie tylko idee
polityczne, ale takze symboliczne dziatania,
takie jak sadzenie drzew wolnosci.

Podobnie jak w innych systemach tadu
spotecznego, w Niemczech na dtugo przed
polityczna walka o wolno$¢ zgromadzen i
jej prawne uznanie istniaty mozliwosci
zgromadzen zwotywanych z inspiracji
oddolnych. Prawo $redniowieczne
zezwalato juz cechom na prowadzenie
dziatalnosci i planowanie wtasnych spo-
tkan. Jednak z tego nie wywodzi sie zadna
ogolna wolnoé¢ zgromadzen. Jesli jednak
mimo wszystko zgromadzenia odbywaty sie,
wtadcy reagowali zakazem dziatalnosci
konsorcjow i stowarzyszen. Rozporzadzenie
Cesarskie z 1555 . przekazato prowadzenie
takich spraw wtasciwym regionalnym orga-
nom policji, tak jak ma to miejsce do dzis.

Poza stowarzyszeniami zamknietymi, w
XVIIIi XIX wieku spotkania nabieraty coraz
wiekszego znaczenia jako spotkania zwoty-
wane w celu omdéwienia spraw publicznych.

FESTIWAL W HAMBACH

Festiwal w Hambach, w ktorym nowe klasy spoteczne zajmowaty przestrzen publiczna i symboliczne
place, byt do pewnego stopnia centralnym punktem walki o sfere publiczna, a konkretnie o jej ponowne
zajecie w sytuacji dynamicznego przewrotu spotecznego.

Wolnosci obywatelskie, tworzenie sie panstw narodowych i idea zjednoczonej Europy byty wowczas
gtownymi ideami i celami, ale pierwsze oznaki intelektualnego i spotecznego zréznicowania w spote-
czenstwach burzuazyjnych rowniez wymagaty form wyrazu i nowych praktyk, ktére mozna byto zapewnic
jedynie poprzez prawa jednostki, czyli wolnosci obywatelskie.

0d 20 000 do 30 000 mezczyzn i kobiet z catych Niemiec i innych krajow przyjechato do Neustadt,
aby uczcic¢ Swieto 27 maja 1832 roku.

ROLF GEHRING
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J. W. von Goethe (1792r.), Drzewo wolnosci
z czapka frygijska na tle rzeki Mozela

TRADYCJA DRZEWA
WOLNOSCI JAKO ZYWEGO
SYMBOLU WOLNOSCI
JEDNOSTKI | PRZECIWKO
TYRANII (....)

wraca do wiazu w Bostonie, ktory
stuzyt jako miejsce spotkan dla rosna-
cego oporu wobec angielskiej reguty
na krotko przed wybuchem rewolucji
amerykanskiej. Nastepnie tradycja
zostata przeniesiona do Europy i
ukarana przez wtadze jako znak
protestu i zaangazowania w ideaty
rewolucji. Do pewnego stopnia byt on
symbolem okupacji [czym jest obec-
nie) przestrzeni publicznej, pojawie-
nia sie grupy spotecznej i publicznej
prezentacji interesow spotecznych.

THOMAS BIRG
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Towarzyszyto temu dazenie do dokonania
zmian spotecznych i politycznej emancypa-
cji na tle zastapienia sredniowiecznych
organizacji spotecznych i coraz bardziej
widocznych konfliktéw spotecznych.

Wtadze, ktére nadal byty w duzej mierze
absolutystyczne, staraty sie temu przeciw-
stawi¢ za pomoca ustawodawstwa policyj-
nego, jako $rodka autorytarnego oporu,
przewidujacego, ze wszelkie naptywy oséb
w nietypowych czasach i w nietypowych
miejscach, zwtaszcza w nocy, oraz zamiesz-
ki mieszkancow danego miejsca miaty by¢
kontrolowane za pomoca powaznych $rod-
kow zastosowanych przez nie.

Tak zwane ,przesladowania demagogow”

w pdzniejszej Konfederacji Niemieckiej
stuzyty rowniez ttumieniu wysitkdw na rzecz
zapewnienia réznego rodzaju wolnosci.
Dekrety Carlsbad z 1819 r. scementowaty
strategie monitorowania i zwalczania ten-
dencji narodowych i liberalnych oraz wyra-
zaty obawe przed rewolucja w wielu sadach
krolewskich w Niemczech.

Wyjasnia to rowniez reakcje rzadu bawar-
skiego, ktory w 1832 roku dazyt do zakaza-
nia pierwszego waznego wydarzenia poli-
tycznego w historii niemieckiej demokracji.

Wtadze uznaty, ze zaproszenie na festiwal
w Hambach byto w tym co$ o charakterze
podzegajacym. Jednak powazna burza

protestéw zmusita rzad do uchylenia tego
zakazu.

W potudniowych Niemczech i w kilku $rod-
kowoniemieckich krajach zwiazkowych
przyjeto nastepnie pierwsze konstytucje,
ktére jednoczesnie miaty na celu wzbudze-
nie zaangazowania obywateli w nowe pan-
stwo. Poszczegdlne konstytucje zawieraty
réwniez prawa podstawowe, czego przykta-
dem jest konstytucja Badenii z 1833 roku.
Lecz ogdlnie rzecz biorac, wtadze dziataty
zbyt wolno i w sposdb despotyczny, torujac
w ten sposoéb droge rewolucji w postaci
gwattownych przewrotow i wyzwolenia z
ucisku w catej Europie.

Po marcowej rewolucji w Niemczech w
1848 r., w Deklaracji praw podstawowych
narodu niemieckiego, parlament we Frank-
furcie ogtosit, ze: obywatele niemieccy maja
prawo do pokojowego gromadzenia sie bez
broni. Nie byto do tego wymagane zadne
specjalne zezwolenie. Jednakze zgroma-
dzenia publiczne odbywajace sie pod gotym
niebem mogtyby zosta¢ zakazane, gdyby
istniato powazne zagrozenie dla porzadku

i bezpieczenstwa publicznego.

Rewolucje niemieckie roku 1849 zakonczyty
sie kleska, a projekt konstytucji Cesarstwa
Niemieckiego zostat odrzucony przez kréla
pruskiego i reszte ksiazat. Jednak walka
polityczna i praktyczne korzystanie z prawa
do zgromadzen pozostaty w porzadku

POSIEDZENIE ZGROMADZENIA NARODOWEGO WE FRANKFURCIE
w Kosciele Swietego Pawta. Prezentuje prace nad przyszta konstytucja Niemiec,
podczas ktérych dochodzito do sporéw réznych nurtéw politycznych w kwestii
ksztattowania struktur demokratycznych. Projekt konstytucji zostat odrzucony.



dziennym. Dopiero uchwalonaw 1919 r.
Konstytucja Weimarska byta ustawa, w ktérej
wymieniono prawa podstawowe ostatecznie
wdrozone w Niemczech. Kiedy jednak do
wtadzy doszli narodowi socjalisci i uchwalo-
no dekret .0 ochronie narodu i panstwa”

z 1933 roku, ustawa ta zostata zniesiona.

Droge do odnowionej ochrony mieszkancow
Niemiec utorowato wyzwolenie od narodo-
wego socjalizmu w dniu 8 maja 1945r. W
dniu 23 maja 1949 r. Rada Parlamentarna
przyjeta ustawe zasadnicza (Grundgesetz,
w skrécie GG) dla Republiki Federalnej
Niemiec, a wtasciwie dla trzech stref oku-
pacyjnych na zachodzie, co doprowadzito do
podziatu, ktdéry zakonczyt sie po 40 latach
zwotywania zgromadzen przez ludzi.

W wyroku wydanym w 1985r., znanym jako
.orzeczenie w sprawie Brokdorf”, Federalny
Trybunat Konstytucyjny (BVG) potwierdzit
znaczenie tej wolnosci obywatelskiej. Przy-
znat, ze w demokratycznym procesie decy-
zyjnym wystepuja zaktécenia w kontekscie
warunkdéw spoteczno-gospodarczych.
Obywatele w roznym stopniu wtaczyli sie w
proces decyzyjny. Bezsilni obywatele staneli
w obliczu nadrzednej sity duzych stowarzy-
szen, poteznych $rodkéw finansowych lub
Srodkéw masowego przekazu. Jedynym
sposobem wywierania zbiorowego wptywu,
poza zorganizowanym udziatem w partiach i
stowarzyszeniach, pozostato wykorzystanie
wolnoéci zgromadzen do przeprowadzania
demonstracji.

Uzasadniajac podstawowe prawo do wolno-
$ci zgromadzen jako istotny element funk-
cjonujacej wspodlnoty demokratycznej, sad
uznat, ze ustawodawca powinien przestrze-
gac tej wolnosci obywatelskiej przy wyda-
waniu przepiséw ograniczajacych prawa
podstawowe. Przepis ten odnosit sie row-
niez do interpretacji i stosowania przepiséw
przez wtadze i sady, przewidujac podejscie
.pro-zgromadzeniowe”.

Szczegolnie dzi$ warto sobie o tym przypo-
mnieé. Kontynuowane sa spory dotyczace
réwnowazenia prawa osoby prawnej do
ochrony i obrony z obowiazkiem ochrony
ze strony wtadz.

THOMAS BIRG

ROBERT BLUM

Robert Blum urodzit sie 10 listopada 1807
roku w Kolonii. Byt bardzo utalentowany,
ale pochodzit z ubogiej rodziny, kontynu-
owat wiec swoja formalna edukacje,
uczac sie na wtasna reke. Po ukonczeniu
szkoty sredniej podejmowat rozne prace
dorywcze.

Byt wedrownym mosieznikiem. Zatrudnit
sie w fabryce latarni Schmitz’a i ostatecz-
nie przeprowadzit do Berlina. Chociaz nie
byt studentem, uczeszczat na wyktady, az
do dnia, gdy zostat powotany do stuzby
wojskowej. Ze wzgledu na wrodzony
staby wzrok szybko zostat z niej zwolnio-
ny, a z powodu sytuacji ekonomicznej
stracit prace i wracit do Kolonii.

W 1832r. przeprowadzit sie do Lipska,
gdzie pracowat jako sekretarz w teatrze i
rozpoczat réwniez prace jako dziennikarz
i wydawca. Przed rewolucja marcowa
dziatat politycznie w stowarzyszeniach
liberalno-demokratycznych, a na poczat-
ku lat czterdziestych XIX wieku wydawat
opozycyjna publikacje Sachsische Vater-
lands-Blitter. Kiedy gazeta ta zostata
zakazana, opublikowat Constitutionelle
Staatsbiirgerzeitung, publicznie krytyku-
jac mate panstwa i srodki represji podjete
przez wtadze. Poczatkowo jeszcze jako
zwolennik liberalizmu, rozwinat swoje
poglady jako republikanin i demokrata,
aw 1845 r. wspottworzyt ruch zwany
Niemieckimi Katolikami.

W 1848r., jako poset do parlamentu
wstepnego we Frankfurcie i niemieckiego
Zgromadzenia Narodowego, stat sie
niezaleznym rzecznikiem postow lewico-
wych i liderem demokratycznego skrzy-
dta grupy Deutscher Hof.

Jego dziatalnos¢ polityczna (odrzucenie
monarchii konstytucyjnej, emancypacja
klasy robotniczej poprzez edukacje i
udziat w podejmowaniu decyzji politycz-
nych, sprzeciw wobec supremacji naro-
dow i poparcie dla wolnej Europy) dopro-
wadzita do atakow sit liberalnych i
konserwatywnych, ale Blum, sprzeciwia-
jac sie przemocy, zawsze dazyt do poli-
tycznych kompromisow.

J"h

. Chrzescijanstwo, reformacja,
jakakolwiek rewolucja narodowa,
rzeczywiscie zadna dobra ani
wielka rzecz nigdy nie miataby
miejsca, gdyby wszyscy zawsze
mysleli: Nic nie zmienisz!”

List do siostry, 1844r.

Powstanie wiedenskie z dnia 6 pazdzier-
nika doprowadzito Bluma do miasta jako
przewodniczacego delegacji. Osobiscie
wziat udziat w obronie Wiednia. Po zwy-
ciestwie wojsk cesarskich aresztowany,
8 listopada zostat skazany na $mierc,
mimo ze posiadat immunitet. Wyrok
zostat wykonany nastepnego dnia.

.Idea wyzwolenia i odkupienia ludzi....
Celem bratania sie z wolnym lub wkrotce
wyzwolonym Zachodem, temu wtasnie
pozyczam swoj gtos. Kiedy cel ten zosta-
nie osiagniety, wolnos¢ i pokéj w Europie
zostana zapewnione. Osiagniecie tego
celu umocni najwieksza i najbardziej
inteligentna grupe europejskiej rodziny
narodéw w niezwyciezonej unii [....]".

22 lipca. 1848r., kosciot Sw. Pawta,

Frankfurt nad Menem

THOMAS BIRG



WEGRY

STOWARZYSZENIE ROBOTNIKOW

Pierwsze dokumenty dotyczace Stowarzyszenia Wsparcia
Kamieniarzy w Peszcie - najstarszego stowarzyszenia tego
rodzaju na Wegrzech.

PIERWSZY UKLAD ZBIOROWY PRACY NA WEGRZECH

.Zasada wyceny” ustalona przez drukarzy moze by¢ nazwana
pierwszym uktadem zbiorowym pracy, negocjowanym z
wtascicielami oraz rzadem.

POCZATEK ISTNIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Powstanie pierwszego wegierskiego zwiazku zawodowego -
Zwiazku Zawodowego Drukarzy.

STOWARZYSZENIE ROBOTNIKOW

Utworzenie Generalnego Stowarzyszenia Robotnikéw, pierwszej
socjaldemokratycznej organizacji wegierskich robotnikéw.

ZNIESIENIE CECHOW

ZJAZD MSZDP

Pierwszy zjazd MSZDP (Socjaldemokratycznej Partii Wegier).
Partia i ruch zwiazkéw zawodowych byty ze soba mocno zwiazane;
prawie wszyscy postowie Partii byli liderami zwiazkéw zawodowych.

POWSTANIE ZWIAZKU PRACOWNIKOW BUDOWLANYCH

Utworzenie MEMOSZ (Krajowego Stowarzyszenia Wegierskich
Pracownikéw Budowlanych), poprzednika EFEDOSZSZ.

WEGIERSKIE STOWARZYSZENIE ROBOTNICZE KOBIET

Aby stac sie cztonkiem stowarzyszenia, nalezato uiscic¢
przedptate na rzecz nowo opublikowanego magazynu
dla kobiet w szeregach robotniczych.
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POWSTANIE | WOJNA O NIEPODLEGLOSC

W wyniku powstania, ktére miato miejsce na ziemiach wegierskich
w latach 1848-49, ustanowiona zostata pierwsza republika na
Wegrzech. Juz w trakcie powstania wdrozono reformy spoteczne
ustanawiajace bezposrednie, jednostopniowe wybory, w ktérych
zwyciezca wytaniany byt wzgledna wiekszoscia gtoséw. W wyborach
mogli bra¢ udziat jedynie mezczyzni pochodzenia wegierskiego w
wieku powyzej 20 lat o okreslonym statusie majatkowym (ok. 6%
spoteczenstwa). Powstanie zostato ostatecznie sttumione przez
Habsburgéw wspomaganych przez Rosje i przywrdcona zostata
monarchia.

KOMPROMIS AUSTRO-WEGIERSKI

Na pierwsze lata ery dualizmu przypada poczatek powszechnej
industrializacji. Liczba pracownikéw przemystowych w 1873 r.
wynosita ok. 560 tysiecy osdéb, a w 1900 r. - 700 tysiecy. Maksymalny
dobowy wymiar czasu pracy wynosit 16 godzin, jednak $rednio
pracowano 12 godzin dziennie; czesto pracowano rowniez w niedzie-
le. Warunki mieszkaniowe w tamtym okresie byty wyjatkowo zte.

PIERWSZA PUBLIKACJA SKIEROWANA DO ROBOTNIKOW

Wydanie Typografii, pierwszej gazety zwiazkowej stworzonej przez
Zwiazek Zawodowy Drukarzy (gazeta wydawana jest po dzi$ dzien).

PRAWO GLOSU

Zmiana systemu wyborczego; wprowadzenie prawa gtosu w oparciu
o wysoko$¢ podatku oraz gtosowania jawnego. System gtosowania
jawnego zostat zniesiony dopiero w 1938 roku.

PIERWSZY OGOLNOKRAJOWY KONGRES
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zaktad przemystowy
na poczatku XX wieku

USTANOWIENIE LEGALNOSCI STRAJKOW



POWSZECHNE PRAWA WYBORCZE

.Krwawy czwartek”, masowa demonstracja majaca
na celu uzyskanie powszechnych praw wyborczych oraz poprawe
warunkéw zyciowych.

ULTIMATUM AUSTRIO-WEGIER WOBEC SERBII
- POCZATEK | WOJNY SWIATOWEJ

REWOLUCJA ASTROW

Rewolucja przeprowadzona podczas | wojny Swiatowej przez
zotnierzy i cywilow niezadowolonych z przedtuzajacych sie walk.
Rewolucje rozpoczety uliczne demonstracje, marsze i strajki, ktére
miaty miejsce na terenie Budapesztu i innych duzych miast.
Sukces rewolucji przyczynit sie do rozpadu monarchii
Austro-Wegierskiej i utworzenia republiki.

REPUBLIKA SOCJALISTYCZNA

W zwiazku z roszczeniami terytorialnymi Ententy, rzad cywilny ztozyt
rezygnacje. Do wtadzy doszli komunisci; przez nastepne 133 dni
Wegry znalazty sie pod rzadami partii socjalistycznej.

Czasy .czerwonego terroru”, istotnych reform spotecznych

oraz miedzynarodowej interwencji zbrojne;j.

KONTRREWOLUCJA

Miklos Horthy okupuje Budapeszt i doprowadza do zwyciestwa
kontrrewolucji. Poczatek okresu ,biatego terroru” - dziatan
skierowanych przeciwko socjalistom, zwiazkom zawodowym i
liberatom. Wegry byty wéwczas krélestwem bez krola,

w ktorym Horthy byt dyktatorem.

TRAKTAT W TRIANON

Terytorium Wegier zostaje pomniejszone z 288 000 km?
do 93 000 km?, a liczba ludnosci zmniejszyta sie z 18,2 mln
do 7,6 mln. Decyzja podjeta w Trianon miata istotny wptyw

na polityke wewnetrzna i zagraniczna Wegier.

STRAJK GORNIKOW

Dziewieciotygodniowy strajk gérnikéw; gornicy strajkowali
w trakcie 8-godzinnego czasu pracy.

DUZA DEMONSTRACJA

Doszto do starcia z policja w wyniku czego zginat
jeden pracownik budowlany.

Demonstracja i zamieszki z 1 wrzesnia 1930r.

= ——_

& Buag-

Gazeta dzienna Népszava stanowita narzedzie w rekach
Partii Socjaldemokratycznej. Numer przedstawiony na
zdjeciu poswiecono proklamacji republiki w 1918 roku.

RZAD ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Krétkotrwaty rzad socjaldemokratyczny podjat probe umocnienia
republiki, jednak jego plany zostaty wkrotce pokrzyzowane przez
zewnetrzna interwencje zbrojna.

PRAWO WYBORCZE KOBIET

Po raz pierwszy kobiety mogty zagtosowac
w wyborach parlamentarnych.

ZWIAZKI ZAWODOWE JAKO SYMBOLE WALKI
0 ROWNOSC SPOLECZNA

Ws$réd porozumien zawartych miedzy rzadem a zwiazkami zawodo-
wymi znalazt sie pakt Bethlen-Peyer. Zadecydowano, iz MSZDP i
zwiazki zawodowe nie moga mie¢ w swoich szeregach urzednikéw
panstwowych, kolejarzy i listonoszy, organizowac duzych strajkéw
ani powstrzymywac propagandy republiki. Partia zostata ponownie
zalegalizowana, a zwiazki zawodowe mogty wznowi¢ dziatalnos$¢
organizacyjna. Partia MSZDP miata prawo do wziecia udziatu w
wyborach krajowych i lokalnych, jednak liczba ich mandatéw w
parlamencie zostata ograniczona do 10 %.

WPROWADZONO NOWE PRZEPISY na mocy ktérych
tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi¢ miat 48 godzin.
Ustanowienie ptatnych nadgodzin, ptatnych urlopéw, 15-minutowe;j
przerwy obiadowej i dodatku z tytutu opieki nad dzieckiem.
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HORTHY PODEJMUJE BEZSKUTECZNE PROBY MAJACE
NA CELU UNIKNIECIE UDZIALU WEGIER W WOJNIE;

Niemcy zmuszaja Horthy'ego do rezygnacji i ustanawiaja
faszystowski rzad marionetkowy

~WYZWOLENIE” KRAJU PRZEZ ZWIAZEK RADZIECKI

Wojska radzieckie ,tymczasowo” pozostaja w Wegrzech.

UPANSTWOWIENIE PRZEDSIEBIORSTW

Aktywisci powstania
wegierskiego w roku
1956 na ulicach
Budapesztu

POWSTANIE | WOJNA O NIEPODLEGLOSC

Powstanie i wojna o niepodlegto$¢ miaty na celu demokratyzacje
polityki wewnetrznej i osiagniecie niezaleznosci panstwowe;j.
Byta to walka miedzy zwolennikami réznych kierunkéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju. 1 listopada Imre Nagy ogtosit
wystapienie Wegier z Uktadu Warszawskiego. 4 listopada Janos
Ké&dar ogtasza ustanowienie Rewolucyjnego Rzadu Robotniczo
-Chtopskiego i sprowadza do kraju radzieckie oddziaty zbrojne.
Powstanie zostaje sttumione i nastepuje bezprecedensowy,
krwawy odwet panujacego rzadu.

WEGRY PONOWNIE STAJA SIE REPUBLIKA

WOJSKA RADZIECKIE OPUSZCZAJA KRAJ

PIERWSZE WOLNE WYBORY

Pierwsze wolne wybory przeprowadzone na Wegrzech
miaty miejsce od 25 marca do 8 kwietnia.

WEGRY PRZYSTEPUJA DO UE
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1981

1984

WYPOWIADAJAC WOJNE ZWIAZKOWI RADZIECKIEMU,
WEGRY PRZYSTEPUJA DO DRUGIEJ WOJNY SWIATOWEJ

Manifestacja 1 maja 1950r.

SYSTEM JEDNOPARTYJNY
| DYKTATURA KOMUNISTYCZNA

.Rok zwrotu” - potaczenie partii komunistycznej i socjaldemokra-
tycznej, poczatek okresu stalinizmu. Zwiazki zawodowe zostaty
upanstwowione, stracity swoja role polityczna, a cztonkostwo stato
sie niemal obowiazkowe. Silne dazenia do centralizacji; zamiast
ochrony interesdw robotnikdéw, gtéwnym celem zwiazkdéw
zawodowych stat sie narodowy interes gospodarczy.

CENTRALNA KONTROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zgodnie z polityka centralizacji, MEMOSZ zostato potaczone ze
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Przemystu Drzewnego;
prezydium Krajowej Konfederacji (SZOT) postanowito zmieni¢
nazwe zwiazku na Epité-, Fa-és Epitéanyagipari Dolgozék
Szakszervezete (EFEDOSZ).

MNIEJ GODZIN PRACY

Ustanowienie wolnych sobét oraz pieciodniowego tygodnia
pracy sktadajacego sie z 42 godzin. W 1984 roku wymiar pracy
zostat zmniejszony do 40 godzin w tygodniu.

NOWY IMPULS DLA RUCHU ZWIAZKOWEGO

Rozpoczecie organizacji nowych niezaleznych zwiazkéw zawodo-
wych. Zwiazki zawodowe dazyty do osiagniecia prawdziwej niezalez-
nosci i ochrony faktycznych interesoéw swoich cztonkéw. Ten oddolny
ruch zostat zainicjowany przez pracownikéw naukowych. Wieloletni
przywddcy partyjni nie mieli mozliwosci zignorowania tego ruchu.

W kolejnych latach powstawaty nowe zwiazki, federacje i konfedera-
cje, stopniowo tworzac funkcjonujaca obecnie, rozdrobniona
strukture organizacji pracowniczych.




Obchody z okazji $wieta plonéw - robotnicy budowlani w Debreczynie, 1923 r.

WEGIERSKIE ZWIAZKI ZAWODOWE
W OKRESIE MIEDZYWOJENNYM

a poczatku lat 20-tych, zwiazki za-
N wodowe i ruch robotniczy na We-

grzech znajdowaty sie w rozpaczliwej
sytuacji. Tragiczna przegrana w pierwszej
wojnie $wiatowej, upokarzajace warunki
pokoju, interwencja zagranicznych sit woj-
skowych, ktéra sttumita rewolucje republi-
kanska, a nastepnie rozwiazata Wegierska
Republike Rad doprowadzity do powotania
nowego rzadu, kierowanego przez
Miklésa Horthy'ego, dyktatora panuja-
cego w krélestwie bez kréla. Swoj
rezim nazwat , kontrrewolucja”, a
opozycja nazwata go - ,.biatym terro-
rem”. Dziatalno$¢ lewicowych partii poli-
tycznych - zaréwno socjaldemokratycznych,
jak i komunistycznych - zostata zakazana.
Jednoczesnie zamart jakikolwiek ruch
robotniczy ze wzgledu na zakaz zrzeszania
oraz likwidacje wielu zwiazkéw zawodo-
wych, gtéwnie zwiazkéw zrzeszajacych
urzednikéw panstwowych.

Za wzgledu na tragiczny stan gospodarki,

wiele zasobéw naturalnych byto eksporto-
wanych poza granice kraju, a stopa bezro-
bocia i inflacja szybko rosta. W szczytowym

momencie, czyli w lipcu 1923 r, stopa infla-
cji wyniosta 98% w ciagu miesiaca.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
stwierdzili, ze ich istnienie jest ,historyczna
koniecznoscia” i skoncentrowali sie na
niesieniu pomocy w ramach dziatalnosci
zwiazkowej. W latach dwudziestych naj-
wiekszym problemem kraju byto rosnace
bezrobocie i zubozenie klasy robotniczej.
Dla wielu rodzin taka pomoc byta
jedynym zrédtem dochodu, wzmac-
niata wiezy solidarnosci, dawata
poczucie przynaleznosci, a takze przy-
czyniata sie do rosnacej popularnosci

ruchu robotniczego wsrod najbiedniejszych.

Jednak wszelkie proby uciszenia MSZDP

- Socjaldemokratycznej Partii Wegier - za-
konczyty sie sromotna porazka, ze wzgledu
na fakt, iz partia cieszyta sie duza popular-
noscia wérod pracownikow fabryk, przed-
stawicieli zwiazkéw zawodowych i urzedni-
kow panstwowych takich jak listonosze i
kolejarze. Ta warstwa spoteczna stata sie
stata grupa zwolennikéw socjaldemokra-
téw. Wraz z rosnacym poparciem dla partii
zmienita sie rowniez rola zwiazkéw zawo-

dowych. Siedmiu z jedenastu cztonkéw
kierownictwa MSZDP byto liderami zwiaz-
kéw zawodowych. Pomimo przesladowan,
liczba cztonkow nie zmniejszyta sie, a kie-
rownictwo partii ogtosito podjecie konstruk-
tywnej, stopniowej walki w formie strajkéw i
demonstracji.

Sytuacje te obserwowat premier, hrabia
Istvan Bethlen, ,tacznik”, ktory doszedt do
wtadzy w kwietniu 1921, i ktory ze wzgledu
na swoje plany stworzenia partii konserwa-
tywnej zostat zmuszony do prowadzenia
dwutorowej walki pomiedzy skrajna prawica
oraz opozycja ztozona z socjaldemokratéw i
liberatow.

Tajne rozmowy miedzy rzadem a przywadd-
cami zwigzkow zawodowych rozpoczety sie
8 grudnia 1921r., a dwa tygodnie pdzniej,

22 grudnia, podpisany zostat tajny doku-
ment o ,pojednaniu”. Dokument ten zwany
byt paktem Bethlen-Peyer. Partia MSZDP
zostata zalegalizowana, podobnie jak zwiaz-
ki zawodowe, ktore mogty wznowi¢ dziatal-
nos¢ organizacyjna. Partia MSZDP miata
prawo do wziecia udziatu w wyborach krajo-
wych i lokalnych, jednak liczba ich manda-
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ONTUDATOS
MUNKAS OK“POLGARDK

JSIAVALINTOK
JCIALDEMOKRATARA!

Swiadomi pracownicy i obywatele,
Gtosujcie na socjaldemokratow!

téw w parlamencie zostata ograniczona
do 10%.

Za zawarcie paktu Karoly Peyer zaptacit
bardzo wysoka cene: ruch zwiazkowy mu-
siat zrezygnowac ze zrzeszania urzednikéw
i rolnikdw. W praktyce oznaczato to, iz sku-
tecznosc¢ dziatalnosci zwiazkow zawodo-
wych oraz organizowanych przez nie straj-
kow - czyli gtdwnej broni, jaka zwiazki
dysponowaty - znacznie spadta. Zwiazki
zawodowe musiaty zadeklarowad, iz nie
beda tworzyé nowych organizacji zrzeszaja-
cych rolnikéw oraz zobowiazac sie do po-
rzucenia radykalnej propagandy republikan-
skiej wymierzonej przeciwko rzadowi, jak
réwniez do zaprzestania krytykowania
oficjalnej polityki zagranicznej. W zamian
rzad Bethlena zagwarantowat partii mozli-
wos¢ petnego udziatu w wegierskim zyciu
politycznym. Socjaldemokraci wystartowali
w wyborach w 1922r., a dzieki Paktowi byli
reprezentowani w parlamencie az do

19441, jednak liczba ich mandatéw w parla-
mencie zostata ograniczona do dziesieciu
procent. W dalszej czesci Konwencji przy-
wrécono prawo do zgromadzen, zniesiono
depozyty bankowe stowarzyszen i zwiazkéw
zawodowych oraz ograniczono zakres nad-
zoru nad partia socjaldemokratyczna. Nale-
zy wspomniec¢ réwniez, iz premier zobowia-
zat sie takze do zapewnienia pracownikom
stabilnych warunkdw zycia i do uchwalenia
ustawy o opiece nad osobami starszymi,
wdowami i sierotami oraz do wprowadzenia
ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa.
Tres¢ Konwencji pozostata tajna do konca
1923 roku.

Pakt Bethlen-Peyer zostat uznany przez
socjaldemokratéow za wielki sukces taktycz-
ny, dzieki ktéremu udato im sie wprowadzi¢
do parlamentu swoich przedstawicieli
(obecnych w parlamencie od 1922r. do
1944r.), jak réwniez umozliwit im legalne,
niezaktdcone prowadzenie dziatalnosci.

BETHLEN UND PEYER

Za sprawa Wielkiego Kryzysu, wszystko, co
Bethlen budowat przez prawie dziesiec lat,
legto w gruzach. Gospodarka zostata zrujno-
wana, partia rzadzaca rozpadta sie; w 1931
roku Bethlen zostat zmuszony do rezygnacji.

Mimo to, jako lider partii, a pézniej jako

doradca Horthy’ego, wciaz odgrywat wazna
role w polityce. Po wydaniu dekretow wie-

denskich, Bethlen sprzeciwiat sie jedno-

stronnemu sojuszowi z Niemcami oraz prze-
rwaniu stosunkéw z krajami anglosaskimi.

Przystapienie Wegréw do drugiej wojny

Swiatowej uznat za btad oraz potepit wpro-
wadzenie praw antyzydowskich. W latach

1943-44 Bethlen wspierat proby wyjscia

Wegier z konfliktu oraz probowat zawrze¢
odrebne porozumienie pokojowe z Wielka

Brytania i Stanami Zjednoczonymi.

W czasie okupacji niemieckiej byt poszuki-
wany przez wtadze. Podczas ukrywania sie
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Istvan Bethlen

dwukrotnie doznat udaru mézgu. W grudniu
1944 r. Bethlen zostat schwytany przez
Rosjan, a nastepnie przewieziony do Zwiazku
Radzieckiego w celu zapobiezenia dalszym
prébom zjednoczenia sit antykomunistycz-
nych. 5 pazdziernika 1946 roku zmartw
szpitalu wieziennym w Butyrki (Moskwa) w
wyniku zawatu serca. W czerwcu 1994 r.
zostat symbolicznie pochowany na cmenta-
rzu Kerepesi w Budapeszcie.

Karoly Peyer byt postem do parlamentu w
latach 1922-1944; od roku 1931 byt przywaod-
ca Socjaldemokratycznej Partii Wegier,

a od 1927r. sekretarzem generalnym Rady
Zwiazkéw Zawodowych i delegatem Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy.

Po zakonczeniu drugiej wojny swiatowej,
Peyer sprzeciwiat sie sojuszowi z Wegierska
Partia Komunistyczna (reaktywowana jesie-

Karoly Peyer

nia 1944 roku). Z tego powodu, latem 1947
roku zostat wykluczony z Socjaldemokra-
tycznej Partii Wegier. Nastepnie wstapit do
Wegierskiej Partii Radykalnej, a krotko
potem wyemigrowat do USA. Pod jego nie-
obecnos¢, 16 lutego 1948 r. Sad Ludowy
skazat Peyera na osiem lat wiezienia za
szpiegostwo. 14 grudnia 1989r., 33 lata po
jego smierci, wyrok zostat uniewazniony
przez Rade Prezydencji Sadu Najwyzszego
poniewaz nie stwierdzono popetnienia prze-
stepstwa.

25 pazdziernika 1956 roku, dwa dni po wybu-
chu Powstania, stuchajac wiadomosci radio-
wych Karoly Peyer dostat zawatu serca,

w wyniku ktorego zmart.

GYULA PALLAGI



Siedziba gtdwna strajku pracownikéw budowlanych 1935r.

Tymczasem organizacje komunistyczne
(ktore pozostaty nielegalne i zakazane) zarzu-
caty paktowi, iz stanowi swego rodzaju poro-
zumienie zawarte miedzy ,.arystokracja
wsrod robotnikéw” a kapitalistami, wyzywajac
liderow zwiazkéw zawodowych od zdrajcow.

W drugiej potowie lat 20. ubiegtego wieku,
skutki rosnacego bezrobocia byty odczuwal-
ne nawet dla osob zatrudnionych. Praco-
dawcy zaczeli obcina¢ ptace oraz dazyc do
ograniczenia istniejacych praw pracowni-
czych. Ze wzgledu na ogromne bezrobocie,
ilos¢ strajkow i konfliktow o stawki znacznie
spadta. Pod koniec dekady skutki kryzysu
gospodarczego zmusity liderow zwiazkow
zawodowych i partii socjaldemokratycznej
do skupienia sie na walce z bezrobociem.
Zadali oni zasitkéw dla bezrobotnych, ure-
gulowania kwestii czasu pracy (w celu
zwiekszenia zatrudnienia), powszechnej
wolnosci zrzeszania sie oraz zaprzestania
przesladowan przez policje. Wybuchty
strajki, przeprowadzono marsze gtodowe i
demonstracje. Gtowny slogan brzmiat:

Starcie miedzy demonstrantami a policja
1 wrzesnia 1930r.

Pracy! Chleba! - co stanowito podstawowe
cele ruchu robotniczego.

Wiosna i latem 1930r. rzad i wtadze nie
przeprowadzity zadnych dziatan majacych
na celu zmniejszenie bezrobocia. Przygoto-
wania do wielogodzinnego strajku i demon-
stracji ulicznej, ktéra miata odby¢ sie w
Budapeszcie i na terenie catego kraju roz-
poczety sie na poczatku sierpnia. 11 sierp-
nia 1930 r. Komitet Zwiazkéw Zawodowych
podjat decyzje o zorganizowaniu demon-
stracji w dniu 1 wrzesnia. Jednak w ten
poniedziatek fabryki pozostaty zamkniete.
GYOSZ (Wegierski Zwiazek Przemystowcdw)
zarzadzit dzien wolny, aby nie mozna byto
ustali¢, ile osob zdecydowato sie przystapic
do demonstracji. Pomyst okazat sie fatalny
w skutkach. Okoto godziny 10:00 na Nagy-
korat ttum zaczat formowac sie ttum, ktory
nastepnie zaczat kierowac sie w strone Alei
Andrassy’ego i w potudnie dotart do Placu
Bohaterow, gdzie zostat odparty przez
policje.

Nieznany uczestnik demonstracji rzucit w
policjantow kamieniem brukowym, a inni
wkrotce zaczeli go nasladowac. Przed
Zamkiem Vajdahunyad protestujacy Scia-
gneli policjantow z koni. - Celujcie w ttum!
Ognia! - rozkazat komendant policji Karoly
Nagy. Janos Darnyik, bezrobotny pracownik
budowlany, padt martwy u stép pomnikéw
przedstawiajacych wegierskich kréléw. Tego
dnia rannych zostato trzynascie osob. W
zamieszkach wzieto udziat okoto 150 000
obywateli. Poza stolica, demonstracje,
starcia i aresztowania odbywaty sie w wiej-
skich osrodkach przemystowych i w wiek-
szych miastach.

W kolejnym roku Rada Zwiazkéw Zawodo-
wych zorganizowata kongres nadzwyczajny,
na ktorym Peyer stwierdzit, iz ponad milion
0s6b w kraju zyje w ubostwie z powodu
nieodpowiedniego programu gospodarczego
realizowanego przez rzad. Beznadziejna
sytuacja ekonomiczna prowadzita do coraz
wiekszej frustracji, ktorej skutkiem byta
seria strajkow gtodowych. Z tego wzgledu,
poparcie dla partii komunistycznej (wow-
czas nielegalnej) stale rosto. Niektdre
zwiazki branzowe - gornicy, robotnicy bu-
dowlani, szewcy - zadeklarowaty poparcie
dla bardziej radykalnych dziatan propono-
wanych przez organizacje komunistyczne,
co wywotato spore napiecie wsrod organiza-
cji zwiazkowych.

W 1933r. stopa bezrobocia zaczeta spadad,
podczas gdy produkcja przemystowa wzra-
stata. Ten powolny rozwoj gospodarczy
przyczynit sie réwniez do wzrostu liczby
cztonkéw zwiazkow zawodowych. Zwiazki
zawodowe zaczety koncentrowac sie na
biezacych problemach - roszczenia doty-
czace stawek staty sie kwestia kluczowa,
jednakze bardzo istotna byta réwniez dla
nich wolnos$¢ zrzeszania sie i wzmocnienie
prawa do strajkéw. Ruch strajkowy robotni-
kéw budowlanych wkroczyt w szczytowy
okres rozwoju w 1935 roku. Po poprawkach
wprowadzonych przez rzad w 1937 r. wydane
zostato rozporzadzenie w sprawie stosunku
pracy. Dla zwiazkéw zawodowych byt to
ogromny sukces. Jednakze rzad, ktéry
coraz bardziej sympatyzowat z pogladami
charakterystycznymi dla skrajnej prawicy,
nigdy nie porzucit idei catkowitego zlikwido-
wania instytucji zwiazkdw zawodowych
poprzez zastosowanie systemu korporacyj-
nego, z panstwowymi izbami pracowniczymi
i pracowniczymi organizacjami sportowo
-wypoczynkowymi. Ze wzgledu na wybuch
wojny, plany te nigdy nie zostaty wprowa-
dzone w zycie. W tym okresie wegierski
ruch zawodowy oraz przepisy dotyczace
praw pracownikéw byty bardzo zblizone do
ruchu zawodowego oraz przepisow obowia-
zujacych w Europie Zachodniej, jednak
wybuch drugiej wojny $wiatowej oraz powo-
jenna okupacja radziecka zmienity losy
Wegier, a zwiazki zawodowe rozwinety sie
w innym kierunku.

GYULA PALLAGI

57



Wt OCHY

58

Zdjecie pamiatkowe
sekcji mediolanskiego
.Stowarzyszenia
murarzy, gérnikow,
pracownikéw dniow-
kowych i pomocnikéw
budowlanych”
zatozonego w roku
1886 w celu poprawy
warunkow pracy

POWSTANIE ,LIG OPORU” | FEDERACJI SEKTOROWYCH

Poczatek tej dekady odznaczyt sie utworzeniem dwoéch kluczowych
foréw organizacji i reprezentacji pracownikow w ramach dziatalnosci
zawodowej: lig oporu (poczatkowo zorganizowanych na szczeblu
terytorialnym) domagajacych sie poprawy ptac, regulacji godzin
pracy i prawodawstwa - w razie potrzeby poprzez strajki - oraz
federacje sektorowe (poczawszy od np. pracownikéw budowlanych,
typograficznych i tekstylnych), naciskajace na standaryzacje warun-
kow pracy poprzez podpisywanie uktadéw zbiorowych dla wszystkich
pracownikéw nalezacych do danej branzy.

ZNIESIENIE KARY SMIERCI

Nowy kodeks karny znoszacy kare smierci w catym Krolestwie
Wtoch (rezim faszystowski wprowadzi ja dla ludnosci cywilnej po-
nownie w 1926 r., po czym zostanie na zawsze uchylony w 1947 r. w
odniesieniu do wszystkich przestepstw wojskowych i cywilnych popet-
nionych w czasie pokoju) zostaje przyjety przez wtoski parlament.

WPROWADZENIE OBOWIAZKOWEGO UBEZPIECZENIA
0D WYPADKOW PRZY PRACY

Pierwsza ustawa przewidujaca obowiazkowe ubezpieczenie od
wypadkéw przy pracy, cho¢ ograniczona do kilku sektoréw produk-
cyjnych, wprowadza podstawowy mechanizm zabezpieczenia spo-
tecznego w celu zwalczania rosnacej plagi wypadkéw tego typu.

WPROWADZENIE W ZYCIE USTAWODAWSTWA
CHRONIACEGO WLOSKICH EMIGRANTOW

Uchwalenie pierwszej ustawy organicznej chroniacej emigrantéw,
ustanawiajacej jeden organ nadzorczy dla wszystkich kwestii
zwiazanych z emigracja wtoska, komisje zapewniajace zgodnos¢ ze
standardami zdrowotnymi na statkach oraz komisje arbitrazowe w
przypadku sporéw z krajem docelowym. Cate ramy prawne zostana
po6zniej zreorganizowane przez skonsolidowane ustawodawstwo z
1919 ., ktdre oficjalnie wyznacza koniec masowej emigracji, ktéra
rozpoczeta sie po zjednoczeniu Wtoch, kiedy to miliony Wtochow
wyjechaty do innych krajéw w poszukiwaniu lepszych warunkéw
zycia i pracy.

1889

1898

ROZPOWSZECHNIANIE SIE PRACOWNICZYCH
TOWARZYSTW UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH

Po rozwiazaniu dawnych cechdéw lub zrzeszen rzemieslnikow
(corporazioni di arti e mestieri), pracownicy tacza sity, aby stworzy¢
ogromny ruch solidarnosciowy skoncentrowany na towarzystwach
pomocy wzajemnej pracownikéwl(societd operaie di mutuo soccorso
(SOMS)). Gtownym celem tych podmiotéw, ktérych liczba wzroénie w
ciagu biezacej dekady, jest zapewnienie wsparcia finansowego ich
cztonkom chorym, niepetnosprawnym lub bezrobotnym.

WPROWADZENIE W ZYCIE USTAWODAWSTWA
CHRONIACEGO PRACE DZIECI

Zostaje uchwalona pierwsza w panstwie wtoskim ustawa
organiczna, ktdra chroni prace dzieci, powtarzajac minimalny wiek
dziewieciu lat, przy czym wiek ten wzrasta do 10 lat w przypadku
pracy w kamieniotomach i kopalniach oraz do 15 lat w przypadku
niebezpiecznych dla zdrowia lub niebezpiecznych miejsc pracy.

WPROWADZENIE W ZYCIE USTAWODAWSTWA
DOTYCZACEGO KSZTALCENIA OBOWIAZKOWEGO

Ustawa Coppino wydtuzyta okres nauki w szkole podstawowe;]

do pieciu lat i wprowadza obowiazek szkolny przez pierwsze trzy
lata tego okresu. W 1904 r. ustawa Orlando rozszerzyta obowiazek
szkolny do 12 roku zycia, ustanawiajac ,kurs popularny” lub corso
popolare (sktadajacy sie z piate] i szdste] klasy szkoty, wtaczony do
systemu bezposrednio po szkole podstawowej), zapewniajac
uczniom cenne podstawowe szkolenie zawodowe.

UTWORZENIE PIERWSZYCH ,1ZB PRACY"
| ROZWOJ KATOLICKIEGO RUCHU ZWIAZKOWEGO

Powstaja pierwsze izby pracy. Sa to organizacje terytorialne i
miedzysektorowe zarzadzajace zatrudnieniem, zapewniajace
szkolenia i wsparcie oraz petniace role arbitra w sporach. W tym
samym roku encyklika Rerum Novarum wzywa do rozwoju ruchu
katolickiego i powstania stowarzyszen ochrony pracownikéw, takich
jak .biate” ligi (dziatajace gtéwnie na obszarach wiejskich] i
mechanizmy wsparcia spotecznego, takie jak banki wiejskie.

Strajkujacy,
Emilio Longoni, 1891r.




WEZWANIE DO PIERWSZEGO STRAJKU GENERALNEGO

Pierwszy strajk generalny wtoskich pracownikéw zostat
zorganizowany przeciwko represjom i zabojstwom pracownikow w
tym samym roku w czasie powstania robotnikdw i zademonstrowac
poprawe warunkow pracy i wyzsze ptace.

PIERWSZE WYBORY OBEJMUJACE QUASI-
UNIWERSALNE PRAWO WYBORCZE DLA MEZCZYZN

Odbywaja sie pierwsze wybory, w ktdrych moga gtosowac wszyscy
mezczyzni w wieku powyzej 30 lat, a takze mezczyzni w wieku
powyzej 21 lat posiadajacy okreslony poziom wyksztatcenia lub
kapitatu. Prawo do gtosowania zostanie rozszerzone na wszystkich
dorostych mezczyzn w 1918 roku.

PONOWNE POWSTANIE DEMOKRATYCZNYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Demokratyczne zwiazki zawodowe powracaja po dwéch dekadach
faszystowskich rzadéw, a gtéwne ruchy zwiazkowe(komunistyczne,
chrzescijansko-demokratyczne i socjalistyczne) tworza jedna konfe-
deracje reprezentujaca pracownikéw. Wtoska Generalna Konfederacja
Pracy (Confederazione Generale Italiana del Lavoro, lub CGIL) po
czterech latach podzielitaby sie wsréd éwczesnego klimatu zimnej
wojny i wynikajacego z niego podziatu politycznego we Wtoszech.

W 1950 . zostanie utworzona Wtoska Konfederacja Zwiazkéw Zawodo-
wych (Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, lub CISL) oraz
Wtoski Zwiazek Zawodowy (Unione Italiana del Lavoro, lub UIL).

UCHWALENIE KONSTYTUCJI REPUBLIKI WLOSKIEJ

Wchodzi w zycie Konstytucja Republiki Wtoskiej, zapewniajac
réwnos¢ obywateli wobec prawa, bez wzgledu na pted, rase, jezyk,
religie, poglady polityczne lub warunki osobiste i spoteczne. Praca

stanowi podstawe nowej republiki; w rzeczywistosci Konstytucja
zawiera zasady wolnosSci zwiazkowej i stosunkéw pracy regulowane
uktadami zbiorowymi ustalonymi przez zwiazki zawodowe.

WPROWADZENIE PRZEPISOW PRAWNYCH
CHRONIACE PRACUJACE MATKI

Ta pierwsza systematyczna interwencja legislacyjna majaca na celu
zapewnienie ochrony fizycznej i ekonomicznej pracujacych matek
ma szerszy zakres niz pierwotne prawodawstwo z 1902 1934r. i
rozszerzyta zakazy wykonywania ciezkiej pracy w okresie karmienia
piersia oraz zakazy zwalniania pracownic w okresie ciazy lub
obowiazkowego urlopu macierzynskiego.

ZNIESIENIE ,UMOWNEGO OBOWIAZKU CELIBATU”
| DOSTEP KOBIET DO WSZYSTKICH ZAWODOW

Ustawa nr 7 oznacza, ze matzenstwo nie jest juz dopuszczalnym
powodem zwolnienia pracownikdw ptci zenskiej. W tym roku
wprowadzono réwniez ustawe nr 66, ktdra data kobietom dostep do
wszystkich stanowisk i zawoddéw publicznych oraz zatrudnienia w
sektorze publicznym (w tym w sadownictwie] w réznych rolach,
Sciezkach kariery i kategoriach zawodéw.

1906

1918

POWSTANIE SOCJALISTYCZNYCH | CHRZESCIJANSKICH
KONFEDERACJI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Rozprzestrzenianie sie i rozwdj reprezentatywnych, jednolitych
struktur prowadzi do utworzenia konfederacji zwiazkéw zawodo-
wych, ktorej podstawa jest reformatorski socjalizm: Wtoskiej Gene-
ralnej Konfederacji Pracy (Confederazione Generale del Lavoro,

lub CGdL). W 1918r., wraz z rozwojem katolickich zwigzkéw zawodo-
wych, nastapito zatozenie konfederacji o chrzescijanskich korze-
niach: Wtoskiej Konfederacji Pracownikéw (Confederazione

Italiana dei Lavoratori, lub CIL).

WPROWADZENIE OBOWIAZKOWEGO .
UBEZPIECZENIA NA WYPADEK NIEZDOLNOSCI
DO PRACY | UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO

Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy i emerytalne staje
sie obowiazkowe dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw, a dla
0s6b w wieku 65 lat i starszych, ktdre pracowaty przez co najmniej
12 lat, wprowadza sie system renty inwalidzkiej i emerytalnej.

WPROWADZENIE PRAWA GLOSOWANIA NA KOBIETY

Kobiety uczestnicza w wyborach po raz pierwszy(poczawszy od
wyboréw administracyjnych i politycznych, a nastepnie tych, ktére
odbywaja sie przy okazji referendum w sprawie utrzymania monar-
chii lub ustanowienia republiki). Okoto 2000 kandydatek wybieranych
jest do rad miejskich i 21 do zgromadzenia konstytucyjnego nowo
powstatej Republiki Wtoskiej.

Plakat promujacy poprawe
bezpieczenstwa pracy
oraz wprowadzenia dziatan
zapobiegawczych

PRZEPISY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Zostaja opublikowane pierwsze organiczne ramy bezpieczenstwa i
higieny pracy, jako ze ustanowione zostaja normy i cechy charakte-
rystyczne wtasciwych $rodowisk pracy oraz roznego rodzaju podsta-
wowe obowiazki pracodawcéw, w szczegdlnosci w zakresie wdraza-
nia srodkow bezpieczenstwa i higieny pracy, obowiazku informowa-
nia pracownikéw o zagrozeniach, zapewnienia sprzetu ochronnego
oraz wymogu monitorowania przestrzegania przez poszczegolnych
pracownikéw przewidywanych srodkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Obowiazywaty one do 2008 ., kiedy to skonsolidowane przepi-
sy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowywaty
poprzednie regulacje w tej dziedzinie do rozwoju technologicznego

i zmian w organizacji pracy.
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PRZEPISY ZAPEWNIAJACE OCHRONE
PRACY DZIECI | MLODZIEZY

Nowe prawodawstwo wprowadzajace ochrone pracy dzieci i nasto-
latkow okreslita wiek 15 lat jako minimalny wiek produkcyjny i
oddzielita ramy prawne dotyczace pracy nieletnich od pracy kobiet
(zgrupowane razem jako réwnowazne na mocy

dotychczasowego prawodawstwa).

WPROWADZENIE 40-GODZINNEGO TYGODNIA PRACY

Po ciezkiej walce robotnikéw i zwiazkow zawodowych, odnowienie
krajowych uktadéw zbiorowych w 1969 i 1970r. przynosi im
skrocenie godzin pracy do 40 godzin tygodniowo

dla praktycznie wszystkich sektoréw.

WPROWADZENIE ROZWODOW | PRAW KOBIET

Po dtugiej walce toczonej przez radykatéw i osoby $wieckie, wchodzi
w zycie prawo ustanawiajace rozwody we Wtoszech. Dekade te
cechuja rowniez wielkie osiagniecia zdobyte w wyniku walki o eman-
cypacje kobiet: ochrona pracujacych matek (1971r.) poprzez wpro-
wadzenie rozwiazan legislacyjnych, ekonomicznych i opiekunczych,
umozliwiajacych pracujacym kobietom unikniecie kompromisu w
zakresie opieki nad dzie¢mi; ustanowienie miejskich przedszkoli
(1971 r.); reforma prawa rodzinnego (1975r.), pozwalajaca wtoskie-
mu spoteczenstwu porzuci¢ hierarchiczna konceptualizacje rodziny i
wyeliminowac niesprawiedliwe rozroznienie miedzy dzie¢mi natural-
nymi i prawowitymi; oraz pojawienie sie rownego traktowania w
pracy (1977 r.). Ponadto, w 1978 . zalegalizowano aborcje.

LA MoRT
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.Koniec z wypadkami $miertelnymi
na placach budowy”. Demonstracja
na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy, 15 kwietnia 1973 r.

USTAWODAWSTWO DOTYCZACE IMIGRACJI
Z ZAGRANICY

Ustawa Turco-Napolitano reguluje kwestie imigracji z zagranicy,
promujac legalna imigracje i zniechecajac jej nielegalny odpowied-
nik poprzez wspieranie nabywania obywatelstwa, praw rodzinnych,

leczenia oraz prawa do edukacji. Ustawa ta (wtaczona do ujednolico-
nego tekstu przepisdw dotyczacych przepiséw imigracyjnych i prze-
piséw dotyczacych statusu prawnego cudzoziemcow) zastepuje
poprzednia ustawe Martelli z 1990r., ktéra, napedzana naglacymi
potrzebami tamtego okresu, jako pierwsza ustanowita ramy

prawne dla kwestii uchodzcow.
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1998

Czterodniowy strajk pracownikow budowlanych w ramach krajowego
uktadu zbiorowego. Cel: liczba godzin pracy, konstruktywne negocjacje,
uznawanie kwalifikacji i praw zwiazkowych, wrzesien 1969 r.

STATUT PRACOWNICZY

Po .Goracej Jesieni” z 1969 ., kiedy to zwotano strajki w celu odno-
wienia uktadéw zbiorowych, przedstawienia przez pracownikéw
zadan w miejscach pracy i inne zgromadzenia, ktére przyciagnety
ogromne ilosci uczestnikéw, nastepuje publikacja ..przepisow doty-
czacych ochrony wolnoéci i godnosci pracownikéw oraz wolnosci
zwiazkowej i dziatalnosci zwiazkowej w miejscu pracy, a takze prze-
piséw dotyczacych publicznych stuzb zatrudnienia”, znanych pod
nazwa ,Statutu Robotniczego”. Statut ten chroni niektére prawa
podstawowe pracownikéw (obejmujace wolno$¢ opinii, regulacje
uprawnien nadzorczych i dyscyplinarnych, zadan i transferéw) oraz
wspiera i promuje dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych w miejscu pracy.

PRAWO PRACOWNIKOW DO 150 GODZIN PLATNEGO
URLOPU W PRZYPADKU STUDIOW

Krajowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw przemystu metalur-
gicznego otwiera pracownikom otrzymujacym 150 godzin ptatnego
urlopu, mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniach zawodowych lub
zamiennie nawet w kursach niezwigzanych bezposrednio z ich
praca, w celu uzyskania dyplomu. Po raz kolejny, w drodze negocjacji
zbiorowych prawo do studiowania szybko rozprzestrzenito sie na
inne sektory.

UTWORZENIE WLOSKIEJ NARODOWE)J
StUZBY ZDROWIA

Przyjeto ustawe o reformie systemu opieki zdrowotnej tworzaca
wtoska krajowa stuzbe zdrowia, ktérej zadaniem jest zapewnienie
profilaktyki choréb wsrdd obywateli oraz ich leczenia i powrotu do
zdrowia. Reforma wprowadzita system oparty na zasadach
réwnosci i powszechnosci opieki nad cata ludnosécia.

USTAWA W SPRAWIE 0SOB ZATRUDNIAJACYCH
PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH

Wprowadzono ustawe skierowana przeciwko sprawcom winnym
nielegalnemu zatrudnianiu pracownikow i wykorzystywania sity
roboczej (lub osobom zatrudniajgcym w takich charakterze),
przestepstw bardzo rozpowszechnionych zwtaszcza w sektorze
rolniczym i budowlanym, a w 2011 roku przestepstwa te dodano to
kategorii zagrozonych kara na mocy kodeksu karnego. Ustawa nr.
199/2016 rozszerzyta odpowiedzialno$¢ i kary na pracodawcéw
korzystajacych z nielegalnego zatrudniania pracownikéw.
Wprowadzita ona nowe Srodki karne, takie jak konfiskata towaréw
i zatrzymanie obywatelskie (w tym w przypadku powtarzajacego
sie niestosowania krajowych uktadéw zbiorowych pracy].



USTANOWIENIE SRODKOW ZAPOBIEGAWCZYCH
ZAPEWNIAJACYCH BEZPIECZNA | HIGIENICZNA PRACE

W latach 60-tych XX wieku we Wtoszech pracownicy, specjalisci z zakresu BHP, dziatacze i zwiazkowcy starali sie opracowac
oraz wdrozy¢ w przedsiebiorstwach nowe zasady majace na celu polepszenie panujacych warunkow pracy, zamiast zgadza¢

sie na otrzymywanie odszkodowania za prace w warunkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Szybko postepujaca industrializacja kraju,
szczegolnie w okolicach Mediolanu i Tury-
nu, doprowadzita do naptywu ogromnej
ilosci nowej sity roboczej, gtéwnie z rolni-
czych terenéw Wtoch potudniowych. Nowi
pracownicy znalezli zatrudnienie przede
wszystkim w fabrykach specjalizujacych sie
w masowej produkcji dla branzy samocho-
dowej i innych dziedzinach przemystu. Tym
samym nowo powstata sita robocza byta
pod wieloma wzgledami bardzo niejednoli-
ta. Zazwyczaj pracownicy pochodzacy z
potudniowych regionoéw Wtoch nie dotaczali
do zwiazkéw zawodowych i nie przejawiali
checi ich zawiazywania. Jednoczes$nie nie
wykonywali wytacznie jednego zawodu, a
nawet nie wiazali sie tylko z jednym przed-
siebiorstwem. Niezaprzeczalnie, ich silny
opor stat sie jednym z gtéwnych przyczyn
powstania w tym okresie we Wtoszech wielu
niezaleznych, pozazwiazkowych organizacji
(tzw. . komitetéw szeregowych”), czesto
kojarzonych z wydarzeniami rewolty 1968r.

Na poczatku lat 60. ubiegtego wieku w
Settimo Torinese, niedaleko Turynu, w
fabryce Farmitalia zajmujacej sie wytwarza-
niem produktow farmaceutycznych, wy-
buchty ostre spory na tle ztych warunkéw
pracy, w szczegolnosci narazenia na dziata-
nie substancji niebezpiecznych. To sktonito
pracownikéw, lekarzy medycyny pracy i
zwiazki zawodowe do wszczecia dochodze-
nia w sprawie okreslonych zagrozen, spo-
rzadzenia listy substancji niebezpiecznych
znajdujacych sie w obiegu i zazadania ich
zastapienia substytutami nieszkodliwymi.
To zainteresowanie warunkami pracy
doprowadzito do sformutowania
zadan odnosnie oceny ryzyka i okre-
$lania wtasciwych warunkéw pracy.
Weczesniej takie czynnosci przepro-
wadzane byty wytacznie przez
pracodawcéw lub instytucje rzado-
we. Teraz pracownicy domagali sie
swojego udziatu w ocenie ryzyka w
miejscu pracy, a takze w organizacji

pracy, ktora byta dla nich zrodtem stresu i
zagrozenia. Nowe zasady zostaty przyjete
takze przez pracownikéw innych przedsie-
biorstw, w tym w fabryce Fiat-Mirafiori w
Turynie, i wkrotce wprowadzono je réowniez
w innych regionach Wtoch. We wrzesniu
1961 r. w Settimo Torinese, gminie w pro-
wincji Turyn, odbyta sie konferencja, na
ktérej przedstawiono zadania pracownikéow
Farmitalii oraz wyniki ich badan. Na swoj
sposob, to wydarzenie doprowadzito do
utworzenia $rodkéw zapobiegawczych
zapewniajacych bezpieczna i higieniczna
prace. Powyzszy wzorzec stopniowo stawat
sie coraz bardziej popularny i wkrétce zy-
skat nawet moralne i praktyczne poparcie
najbardziej szanowanych obywateli, np.
Ivara Oddone, znanego psychologa pracy.

Wzorzec zostat réwniez przyjety w innych
krajach, gdzie stanowit podstawe dla for-
mutowania zadan odpowiednich dla ich
sytuacji. Pierwsze hasto La salute non si
vende (Zdrowie nie jest na sprzedaz!) stato
sie doskonale znane w réznych formach w
niemalze kazdym zakatku Europy.

Spory w fabryce Fiata doprowadzaty do
opracowania poradnika na temat badania

warunkow pracy, dzieki ktéremu pracownicy

mogliby przeprowadzi¢ je samodzielnie, nie
dysponujac nawet rozlegta wiedza w tym
zakresie. Kazde ryzyko zostato odpowiednio

zilustrowane, poniewaz niektérzy pracowni-

cy z potudniowych Wtoch byli praktycznie

FIM - FID& - LILM

densl Eelskuesian s

L'AMBIENTE DI LAVORO
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Podrecznik federacji branzowych trzech
konfederacji zwiazkéw zawodowych we Wtoszech
(FIM - FIOM - UILM]: ,.Otoczenie pracy nie moze
stanowi¢ czynnika szkodliwego dla zdrowia”.

FATTORI NOCIVI

WA [ 1 .
Lugh. ij |} ™
.Grupa 1 ryzyka - temperatura, hatas, oswietlenie,

wilgotnos$¢, powietrze w pomieszczeniach”
(czynniki fizyczne)
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RITMI ECCESSIVI

.Grupa 4 ryzyka - wyczerpujace tempo pracy,
monotonia, powtarzajace sie zadania, wysoka
odpowiedzialnos¢, inne czynniki wywotujace
zmeczenie”
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analfabetami. Okreslony powyzej poradnik
zostat po raz pierwszy wydany w 1969 r.
przez Wtoska Generalna Konfederacje
Pracy i Wtoska Federacje Pracownikow
Branzy Metalowej (CGIL-FIOM], a dwa lata
poézniej zostat wykorzystany jako dokument
wspoélny przez wszystkie trzy ustanowione
federacje zwiazkowe, a nastepnie opubliko-
wany w naktadzie ponad 130 000 egzempla-
rzy. W 1972 r. w Rimini odbyto sie spotkanie,
w ktorym wzieto udziat 3 000 oséb aby
omowic¢ kwestie zatrudnienia w fabrykach,
ryzyka zawodowe i sposoby poprawy warun-
kow pracy. Tylko w 1971 r. 4 567 przedsie-
biorstw zawarto umowy, ktore obejmowaty
okoto 50% pracownikéw przemystowych.
Niezwykte istotnym byto, ze pracownicy
samodzielnie oceniali swoje warunki pracy,
tym samym otwierajac sobie droge do
.walki emancypacyjnej”. Kolejne hasto
brzmiato: ,Zdrowie nie moze zostac powie-
rzone innym!”.

Te dziatania miaty zdecydowanie bezpo-
Sredni wptyw na spisanie nowego prawa
pracy, zwanego Statutem Pracownikéw,
ktory zostat przyjety przez Parlament 20
maja 1970r. Artykut 9 uprawniat pracowni-
kow do sprawdzenia swojego miejsca pracy
pod katem zgodnosci z przepisami BHP.
Artykut 18 zapewniat pracownikom ochrone
przed zwolnieniem (w rozszerzonym stop-
niu). Ponadto, nowy statut gwarantowat
rowniez ich wolnos¢ do wypowiedzi. Zaka-
zana zostata dyskryminacja pracownikéw na
tle religijnym badz politycznym w procesie
rekrutacji badz przydziatu obowiazkéw. W
nastepnym roku przyjeto ustawe majaca na
celu ochrone kobiet w ciazy, w tym m.in.
zakazano zwalniania ich oraz przyznano im
urlop macierzynski: dwa miesiace przed i
trzy miesiace po porodzie.

W ciagu ostatnich dziesiecioleci, silny na-
cisk ktadziony na zapobieganie wypadkom
oraz bezposrednie zaangazowanie ze strony
pracownikéw doprowadzity do pozytywne;j
zmiany zasad BHP w niemalze kazdym
kraju Europy.

ROLF GEHRING, LAURENT VOGEL

Artykut dotyczacy powyzszego tematu w jezyku angielskim
znalez¢ mozna pod nastepujacym adresem (materiaty z
seminarium z lutego 2016 r.): https://www.etui.org/Topics/
Health-Safety-working-conditions/News-list/
The-struggle-for-health-at-work-the-Italian-workers-
model-of-the-1970s-as-a-source-of-inspiration

W 1982r. krytyka bezwzglednego wyzysku i niedociagnie¢ w zakresie bezpieczenstwa

podczas przeprowadzania prac w zastosowaniach przemystowych doprowadzita do jednej
z pierwszych inicjatyw UE w dziedzinie BHP, tzw. dyrektywy Seveso | (82/501/EWG),
ktora ustanowita standardy zapobiegania powaznym wypadkom.

NIEKTORE Z NAJWIEKSZYCH W
HISTORII KATASTROF CHEMICZNYCH

21 wrzesnia 1921 r. Niemcy: Wybuch w
zaktadzie produkcji nawozéw azotowych
w Oppau, skutkujacy $miercia co najmniej
561 os6b.

28 lipca 1948 r. Niemcy: Wybuch cysterny
w zaktadzie BASF, w wyniku ktorego smierc
poniosto co najmniej 207 osodb.

10 lipca 1976 r. Wtochy: Katastrofa w
Seveso - niekontrolowana reakcja chemicz-
na uwolnita do atmosfery ogromne ilosci
dioksyn.

19 wrzesnia 1984 r. Meksyk: Ponad 400
(wedtug innych obliczer 500 - 600) oséb
zmarto po serii wybuchéw gazu majacych
miejsce tuz za Mexico City (katastrofa w

TUTA BLU - PAMIETNIK SYNA
FARMERA Z POLUDNIOWYCH
WLOCH, KTORY STAL

SIE PRACOWNIKIEM
PRODUKCYJNYM!

San Juanico). Eksplozja zbiornika doprowa-
dzita do catej serii wybuchow. W wyniku
katastrofy w San Juanico oparzen doznato
tysiace osob.

3 grudnia 1984r. Indie: Katastrofa w Bho-
palu - niekontrolowana reakcja chemiczna
uwolnita toksyczny izocyjanian metylu do

atmosfery, zabijajac co najmniej 3800 oséb.

23 pazdziernika 1989 r. USA: W kompleksie
chemicznym Phillipsa w poblizu Houston
Ship Channel w Pasadenie w Teksasie po
wybuchu i nastepujacym po nim pozarze do
atmosfery uwolniony zostat polietylen, w
wyniku czego $mier¢ poniosty co najmniej
23 osoby i 314 zostato rannych.

21 wrzesnia 2001 r. Francja: 31 0sob zgineto
w wyniku wybuchu w fabryce nawozéw w

W 1978 r. Tommaso di Ciaula (urodzony w
Andelfi, w poblizu Bari w regionie Apulia w
1941 r.) opublikowat powies¢ Tuta blu (Nie-
bieski kotnierzyk), stanowiacy pamietnik
syna wtoskiego farmera, ktory stat sie pra-
cownikiem produkcyjnym. Niemiecki tytut
ksiazki, Der Fabrikaffe und die Bdume
(Matpa produkcyjna i drzewa) odnosi sie do
jednego z dialogow: ,,Na co czekamy? Dla-
czego nie umiescimy przy maszynach matp?
To wtasnie zasugerowatbym rodzinie Agnel-
li: matpy w fabryce, a robotnicy na drzewach.
Czasami odnosze wrazenie, ze jestesmy
nawet gtupsi niz matpy”. W ksiazce ukazana
zostata ciezka praca, cynizm zarzadu fabry-
ki, strajki oraz fala niezadowolenia, jaka w
tym okresie zalata caty kraj. Ponadto zawie-
rata przemyslenia na temat zwiazkow zawo-
dowych oraz ruchéw politycznych, wspo-
mnienia dziadka oraz obraz zycia na wsi:
$wiatto, morze i zapach powietrza poza
fabryka - wszystkie te elementy razem
stworzyty zywy obraz Calabrii tamtych lat.
Kazdy, kto kiedykolwiek widziat betonowa
dzungle tego regionu wie, jak realistyczny
byt obraz stworzony przez Ciaule. Rolnicy
nie maja innego wyjscia jak pojs¢ do fabryk,



Tuluzie, w wyniku wycieku ptynnego
amoniaku.

25 grudnia 2003 r. Chinska Republika
Ludowa: W Chuangdonbei gaz ziemny i
siarkowodor zostaty uwolnione do atmosfe-
ry po wybuchu w odwiercie gazowym,
zabijajac co najmniej 191 osob.

12 sierpnia 2015 r. Chinska Republika
Ludowa: Dwie eksplozje w Tiancin dopro-
wadzity do uwolnienia cyjanku sodu, wegli-
ka wapnia oraz prawdopodobnie innych
substancji, w wyniku czego $mierc poniosty
173 osoby, a 797 zostato rannych.

5 wrzesnia 2015 r. Brazylia: Katastrofa
zapory gorniczej w Bento Rodrigues: Kata-
strofalne w skutkach ztamanie zapory na
ztozu rudy zelaza wywotato lawine btota,
ktéra doprowadzita do zalania lokalnych
rzek toksycznymi odpadami i zabijajac co
najmniej 16 0sob i dziesiatkujac zasoby
rybne w rzece Doce.

ROLF GEHRING

dotkliwie oszpecajacych krajobraz, gdzie
zmuszeni sa pracowac¢ w niegodnych czto-
wieka warunkach. Ciaula nie ogranicza sie
tylko do tego aspektu ich zycia, ale pokazuje
ich codziennos¢ - to, ze nie sa przeciez
jedynie pracownikami fabryki.

Sam Ciaula jest piszacym pamietnik pracow-
nikiem, wnukiem chtopow i synem karabi-
niera (cztonka zandarmerii wojskowej).

W Tuta blu, Ciaula pokazat wiecej niz tylko
codzienne zycie. Kazdy fragment ksiazki to
wotanie o zmiane. Gniew Ciauli, dotyczacy
wielu roznych elementoéw przedstawionej
sytuacji, pochodzi z samego serca, a jedno-
czesnie pomaga czytelnikom zrozumieé
sytuacje spoteczna w potudniowych Wto-
szech. W 1987 r. ukazata sie ekranizacja
ksiazki w rezyserii Floriana Furtwanglera
pod tytutem ,Tommaso Blu” z Alessandro
Haberem w gtéwnej roli. W swojej recenzji z
tego samego roku na tamach Die Zeit Clau-
dius Seidl powiedziat: ,, Tommaso Blu to nie
tylko opowies¢ o wolnosci, ale daje ja swoim
widzom, by sami mogli stworzy¢ obraz tego
czasu”. Taka sama wolnos¢ oferuje powiesc.

EVA DETSCHER

BEZ PYTANIA O POZWOLENIE!
(ORYGINALNY WLOSKI TYTUL SENZA CHIEDERE PERMESSO!]

Pod koniec stycznia 2017 r. w kilku mia-
stach w Niemczech wyswietlano film doku-
mentalny Senza chiedere permesso! o
sporach przemystowych w fabryce Fiata.

W 1969 roku zaktad Fiat-Mirafiori byt
najwieksza fabryka w Europie, zatrudniaja-
ca 60 000 osob.

W pokazach wzieli udziat twércey filmu, Pier
Milanese i Pietro Perroti. W latach 1969-
1985 Perroti pracowat jako inzynier ds.
ogrzewania i wentylacji w zaktadzie Fiata,
co umozliwito mu dostep do wszystkich
budynkéw wchodzacych w sktad fabryki
producenta samochodéw, rozmieszczonych
na 3200 hektarowej dziatce.

Film opowiada poruszajaca historie spo-
tecznych zmagan, jakie ciagnety sie w
fabryce Fiata we Wtoszech od 1969 roku az
do konca 35-dniowego strajku, jaki miat
miejsce w 1980 roku i zakonczyt ponad
10-letni spor. Strajk dotyczyt zatrudnienia
przez zarzad Fiata ponad 24 000 osdb na
niepetnym etacie i na podstawie umowy
niezapewniajacej minimalnej liczby godzin.
Dzieki negocjacjom prowadzonym przez
zwiazek zawodowy strajk zakonczyt sie
kompromisem, postrzeganym przez robot-
nikéw jako sromotna porazke.

W filmie przedstawiono niestandardowe,
niepodlegajace zadnym zasadom rozmowy
z robotnikami, problemy pracownicze i
spontaniczny wybuch strajku.

Bohaterem filmu jest Pietro Perroti, ktdry
jako mtody cztowiek przenosi sie do Tury-
nu, aby pracowac dla Fiata i szybko anga-
zuje sie w polityczna walke. Kupuje mata
kamere wideo, ktdra przemyca do fabryki,
aby uchwyci¢ swoja robotnicza codzien-
nos¢. Perroti przedstawit poruszajacy
materiat filmowy ukazujacy manifestacje,
strajk i pikiete przed bramami fabryki.
Filmowanie tego zdarzenia byto dla niego
kreatywnym sposobem wsparcia tej walki
- dokument pokazuje, jaka atmosfera
panowata w fabryce w tym czasie; przed-
stawia masowy udziat w strajku pracowni-
kow fabryki, wsparcie ze strony studentow i
wptyw tego wydarzenia na spoteczenstwo i
ich codzienne zycie. Film pokazuje réwniez
konflikty z réznymi instytucjami i elementy
zaangazowania prasy.

EDITH BERGMANN

63



WEOCHY

64

.150 GODZIN™

WEOSKA 0SOBLIWOSC

Jednym z najwiekszych osiagniec¢ wtoskiego ruchu robotniczego, jaki miat miejsce pod koniec lat 60-tych i 70-tych byto
zagwarantowanie tzw. prawa 150 Ore (,,150 godzin”), umozliwiajacego wziecie urlopu w celu (ciagtego) ksztatcenia sie.
W tym czasie na kapitalistycznym zachodzie Wtochy byty jedynym krajem, ktory wprowadzit takie prawo.

150 godzin” nie stanowito jedynie

ciezko wywalczonego prawa pracow-
nikéw. Byt to rowniez przetom w

ruchu robotniczym, ktéry na zawsze
zmienit spoteczenstwo kapitalistyczne.
Pracownicy uswiadomili sobie bowiem, jak
wazna role odgrywaja w istniejacym syste-
mie. Prawo 150 godzin doprowadzito row-
niez do gruntownego przeksztatcenia pla-
cowek edukacyjnych i zmienito role, jaka
petnity we wdrazaniu podstawowych praw
okreslonych we wtoskiej konstytucji.

19 kwietnia 1973 . wtoskie zwiazki zawodo-
we - CGIL, CISL i UIL - wywalczyty prawo
do edukacji dla wszystkich pracownikéw na
mocy miedzysektorowego uktadu zbiorowe-
go pracy - na poczatku wytacznie dla sekto-
ra metalowego, a nastepnie (miedzy czerw-
cem 1973 r. a pazdziernikiem 1974r. ) dla
wszystkich pozostatych. Na mocy powyz-
szego uktadu pracownicy fizyczni byli
uprawnieni do 150 ptatnych godzin prze-
znaczonych na edukacje na przestrzeni
trzech lat (ktére mozna wykorzystaé row-
niez w ciagu jednego roku), oraz do 150
godzin urlopu. W tamtym czasie ponad dwie
trzecie robotnikow nie posiadato nawet
Swiadectwa ukonczenia szkoty; nawet
wiecej nie ukonczyto szkoty ponadpodsta-
wowej, biorac pod uwage, ze obowiazkowe
nauczanie obejmowato jedynie 8 klas szkoty
podstawowej. To, co poczatkowo wydawato
sie mato istotnym zadaniem, okazato sie
prawdziwym przetomem, ktéremu organi-
zacje pracodawcow silnie sie sprzeciwiaty

- na préozno. Wczesniej przewidywano jedy-
nie ,czas wolny” dla dzieci, ktére nie ukon-
czyty jeszcze obowiazkowej nauki. Ich czas
wolny przewidywat jedynie przerwe w
Swiadczeniu pracy w celu umozliwienia
przygotowania sie do testow lub egzamindw.

.Po raz pierwszy w historii zwiazkéw zawo-
dowych, przedsiebiorstwa i system szkol-

nictwa panstwowego stanety po tej
samej stronie barykady”' Innymi stowy,
po raz pierwszy ambicje nizszych klas

spotecznych odnosnie hegemonii kulturo-
wej w spoteczenstwie kapitalistycznym
zostaty okreslone w uktadzie zbiorowym.
Celem takiego dziatania byto zapewnienie,
ze edukacja pracownikdw fizycznych nie
bedzie dyktowana jedynie interesem firmy
lub zyskiem ale ze bedzie wynikac réwniez z
ich wtasnych potrzeb. Chodzito o prawo do
niezaleznego uczenia sie, ktore zostato
uznane i zapisane w uktadzie zbiorowym.
Pracodawcy daremnie prébowali wykazac
.absurdalnos¢” tego roszczenia, pytajac,
czy robotnicy uzyskali réwniez prawo do
nauki gry na klawesynie (patrz zdjecie). -
Oczywiscie! - odrzekty zwiazki zawodowe.?

m[m .wm“> Mlo?l
b

e 150 ore

| siomata per 1

Co pracodawcy z tego wyciagneli. Ich pytanie:

.Czy mamy teraz ptaci¢ rowniez za lekcje
klawesynu dla pracownikéw?” stato sie metafora
udanego wdrozenia prawa do edukacji.

(Oktadka specjalnego wydania czasopism
Inchiesta i Fabbrica e stato lipiec/sierpien 1973 r.).

Pit polvere in casa -
Meno polvere nel cervello.
(Im wiecej kurzu w domu,
tym jasniej w gtowie.)

Hasto gospodyni domowej na ulotce

Setki tysiecy pracownikéw skorzystato z
prawa do edukacji. Jak ujat to jeden z bene-
ficjentow tego rozwiazania, gtownym celem,
oprocz uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty, byto wspieranie ,rozwoju kulturowe-
go klasy robotniczej i jej spojnosci. Chcia-
tem zdoby¢ swiadectwo ukonczenia szkoty
nie po to, by zarabia¢ wiecej lub by zostaé
kierownikiem departamentu, ale by zaspo-
koic potrzeby kulturalne, czego nie mogtem
zrobic¢ wczesniej, bo pochodzac z klasy
robotniczej, nie miatem na to $rodkéw”.
Jeden z nauczycieli stwierdzit, Ze zapat do
nauki klasy robotniczej wynikat z przekona-
nia, ze tradycyjna edukacja to przywilej
klasy rzadzacej. Bazujac na swoich wta-
snych doswiadczeniach robotnicy starali sie
zrozumied, jak dziata rzeczywistosé, czyli
spoteczenstwo kapitalistyczne. Nawiazali
relacje ze swoimi nauczycielami i o$rodka-
mi ksztatcenia, ktorych rola oraz programy
nauczania byty kwestionowane. ,,Robotnicy
zaczeli zdobywac wiedze na temat organiza-
cji fabryki i spoteczenstwa kapitalistyczne-
go, dzieki czemu granica miedzy zyciem
zawodowym a spotecznym zaczeta sie
zacierac.

Osrodki ksztatcenia i wtadze lokalne, we
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi, byty
zobowiazane do zorganizowania kurséw w
ogolnodostepnych budynkach szkolnych.
Zatrudniono dodatkowych nauczycieli.
Uczestnicy kurséw mogli rowniez decydo-
wac, czego chca sie dowiedziec¢. Jednym z
najbardziej istotnych dla nich tematéw byty
zagrozenia w miejscu pracy. Innym waznym
celem byto zdobycie wsrdd lekarzy sojuszni-
kéw w walce o prawa pracownicze.



Prawo 150 godzin stato sie pomostem
miedzy praca a nauka. Dzieki niemu pra-
cownicy fizyczni mogli spojrzec na ksztatce-
nie z nowej perspektywy i zatrze¢ granice
miedzy wiedza zdobywana tradycyjnie, a ta
pochodzaca z nieoficjalnych zrédet. Demo-
kratyzacja dostepu do edukacji zmienita
spoteczenstwo. Profesorowie uniwersyteccy
i inni pracownicy umystowi rowniez udo-
stepnili swoje zajecia dla pracownikow
fizycznych i przeprowadzili szkolenia dla
zwiazkow zawodowych. Byli studenci, ktorzy
podczas demonstracji maszerowali obok
robotnikéw, sami stali sie nauczycielami
prowadzacymi kursy w ramach prawa 150
godzin. .Te 150 godzin ksztatcenia stanowi
poczatek ruchu, ktérego bohaterami naj-
pierw byli pracownicy fizyczni, nastepnie
kobiety, pragnacy zmian studenci i feminist-
ki (...). To nie byt program przypominajacy
ksztatcenie dorostych w krajach angielsko-

jezycznych; to byt eksperyment spoteczny
przeprowadzony przez nieszablonowo my-
Slacych cztonkow zwiazkow zawodowych”.®

Kluczowymi warunkami przyjecia 150 go-
dzin byta, z jednej strony, jednolita klasyfi-
kacja ptac (inquadramento unico) opraco-
wana przez zwiazki zawodowe pracownikow
z branzy metalowej w 1972r. oraz usuniecie
wyraznej granicy miedzy pracownikami
fizycznymi i biurowymi (oraz tzw. technika-
mi) oraz, z drugiej strony, zdecentralizowa-
nie negocjacji zbiorowych. Pierwsze posta-
nowienie zakwestionowato hierarchiczna
organizacje pracy, podczas gdy drugie
umozliwito zwiazkowcom i przedsiebior-
stwom wspélne planowanie lokalnej organi-
zacji pracy (system zmian itp.), a tym sa-
mym zapewnienie praw indywidualnych
pracownikéw do 150 godzin edukacji.

PAOLA GIACULLI

1 Cytaty z filmu dokumentalnego Le 150 ore (1974 r.) na temat negocjacji zbiorowych, w tym rozmowy i wywiady ze
zwigzkowcami i pracownikami oraz wymiana doswiadczen (w jezyku wtoskim)
http://patrimonio.aamod.it/aamod-web/film/detail/IL8600001490/22/le-150-ore.html?startPage=0&idFondo=

2 Lipiec-sierpien 1973 r. wydanie czasopism Fabbrica e Stato - Inchiesta ironicznie zatytutowane 150 ore suonata
per i padroni, Gra stow w jezyku wtoskim sugerujaca ..gre dla szeféw".

3 Paola Melchiori, Le 150 ore, un esperimento di vita e di cultura (150 godzin, eksperyment zycia i kultury),

http://www.universitadelledonne.it/le_150_ore.htm.

FEMINISTKA LEA MELANDRI (nauczycielka
przeprowadzajgca kursy w ramach prawa 150 godzin)
opowiada o swoim zaskoczeniu, gdy po przybyciu na
zajecia odbywajace sie na przedmiesciach Mediolanu
odkryta, ze w kursie biora udziat wytacznie kobiety -
gospodynie domowe! Teoretycznie rzecz biorac, prawo
do edukacji zarezerwowane byto dla pracownikow
fizycznych, ale poniewaz zajecia byty otwarte dla
wszystkich, zjawity sie na nich kobiety zajmujace sie
prowadzeniem domu. Zdjecia z kursu w ramach
prawa 150 godzin (Lea Melandri)

OTWARCIE TEATRU

PIER PAOLO PASOLINI pozostawit po
sobie imponujacy dorobek artystyczny,
gtownie w formie filmow. W swoich dziatach
literackich, filmach i sztukach analizowat
struktury burzuazji, jego czotowe postacie,
dezintegracje struktur spotecznych, jaka miat
szanse zaobserwowac we Wtoszech w latach
60-tych i 70-tych oraz tendencje faszystow-
skie - nowa forme wyrazu ukierunkowana na
hamowanie innosci i réznic kulturowych.
Jego tworczos¢ jednak przede wszystkim
obrazuje zainteresowanie trudnosciami, z
jakimi kazdego dnia mierza sie osoby wy-
pchniete poza margines s poteczenstwa.

Pod koniec lat 60. Pasolini stworzyt serie
przedstawien stanowiacych projekt nowej
formy teatru ktory, w przeciwienstwie do
ksiazek i filmow, nie mogtby zostac¢ zaadop-
towany przez srodki masowego przekazu.

W 1968 roku przedstawit 43-punktowy mani-
fest dotyczacy nowej formy teatru. Interesu-

jace jest to, ze pozwolit, by teatr zachowat
swoja (wybitnie elitarna) funkcje w spote-
czenstwie, ale zinterpretowat go na nowo.
Miatby stanowi¢ wymiane miedzy inteligen-
cja, a klasa robotnicza. Sztuki mogtyby byc
wystawiane w fabrykach, szkotach lub dla
okreslonych kregow kulturowych. Pasolini
uwazat, ze istnieje zapotrzebowanie na teatr
stow (teatro di parola), ktéry nie podaje
zadnych rozwiazan, a tylko omawia proble-
my. Inscenizacja sztuki powinna stanowic
tto, nie omawiajac zadnych wad lub zalet, a
stawiajac analize w centrum. Z dydaktyczne-
go punktu widzenia, Pasolini postrzegat
teatr jako forum, miejsce dyskusji lub przy-
najmniej jako czynnik majacy sktoni¢ do
dalszego rozmyslania, analizujac swoj wta-
sny punkt widzenia.

Niezaleznie od tego, czy zatozenia teoretycz-
ne Pasoliniego sa zrozumiate, otworzyt on
drzwi prowadzace do edukacji w obszarach

Pier Paolo Pasolini
(urodzony dnia

5 marca 1922r.

w Bolonii;
zamordowany

2 listopada 1975r.
w Ostii)

spotecznych, ktore wczesniej pozostawaty
zamkniete. Nie bagatelizujac znaczenia
teatru, ten srodek przekazu rowniez powinien
by¢ dostepny dla kazdego. W pewnym sensie,
uktad zbiorowy o 150 godzin edukacji stat sie
jednym z najtanszych do niego biletow.

ROLF GEHRING

Zrédto: Indywidualne interpretacje wtoskiego teatru
XX wieku. Berlin 2008 .
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OBOWIAZKOWE NAUCZANIE

Edukacja stata sie obowiazkowa do 14 roku zycia, w kazdej wsi
otwierano szkoty, a wedtug modelu brytyjskiego byta ona bezptatna.

POCZATEK BIURA PRACY (LABOUR BUREAU)

Brak ram prawnych dla rokowan zbiorowych i bezrobocia sktonit
Ministerstwo Poczty, Rolnictwa, Pracy i Emigracji do
przeprowadzenia wzglednej analizy sytuacji. Badanie to
doprowadzito do utworzenia Biura Pracy.

USTAWA 0 ODSZKODOWANIACH DLA PRACOWNIKOW

Ustawa ta przyznata wyptate Swiadczenia z tytutu uszczerbku na
zdrowiu tym pracownikom, ktérzy odniesli obrazenia podczas pet-
nienia obowiazkéw stuzbowych. Sktadki na ten system byty obowiaz-
kowe i wptacane na zasadzie tréjstronnej, przy czym pracodawcy,
pracownicy i panstwo wptacaja réwny udziat do funduszu, tak aby
system pozostat rentowny. Pojecie ubezpieczenia spotecznego
zostato zatem wprowadzone na Malcie po raz pierwszy.

Pierwsze wyjatkowo liczne spotkanie Ogélnej Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych (GWU) zorganizowane na wolnym powietrzu

OGOLNY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Utworzenie Generalnego Zwiazku Pracownikéw (GWU), do ktérego

w ciagu roku dotacza 22 000 cztonkéw. Reggie Miller, urzednik
cywilny Admiralicji, z powodzeniem przekonat mata grupe pracowni-
kow do utworzenia silnego zwiazku zawodowego, ktéry w przysztosci
odcisnatby swoje pietno na najnowszej historii kraju.

1885

®

PIERWSZY W HISTORII RZAD WPROWADZIt ZASILEK
SOCJALNY PRZYSLUGUJACY Z MOCY PRAWA

Pierwszymi beneficjentami byli cztonkowie policji maltanskiej, w
odniesieniu do ktdrych powotano do zycia system emerytalno-rentowy.
Nastepni na liscie byli cztonkowie maltanskiej stuzby cywilnej.

WSPARCIE DLA WDOW I SIEROT

Nowa ustawa przewidywata przyznawanie rent wdowom
i dzieciom zmartych urzednikéw panstwowych.

UZYWANIE JEZYKA MALTANSKIEGO

Ten nowy akt prawny zapewnit, ze zaréwno w sprawach cywilnych,
jak i karnych, mozna wnioskowac¢ o wystuchanie sprawy w jezyku
maltanskim.

BIURO PRACY STAJE SIE DEPARTAMENTEM PRACY

To wtasnie za posrednictwem Departamentu Pracy nadal obowiazy-
waty ustawy o pracy, takie jak ustawa o odpoczynku tygodniowym
(piekarzy i fryzjerow) z 1933 r., rozporzadzenie o godzinach pracy z
1936 r., rozporzadzenie o robotnikach portowych z 1939 . oraz
rozporzadzenie o fabrykach z 1940r.

ROZPORZADZENIE FABRYCZNE

Powstate rozporzadzenie fabryczne w oparciu o brytyjska ustawe o
fabrykach z 1937r., wprowadzito zasady BHP w fabrykach, niestety
kilka miejsc pracy zostato z niego wykluczonych, poniewaz nie byty
one objete Scista interpretacja terminéw ,fabryka” i .miejsce pracy”.

ROZPORZADZENIE O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH
| SPORACH HANDLOWYCH Z 1945 .

0 uchwalenie tego prawa poprosit sekretarz Generalnego Zwiazku
Pracownikéw, Reggie Miller. Byto to wazne osiagniecie dla mechani-
zmow stosunkow przemystowych na Malcie, poniewaz przyznawato
ono zwiazkom zawodowym zwolnienie z odpowiedzialnosci za wszel-
kie przestepstwa popetnione w ramach rozwazan lub w celu pogte-
bienia sporu handlowego.



ROZPORZADZENIE O OBOWIAZKOWYM NAUCZANIU

Rozporzadzenie o obowiazkowym nauczaniu
(Compulsory Education Ordinance) wprowadzito obowiazek
szkolny dla dzieci w wieku od 6 do 14 lat.

USTAWA 0 EMERYTURACH | RENTACH Z 1948 r.

Ustawa o emeryturach i rentach z tytutu starosci zostata wprowa-
dzona w zycie i przewidywata wyptate $wiadczen emerytalnych
osobom powyzej 60 roku zycia. W przeciwienstwie do ,,Ustawy o
odszkodowaniach dla pracownikéw”, nie opierata sie ona na sktad-
kach, lecz na badaniu $rodkéw finansowych osoby ubiegajacej sie o
taka emeryture. Wraz z ta ustawa rzad laburzystowski wprowadzit
podatek dochodowy na finansowanie tych emerytur.

WPROWADZENIE SZKOL SPECJALNYCH

Pierwsze szkoty specjalne dla oséb niewidomych, gtuchych i
niepetnosprawnych umystowo otwarto w 1956 roku. Do 1955r. osoby
niepetnosprawne byty trzymane w ukryciu w domu, nigdy nie
wychodzity na zewnatrz.

STRAJK GENERALNY | ZAMIESZKI

0gdlny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ogtasza strajk narodowy,
ktéry konczy sie zamieszkami i starciami miedzy pracownikami,
policja, a brytyjskimi zotnierzami. Pracownikéw ztoscit sposéb,

w jaki brytyjski rzad kolonialny traktowat ich kraj i kwestie pracy.
Grozby zwolnienia pracownikéw ze stuzb i zamkniecia Stoczni, ktdra
zatrudniata ponad 12 000 oséb, wystarczyty, aby pracownicy potaczy-
li sity i staneli w obliczu arogancji rzadzacych. Po strajku general-
nym Dom Mintoff zrezygnowat z funkcji premiera, a dr Giorgio Borg
Olivier odméwit utworzenia alternatywnego rzadu. Gubernator
kolonialny przejmuje bezposrednia administracje pod rzadami
brytyjskimi. W ten sposéb powstat Ruch na rzecz Wolnosci z
Imperium Brytyjskiego.

ZNIESIENIE KARY SMIERCI

Kara émierci za morderstwo zostata na Malcie zniesiona, ale az do
jej catkowitego zniesienia w dniu 21 marca 2000 r. nadal stanowita
czes¢ krajowego kodeksu wojskowego.

SYSTEM RENT INWALIDZKICH Z 1974 r.

Wprowadzono system niesktadkowych rent inwalidzkich.

PRAWO DO GLOSOWANIA NA KOBIETY | ZNIESIENIE
PRAWA DO GLOSOWANIA W LICZBIE MNOGIEJ

Zostaje wprowadzona koncepcja
gtosowania: jedna osoba - jeden gtos.
Kobiety otrzymaty prawo do gtosowania
z pomoca Ruchu Pracy w 1945 roku.

W pazdzierniku 1947 roku, odbyty sie
wybory, w ktérych kobiety mogty gtoso-
wac po raz pierwszy. W wyniku tych
wyboréw Agata Barbara zostata pierw-
sza kobieta wybrana do maltanskiego
parlamentu. 1982 r. Agata Barbara
zostata pierwsza kobieta-prezydentem
Republiki Malty.

Agatha Barbara - pierwsza
kobieta wybrana na prezy-
denta Malty w roku 1982

WPROWADZENIE W ZYCIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA

Uchwalenie ustawy z 1952 r. o warunkach zatrudnienia (CERA), ktéra
zastapita rozporzadzenie o zwiazkach zawodowych i sporach han-
dlowych z 1945 1. Ustawa o warunkach zatrudnienia przewidywata
m.in. ochrone ptac, urlopéw wypoczynkowych i niesprawiedliwego
zwolnienia. CERA przewidziata rowniez utworzenie Komisji Ptac.

USTAWA 0 POMOCY NARODOWEJ

Powotano do zycia ,,Ustawe o pomocy narodowej”. Dotyczyto to
kwestii pomocy spotecznej i medycznej (tej ostatniej, zardwno w
gotowce, jak i w naturze) gtowom gospodarstw domowych, ktorzy
byli bezrobotni i poszukujacy pracy lub niezdolni do wykonywania
jakiejkolwiek pracy z powodu okreslonej choroby, pod warunkiem,
ze $rodki finansowe ich rodzin spadty ponizej pewnego poziomu.

_V Uroczystosci z okazji Dnia
A Niepodlegtosci, 1964r.

DZIEN NIEPODLEGLOSCI

Malta zyskuje niepodlegtosé. Po jej uzyskaniu, Malta nadal stuzyta
jako baza wojskowa sitom brytyjskim i NATO. Krélowa Anglii pozo-
stata gtowa panstwa.

DEKRYMINALIZACJA AKTYWNOSCI SEKSUALNEJ
0SOB TEJ SAMEJ PLCI

Dekryminalizacja tej samej aktywnosci seksualnej
rozpoczyna dtuga droge do praw oséb LGBTIQ.
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PLACA MINIMALNA

Na mocy ustawy o warunkach zatrudnienia wprowadzono
minimalne wynagrodzenie w wysokoséci 23,29 EUR/tygodniowo.
Obecnie ptaca minimalna wynosi 175,84 € tygodniowo.

USTAWA 0 STOSUNKACH PRZEMYSLOWYCH

Ustawa ta przewidywata wolno$¢ zrzeszania sie,
negocjacje zbiorowe i stosunki pracy; ustawa ta przewidywata
réwniez prawo do strajku.

KOBIETY OTRZYMUJA ROWNE WYNAGRODZENIE

W Parlamencie przyjeto przepisy znoszace dysproporcje ptacowe
ze wzgledu na ptec. Dzieki temu prawu zapewniono otrzymywanie
jednakowej ptacy za te sama prace przez kobiety i mezczyzn.

DWIE TRZECIE EMERYTURY

Wprowadzenie nowego systemu sktadkowego dla wyptaty emerytury
zwiazanej z wynagrodzeniem/dochodami. System emerytalny dla
wdéw obliczony na podstawie wynagrodzenia/dochodéw ich
zmartego meza oraz krajowa emerytura minimalna.

Wraz z wprowadzeniem
Swiadczen socjalnych zostaja
zagwarantowane lepsze warunki
zycia dla osob starszych.

WPROWADZENIE ZASILKU MACIERZYNSKIEGO

Kobietom w ciazy przystuguje 13 tygodni ptatnego urlopu.
Zasitek ten byt wyptacany wszystkim ciezarnym kobietom,
a ptatnos¢ wzgledna obejmowata ostatnie 8 tygodni przed

porodem i pierwsze 5 tygodni po porodzie.

POWOLANIE MALTANSKIEJ RADY ROZWOJU
GOSPODARCZO-SPOLECZNEGO

Rada Rozwoju Gospodarczo-Spotecznego Malty (MCESD):
jest organem trdjstronnym, w sktad ktérego wchodza
przedstawiciele rzadu, zwiazkdw zawodowych i organizacji
pracodawcéw. MCESD stale dazy do poprawy dialogu
spotecznego i obywatelskiego na Malcie.

USTAWA 0 ZWIAZKACH CYWILNYCH

(CIVIL UNIONS ACT)

Na mocy tej ustawy przyznano parom tej samej ptci i parom ptci
przeciwnych mozliwo$¢ zawarcia zwiazku cywilnego, nadajac im te
same prawa, obowiazki i obowiazki co matzenstwo, w tym prawo do
wspolnej adopcji.
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REPUBLIKA MALTY

Malta staje sie Republika. Krélowa Anglii nie jest juz gtowa Wysp
Maltanskich. Po raz pierwszy w swojej historii panstwo ma gtowe
panstwa wytoniona sposrdd rodakéw. Sir Anthony Mamo zostaje
mianowany pierwszym prezydentem Republiki Malty.

Dzien Republiki, 13 grudnia 1974r.,
wicepremier Anton Buttigieg,
pierwszy prezydent Malty,

Jego Wysokos¢ Sir Anthony Mamo
oraz premier Dom Mintoff

(od lewej do prawej)

DZIEN WOLNOSCI

Ostatnie jednostki brytyjskich sit zbrojnych opuszczaja Malte.
Byt to pierwszy raz w historii Malty, kiedy to zaden cudzoziemiec
nie znajdowat sie na niej, wystepujac z pozycji wtadzy.

NARODOWA SLUZBA ZDROWIA

Maltanska Narodowa Stuzba Zdrowia w swojej obecnej formie,
powstata na poczatku lat 80-tych. Jest to kompleksowa stuzba
zdrowia, finansowana z podatkéw i bezptatna dla obywateli Malty
i Unii Europejskiej.

Konferencja prasowa podczas
referendum w sprawie prawa
do uzyskania rozwodu

WPROWADZENIE INSTYTUCJI ROZWODU

Rozwdd zostat wprowadzony na Malcie po tym, jak w referendum
przeprowadzonym w maju 2011 roku zdecydowana wiekszo$¢ zagto-
sowata za nim. Do tej pory byta jednym z zaledwie trzech krajow

na $wiecie, w ktérych rozwdéd nie byt dozwolony.

MALZENSTWO 0SOB TEJ SAMEJ PLCI

Matzenstwa osdb tej samej ptci staja sie legalne
po uchwaleniu ustawy przez parlament maltanski.



NARODZINY OGOLNEGO LWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW

1942r., w czasie Il wojny Swiato-
wej, po zakonczeniu oblezenia
Malty, jej mieszkancy staneli

przed grozba wzrostu kosztéw utrzymania

i niedoboréw zywnosci. Wiele produktéw
zywnosciowych byto w niewielkich ilosciach
lub byto gorszej jakosci. Pokoj przynidst
bezrobocie w stoczniach. Pracownicy mal-
tanscy nie otrzymywali takich samych
zarobkoéw za taka sama prace w stoczniach
lub ustugach, jak ich koledzy z Wielkiej
Brytanii. Wszystko to wywotato wielkie
niezadowolenie wsréd Maltanczykéw. Pod-
czas gdy Brytyjczycy mogli zy¢ przyzwoicie,
ci drudzy zyli we wtasnym kraju w ubdstwie
i to pomimo, iz w czasie wojny doswiadczyli
tych samych trudnosci, co Brytyjczycy. Od
1800 roku Malta rzadzili Brytyjczycy, a w
1814 roku stata sie ona kolonia Imperium
Brytyjskiego.

Pod koniec 1942 r. Reggie Miller, urzednik
cywilny w British Naval Ship Yard, naméwit
niewielka grupe pracownikéw do utworze-
nia silnego zwiazku zawodowego. Pierwsze
zgromadzenie Zwiazku odbyto sie w marcu
1943 roku, podczas ktérego, przy licznie
zgromadzonych uczestnikach Reggie Miller
zostat mianowany sekretarzem general-
nym. Wybrano réwniez komisje tymczasowa
w celu sporzadzenia projektu statutu
Zwiazku, ktory zostat zatwierdzony kilka dni
pozniej. Inne zgromadzenia odbywaty sie na
catej Malcie. Miaty na celu naktoni¢ wieksza
liczbe pracownikdéw do wstapienia do
Zwiazku; pierwsi cztonkowie zaczeli zapisy-
wac sie od 1 lipca 1943 roku. W pierwszym
roku istnienia Zwiazku przystapito do niego
22 000 cztonkow. Ogolny Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw (General Workers' Union -
GWU) zostat oficjalnie powotany dnia 5
pazdziernika 1943 roku. Ten moment w
historii Malty zjednoczyt robotnikow w skali
nieznanej do tej pory. Dzieki jednosci w
ramach GWU pracownicy zaczeli nabywac
prawa, o ktérych mogli tylko marzy¢ i na
ktére mieli nadzieje.

Pomnik na $cianie budynku bedacego siedziba
Ogdlnej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych Malty

GWU wezwato do uchwalenia ustawodaw-
stwa zwiazkowego. Zadanie to zostato przy-
jete w marcu 1945r. wraz z przyjeciem
rozporzadzenia o zwiazkach zawodowych i
sporach handlowych. Ustawa ta przewidy-
wata obowiazkowa rejestracje zwiazkow
zawodowych i mianowanie rejestratora
zwiazkow zawodowych. Byto to znaczace

osiagniecie dla mechanizmow stosunkéw
przemystowych na Malcie, poniewaz przy-
znawato ono zwiazkom zawodowym immu-
nitet od wszelkich naruszen prawa popet-
nionych w sporze zbiorowym.

Zwiazek odegrat rowniez zasadnicza role w
uchwaleniu ustawy o uregulowaniu warun-
kéw zatrudnienia (CERA] z 1952 r. Ustawa ta
ustanowita Komisje Ptacowe, ktére daty
réwne szanse pracownikom wykonujacym
te sama prace. Wprowadzono $rodki, ktore
chronity osoby starsze i niepetnosprawne w
pracy. Pracownik maltanski zauwazyt, ze
jego warunki pracy zblizaja sie do warun-
kow pracy w krajach bardziej rozwinietych i
praw ustanowionych przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy. Ustawa ta byta bardzo
korzystna dla pracownikow sektora prywat-
nego. Pracownicy tego sektora cierpieli z
powodu niekorzystnych warunkéw pracy z
powodu braku aktualnych przepiséw. Do tej
pory obowiazywato Rozporzadzenie VIl z
1868 r. w odniesieniu do pracownikow sek-
tora prywatnego.

Niestety ustawa CERA z 1952 r. nie zawiera-
ta zadnych przepisow dotyczacych zadan
pracownic. Kobiety nie otrzymywaty takiej
samej ptacy jak mezczyzni; prawo do za-
warcia matzenstwa i kontynuowania pracy
nie zostato przyznane i nie zapewniono im
ochrony w czasie ciazy. Niesprawiedliwoscia
ta zajeto sie ostatecznie w 1976 ., kiedy to
pracownice uzyskaty réwne ptace i prawa,
co mezczyzni. Zwiazek wprowadzat to, co
gtosit, pierwsze pracownice zatrudnione
przez Zwiazek w 1945 roku, otrzymaty te
same prawa i ptace, co ich koledzy. Panie
nie zostaty zmuszone do rezygnacji z pracy
po zawarciu matzenstwa.

0gdlny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
wraz z Sekretarzem Generalnym Reggie'm
Millerem odegrat znaczaca role w Zgroma-
dzeniu Narodowym majacym miejsce od
stycznia 1945 do 3 marca 1947 roku. Zostat
on po6zniej wybrany na stanowisko sekreta-
rza tego Zgromadzenia. Podczas dyskusji
nad nowa konstytucja GWU wraz z Maltan-
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REGGIE MILLER
1898 -1970r.

Reggie Miller urodzit sie w nadmorskim
miescie Sliema dnia 1 listopada 1898
roku. W wieku 16 lat wstapit na Uniwer-
sytet, ale z powodu problemdw finanso-
wych rodziny nie ukonczyt studiow uni-
wersyteckich. W lutym 1917 r. rozpoczat
prace jako urzednik w Admiralicji Mary-
narki Wojennej. Miller byt obecny pod-
czas zamieszek 7 czerwca 1919 roku.
Tego dnia brytyjskie oddziaty strzelaty do
ttumu, zabijajac czterech Maltanczykow.

W 1930r. Miller uczestniczyt w pierw-
szym spotkaniu Zwiazku Zawodowego
organizowanym przez Stowarzyszenie
Urzednikow Stuzby Cywilnej. W 1931r.
zostat wybrany jego sekretarzem. Uwa-
zat, ze aby osiagnac lepsze warunki
pracy, wszystkie kategorie pracownikow
musza sie zjednoczy¢. Wysokie koszty
utrzymania spowodowane wybuchem Il
wojny swiatowej zmusity zwiazki maltan-
skie do ubiegania sie o premie wojenna.
Miller zostat wybrany na sekretarza
komitetu celem jej omdwienia. To wtasnie
w tym czasie wpadt na pomyst zatozenia
Ogolnego Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw. Jego marzenie spetnito sie dnia 5
pazdziernika 1943 roku wraz z zatoze-
niem tej organizacji. Po przejsciu na eme-
ryture Miller przenidst sie do Anglii,
gdzie zmart dnia 21 lipca 1970 roku.

JESMOND MARSHALL

ska Partia Pracy zaproponowato

zniesienie gtosowania pluralistycz-

nego (zbiorowego). Miat zostac
wprowadzony jeden gtos dla kazde-

go mezczyzny z kobiety. Wiekszoé¢

w Zgromadzeniu zgodzita sie, ze prawo
gtosu powinno by¢ przyznane wszystkim
mezczyznom, ktdrzy ukoncza 21 lat. Kosciot
i inne konserwatywne $rodowiska byty
przeciwne gtosowaniu przez kobiety.
Wreszcie, w 1945r. Zgromadzenie Narodo-
we uzgodnito, ze kobiety otrzymaja prawo
do gtosowania i prawo do kandydowania na
urzad publiczny. Kobiety po raz pierwszy
oddaty gtos w 1947 roku.

0d momentu powstania Zwiazek przywiazy-
wat duza wage do problemu kosztéw i
poziomu zycia. Podczas pierwszych w histo-
rii spotkan z wtadzami Zwiazek zwracat
uwage na to, aby domagac sie podwyzek
ptac, aby pracownicy mogli wies¢ godne
zycie. Chciat zapewnic¢, aby w przypadku
braku odpowiednich ustug socjalnych pra-
cownicy zarabiali wystarczajaco duzo pie-
niedzy na wypadek sytuacji nadzwyczajnych,
takich jak dolegliwosci, emerytura lub
bezrobocie.

Zamieszki
28 kwietnia 1958r.

5 stycznia 1946 roku, po nieudanych

rozmowach na temat podwyzek ptac

i innych nierozwiazanych kwestii,

takich jak prawo do arbitrazu. Zwia-
zek wezwat do narodowego protestu,

ktory przerodzit sie w strajk generalny.
Ten strajk doprowadzit do zastoju w kraju.
Sklepy zostaty zamkniete, transport pu-
bliczny przestat dziata¢, a wszyscy, od
pracownikéw wykwalifikowanych po robot-
nikéw najemnych, pozostali w domu zgod-
nie ze zwiazkowa dyrektywa, aby nie zgta-
szac sie do pracy. Przez caty dzien nie
zgtoszono zadnych incydentéw. Ten dzien
protestu zarzadzonego przez GWU jest
uwazany za pierwszy strajk generalny w
historii Malty. W czasie swojego istnienia
zwiazek zarzadzit jeszcze dwa kolejne
strajki generalne, jeden w dniu 28 kwietnia
1958 roku i drugi 25 pazdziernika 1994
roku.

Po kilku spotkaniach i strajku generalnym
w styczniu 1946 roku wtadze brytyjskie
poddaty sie i zaakceptowaty podwyzke ptac
zaproponowana przez Zwiazek Zawodowy
Pracownikow. Minimalne wynagrodzenie




dla pracownikdow British Services i stoczni
miato wynosi¢ trzy liry maltanskie tygodnio-
wo (réwnowarto$¢ 7,00 euro). W tym czasie
sektor prywatny opart wzrost ptac na wyna-
grodzeniach pracownikéw British Services i
stoczni. Pracownice otrzymywaty jedynie
75% tej pens;ji, co byto dla Zwiazku nie do
przyjecia.

Podczas spotkania GWU w 1943 r. Reggie
Miller powiedziat, ze jedynym rozwiaza-
niem, ktore zapewni pracownikom maltan-
skim takie same warunki i standard zycia
pracownikéw brytyjskich jest integracja z
Wielka Brytania. Malta znajdowata sie pod
rzadami brytyjskimi od 1800 roku. Partia
Pracy w swoim manifescie wyborczym z
1955r. zaproponowata dwie alternatywy dla
stosunkow Malty z Anglia: Integracja lub
samostanowienie (niezaleznos$¢). GWU
zachecito swoich cztonkéw do wspierania
Partii Pracy w tych wyborach. Po wygraniu
wyborow, rzad Partii Pracy zwotat referen-
dum dla Maltanczykéw, aby zdecydowad,
czy chca integracji z Wielka Brytania. GWU
wspierat wezwanie do integracji. 75% gto-
sowato za integracja z Anglia; jednak plan
rzadu maltanskiego zatamat sie, poniewaz
rzad brytyjski nigdy nie zamierzat przyznac
Maltanczykom takich samych praw co
Brytyjczykom. Gdy plan integracji nie po-
widdt sie, GWU wraz z Maltanska Partia
Pracy zatozyty Ruch Wolnosci. Malta uzy-
skata niepodlegtos¢ w dniu 21 wrzesnia
1964 roku, stata sie Republika 14 grudnia
1974 roku, a do 31 marca 1979 roku stata
sie catkowicie wolna i suwerenna. Podczas
oficjalnych obchodow 31 marca 1979 roku
premier Dom Mintoff i sekretarz generalny
GWU George Agius wspolnie zapalili po-
chodnie wolnosci.

To, co na poczatku lat 40. zaczeto sie jako
marzenie kilku stoczniowcdw, przeksztatci-
to sie w najwazniejszy ruch zwiazkowy na
Malcie. Majac ponad 40 000 cztonkdw,
Zwiazek obejmuje 10% ludnosci maltan-
skiej. Dzieki temu ruchowi zwiazkowemu
Maltanczycy osiagneli wielkie postepy, nie
tylko w zakresie warunkéw zatrudnienia, ale
takze swobdd obywatelskich. GWU zawsze
znajdowato sie w czotéwce, jesli chodzi o
prawa mniejszosci. W 2018 r. pod hastem
.Przysztos¢ jest teraz” zwiazkowcy Swieto-
wali 75 rok narodzin swojej organizacji.

JESMOND MARSHALL

31 MARCA 1979 R. - DZIEN WOLNOSCI

Do 1979 r. Malta stata sie wystarczajaco
silna, by poradzi¢ sobie bez potrzeby wynaj-
mowania swojej ziemi obcym mocarstwom
na bazy wojskowe. Brytyjska baza wojsko-
wa zostata zamknieta po tym, jak w 1979
roku rzad brytyjski odmowit ptacenia nalez-
nego czynszu. O pétnocy 31 marca 1979 r.
na pomniku zbudowanym specjalnie na te
okazje na nabrzezu Vittoriosa odbyty sie
obchody tego wydarzenia. Opuszczono
brytyjska flage, a zawieszono maltanska.
Premier Duminku Mintoff i sekretarz gene-
ralny Ogélnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw George Agius zapalili pochod-
nie wolnosci. Wielkie uroczystosci odbywaty
sie na Malcie i Gozo. 1 kwietnia w Valletta

Harbour dr Anton Buttigieg - prezydent
Republiki, pozdrowit HMS London - ostatni

brytyjski statek wojenny, ktory wyptynat z
Grand Harbour. Odwieczne marzenie mal-
tanskich patriotow stato sie rzeczywisto-
Scia. Po latach stuzby kolejnym obcym
mocarstwom, Maltanczycy mieli catkowita
suwerennos$¢ we wtasnym kraju. Dzien
Wolnosci jest jednym z pieciu $Swiat publicz-
nych obchodzonych na Malcie. Pozostate
dni to Dzien Niepodlegtosci, 7 czerwca,
Swieto upamietniajace zamieszki z 1919
roku, Dzien Zwyciestwa i Dzien Republiki.

JESMOND MARSHALL

Premier Mintoff

i sekretarz GWU Agius
zapalaja pochodnie
wolnoéci

1 kwietnia 1979r. -
ostatni angielski okret wojenny
opuszczajacy wybrzeza wyspy
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KONSTYTUCJA 3 MAJA

byta pierwsza w Europie i druga na swiecie (po konstytucji
amerykanskiej z 1787 r.). Wprowadzita polityczne zréwnanie
mieszczan i szlachty oraz stawiata chtopdw pod ochrona panstwa.
Konstytucja 3 maja praktycznie nigdy nie weszta w zycie, terytorium
Polski zajety Rosja, Prusy i Austria.

ZABOR PRUSKI 1811 .
zniesiono panszczyzne na mocy edyktow z lat 1811-1850r.

ZABOR AUSTRIACKI 1848 r.
zniesiono panszczyzne na mocy patentu z 17 kwietnia 1848 .

ZABOR ROSYJSKI 1861 r.
zniesiono panszczyzne na terenie Krélestwa Polskiego.
Problem wtasnosci ziemi zostat rozwiazany dopiero w 1944r.

8 GODZIN PRACY

Dekret o 8-godzinnym dniu pracy i 46-godzinnym tygodniu pracy,
z 6-godzinna sobota pracujaca. Do wydtuzenia czasu pracy
do 48 godzin doszto w 1933 roku.
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Obraz Jana Matejki z roku 1891 przedstawiajacy pochdd postow
z Zamku Krolewskiego w celu zaprzysiezenia wraz z krolem tekstu
konstytucji uchwalonej 3 maja 1791r. przez Sejm Czteroletni

KODEKS NAPOLEONA OBOWIAZYWAL

m.in. od 1808 r. w Ksiestwie Warszawskim i Krdlestwie Polskim
(formalnie wolnym, zaleznym od Cesarstwa Francuskiego w latach
1807-1815) i pdzniej. Ostatnie przepisy Kodeksu Napoleona utracity
w Polsce mocw 1946T.

ZNIESIENIE PANSZCZYZNY

Panszczyzna to forma renty feudalnej polegajaca na bezptatnej

i przymusowej pracy chtopéw na rzecz wtasciciela ziemskiego,
forma pot-niewolnictwa. Zlikwidowaty ja dopiero wtadze panstw,
ktore dokonaty zaborow Polski.

ODZYSKANIE NIEPODLEGLOSCI

Niepodlegta Polska tworzy instytucje i struktury demokratyczne
od poczatku, na bazie systeméw prawnych trzech réznych panstw
zaborczych. Na poczatku przeprowadzono szereg postepowych
reform. Jednak po przewrocie w 1926 r. ograniczono demokracje.
W wielonarodowym panstwie narastaty konflikty spoteczne

i narodowosciowe.

PRAWA WYBORCZE KOBIET

Bierne i czynne prawa wyborcze kobiet zostaty wprowadzone
dekretem Tymczasowego Naczelnika Panstwa Jézefa Pitsudskiego.



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

zostata powotana dekretem Naczelnika Panstwa Jdzefa Pitsudskiego.
Dekret nadawat Inspekcji bardzo szerokie uprawnienia kontrolne.

UKLADY ZBIOROWE PRACY

Dwie ustawy z 1919 roku o zatatwianiu zatargow zbiorowych pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami rolnymi. Problematyka uktadow
zostata uregulowana kompleksowo 14 kwietnia 1937 roku.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

19 maja 1920 r. opublikowano ustawe o obowiazkowym
ubezpieczeniu na wypadek choroby. W1934 r. weszta w zycie Ustawa
o0 ubezpieczeniu spotecznym. Uregulowane zostaty powszechne
ubezpieczenia emerytalne.

16 MARCA 1922 r. URLOPY

Ustawa o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i
handlu. Miesiac urlopu dla pracownikéw umystowych, od 8 do 15 dni
dla fizycznych. W 1933 r. ograniczenie prawa do urlopu.

PRAWA SOCJALNE KOBIET

Ustawa z 1924 roku, stosowana w odniesieniu do zatrudnionych w
przemysle i handlu zakazywata zatrudniania kobiet pod ziemia, przy
pracach niebezpiecznych lub szkodliwych a takze we nocy. Zakaz
pracy kobiet w nocy i pod ziemia w kopalniach zostat uchylony w
1951 . Wprowadzono ochrone trwatosci zatrudnienia kobiet w ciazy i
zakaz rozwiazywania bez wypowiedzenia stosunku pracy.

SADY PRACY

Powotanie sadéw pracy w Polsce 22 marca 1928 roku. Orzeczenia
zapadaty przy udziale sedziego zawodowego oraz dwéch tawnikow
- przedstawicieli pracownikéw i pracodawcow.

Dziatacze centrolewicowego wiecu w 1930 . Partie demokratyczne
demonstruja przeciwko .Sanacji” - autorytarnym rzadom

Jozefa Pitsudskiego. Posrodku Justyna Budzinska-Tylicka,
dziataczka feministyczna i socjalistyczna, cztonkini Polskiej Partii
Socjalistycznej oraz radna w Radzie Miasta Warszawy.

DEKRET NACZELNIKA PAN§TWA Z ,W PRZEDMIOCIE
TYMCZASOWYCH PRZEPISOW O PRACOWNICZYCH
ZWIAZKACH ZAWODOWYCH”

Pierwsze zwiazki zawodowe zaczety powstawac na ziemiach pol-
skich pod koniec XIX wieku [ w panstwach, ktére dokonaty rozbioréw
Polski). Wéréd nich w 1892 r. Stowarzyszenie Robotnikéw Budowla-
nych dla Galicji i Slaska Cieszynskiego, poprzednik dziatajacego
obecnie Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”.

Poczatek zorganizowanego
ruchu zwiazkéw zawodowych
pracownikéw budowlanych

KONSTYTUCJA MARCOWA (USTAWA Z DNIA 17 MARCA
1921 r. - KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ) - Obowiazywata do 23 kwietnia 1935r. Pierwsza
nowoczesna polska konstytucja. Wprowadzata egalitarny ustroj
republiki demokratycznej o parlamentarno-gabinetowym systemie
rzadéw. Obywatele mieli zapewniona réwnos¢ wobec prawa
wzgledem innych obywateli, nietykalno$¢ wtasnosci prywatnej,
ochrone zycia, wolnos$¢, tajnosc korespondencji oraz brak cenzury.

ZAKAZ PRACY DZIECI

Polskie prawo pracy okresu miedzywojennego zakazywato od 1918 r.
pracy dzieci. Ustawa z 1924 roku zakazywata zatrudniania mtodziezy
ponizej 15 roku.

UMOWY 0 PRACE W Il RP

Dwa rozporzadzenia o umowie o prace robotnikéw oraz pracownikéw
umystowych nadawaty duze uprawnienia ochronne. Nie obejmowaty
one robotnikéw rolnych, nauczycieli i wychowawcy, stuzby domowe;.

PRAWO DO ABORCJI

Aborcja do 1932r. bezwzglednie podlegata karze. W tresci Kodeksu
karnego z 1932r. znalazty sie dwa wyjatki od tej karalnosci, tj. z powo-
du $cistych wskazan medycznych i gdy ciaza zaistniata w wyniku
zgwatcenia, kazirodztwa badz wspotzycia z nieletnia ponizej lat 15.
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FUNDUSZ PRACY

Podjat sie organizacji zakrojonych na szeroka skale robot publicz-
nych W ramach wsparcia socjalnego bezrobotni otrzymywali zasitki
oraz pomoc ze strony zajmujacych sie tym instytucji.

OGRANICZENIE WOLNOSCI PRASY

Wprowadzono cenzure prewencyjna.

MANIFEST
ipierwaze dekrely Polskiezo Homilelu
Wyzwolenia Harodowego

BEKRET

SRR

MANIFEST PKWN

Odezwa zwiazanego z ZSRR rzadu tymczasowego. W Manifescie
zaktadano utworzenie systemu ptacy minimalnej, rozbudowe syste-
mu ubezpieczen spotecznych opartego na zasadzie samorzadnosci i

rozwigzanie kwestii mieszkaniowej. Obiecywano wprowadzenie
bezptatnego, powszechnego szkolnictwa na wszystkich szczeblach.

CENZURA PREWENCYJNA

Dekret o utworzeniu Gtéwnego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji
i Widowisk. W 1990 r. cenzura prewencyjna zostata zniesiona.

KONSTYTUCJA POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

22 lipca 1952r., zmieniona z dniem 31 grudnia 1989 r. w Konstytucje
Rzeczypospolitej Polskiej. Formalnie zapisano w niej wszystkie
podstawowe wolnosci i prawa, z ktérych miat korzystac ,.lud pracu-
jacy miast i wsi”. Faktycznie liczyta sie jedynie jej interpretacja przez
rzadzaca formacje.

L.ODWILZ"

Koniec stalinizmu, przez kilka lat zwiekszyty sie swobody
demokratyczne, tacznie z namiastka wolnosci stowa.
Okres .. demokratyzacji” szybko sie skonczyt.

T4

POLSKI KODEKS ZOBOWIAZAN

Kompleksowa regulacja stosunkéw pracy -
przepisy dotyczace obowiazkdw stron i zasad
wynagradzania oraz zakaz pracy bezptatnej.

KONSTYTUCJA KWIETNIOWA

W Polsce wprowadzono system prezydencki
o charakterze autorytarnym.

WOJNA | OKUPACJA

Likwidacja wszystkich instytucji panstwa polskiego,
w tym infrastruktury socjalnej, edukacyjnej i kulturalnej.
Eksterminacja ludnosci, gtdwnie zydowskiej przez nazistow.

OKRES WALKI 0 WLADZE

Stopniowa eliminacja ugrupowan opozycyjnych przez stalinistow.
Rozpoczyna sie planowa przebudowa struktury spotecznej w celu
zapewnienie wtadzom poparcia robotnikéw i znacznej czesci chtopéw.

Reforma rolna
po drugiej wojnie Swiatowej

REFORMA ROLNA

Dekret o przeprowadzeniu reformy rolnej. Reforma rolna poprawiata
radykalnie sytuacje ekonomiczna i spoteczna ubogich chtopdw, co
miato decydujace znaczenie dla ich poparcia nowych wtadz w
Polsce, zwiazanych z ZSRR.

OKRES STALINIZMU

Okres wtadzy totalitarnej opartej na represjach, bezwzglednie zwal-
czajacej opozycje polityczna. Jednoczesnie okres wprowadzania
planowania centralnego w gospodarce, wielkich inwestycji przemy-
stowych, polityki awansu spotecznego robotnikow i chtopdéw a takze
polityki tworzenia ,.nowej inteligencji socjalistycznej”.

SZERSZE PRAWO DO ABORCJI

Ustawa z dnia 27 kwietnia 1956 . o warunkach dopuszczalnosci
przerywania wprowadzita mozliwos¢ dokonywania aborcji na
zadanie. Zmiana tej ustawy nastepuje w 1993 r ograniczajac
dopuszczalno$é aborcji do przypadkéw zagrozenia zdrowia i zycia
kobiety, duzego prawdopodobienstwa uposledzenia ptodu i ciazy
powstatej w wyniku czynu zabronionego. Ustawodawstwo polskie
jest jednym z najbardziej restrykcyjnych w Europie.



MARZEC 1968 r.

Pogarszajaca sie sytuacja gospodarcza, walki wewnetrzne w PZPR
i rozczarowanie inteligencji odejsciem od demokratyzacji powoduja
protesty. Reakcja wtadz jest od 1967 do 1968 r. kampania antyinteli-
gencka i antysemicka. Rok 1968 uwaza sie za poczatek tworzenia
ugrupowan opozycyjnych w Polsce .

KODEKS PRACY

Kodeks pracy wszedt w zycie 1 stycznia 1975 r. Zawierat szereg
dobrych, korzystnych dla pracownikow przepiséw. Po 1989 r. kodeks
zostat dostosowany do warunkow gospodarki rynkowej i byt noweli-

zowany blisko 80 razy. Po 2000 r. wprowadzano regulacje, ktére

ograniczaty prawa pracownikéw.

STAN WOJENNY

Stan nadzwyczajny wprowadzony 13 grudnia 1981 roku.
Zawieszono prawa obywatelskie, w tym dziatalno$¢ wszystkich
zwiazkdéw zawodowych i przejeto ich majatek.

BLIALAIAC WA PODSTAWIE lﬁiﬂlﬁ
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RADA PARSTWA WPROWADZILA
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STAN WOJEHNY

ey ety = —_—
. e el P S ey e
Stan wojenny 1981 r. ¥ sy o s s -

PLAN BALCEROWICZA miat umozliwi¢

transformacje z gospodarki centralnie sterowanej do rynkowej.
Doprowadzit do opanowania kryzysu, ale tez pogtebiajacego
sie rozwarstwienia spotecznego.

40 GODZIN PRACY

Ustawa nowelizujaca Kodeks pracy z 1 marca 2001 r. skrécita czas
pracy do przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy.

PRAWA MNIEJSZ0SCI

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

DEKADA GIERKA

Grupa polityczna w PZPR skupiona wokét Edwarda Gierka odsuwa
od wtadzy Wtadystawa Gomutke. Polska prowadzi odtad odwazna,
lecz ryzykowna polityke inwestycyjna. W ciagu tego dziesieciolecia
dochodzi do wielkich ruchoéw migracyjnych ze wsi do miast

(w wyniku planowej polityki przemystowej i mieszkaniowej).

NIEZALEZNY RUCH ZWIAZKOWY

Po wielu strajkach robotniczych wtadze zgodzity sie na legalizacje
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosc”.
Byt zwiazkiem zawodowym i ruchem spotecznym, jedna z najwiek-
szych organizacji masowych, dziatajacych w PRL

(liczyta ok. 10 miliondw cztonkéow]).

OKRAGLY STOL

Negocjacje prowadzone przez przedstawicieli wtadz, demokratycznej
opozycji oraz strony koscielnej, ktdre doprowadzity do czesciowo
wolnych wyboréw parlamentarnych w czerwcu 1989 r. i zmiany
systemu politycznego Polski.

Okragty Stot i transfor-
macja systemowa, 1989 r.

KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Polska jest panstwem prawa realizujacym zasady sprawiedliwosci
spotecznej i spotecznej gospodarki rynkowe;j.

ROZSZERZONY ZAKAZ DYSKRYMINACJI

W STOSUNKACH PRACY

Nowelizacja Kodeksu pracy z listopada 2003 r. Zakaz dyskryminacji
ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, religie, wyznanie,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualna. Zakaz molestowania.

RADA DIALOGU SPOLECZNEGO

Tréjstronny organ, ktdrego zadaniem jest prowadzenie dialogu
spotecznego. Ma takze realizowa¢ zasade partycypacji i solidarnosci
spotecznej w zakresie stosunkéw zatrudnienia. Rada zastapita
krytykowana przez zwiazki i pracodawcéw, funkcjonujaca od 1994r.
Tréjstronna Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych.
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100 LAT POLSKIEJ INSPEKCJI PRACY

Naczelnik Panstwa Jozef Pitsudski podpisuje dekret o utworzeniu Inspekcji Pracy w roku 1919.

o6zef Pitsudski, pierwotnie radykalny

socjalista, miat bardzo postepowe

poglady w pierwszym okresie swojej
dziatalnosci panstwowej. Zmienity sie one
dopiero w 2 potowie lat dwudziestych, gdy
po przewrocie wojskowym w 1926 r. zaczat
budowac ustrdj autorytarny. Inspekcja pracy
zawsze jednak byta przez niego wspierana i
w XX leciu miedzywojennym stanowita
bardzo wazny element ksztattowania rynku
pracy chroniacego pracownika. Inspekcja
miata charakter terytorialny. 14 lipca 1927r.
zostato wydane Rozporzadzenie Prezydenta
RP o inspekcji pracy, rozszerzajace dotych-
czasowy zakres dziatania inspekgji.

Inspekcja dziatat do wybuchu Il wojny $wia-
towej w 1939 . W ramach eliminacji urzed-
nikow panstwowych przez okupantéw wielu
inspektoréw pracy stracito zycie. Legenda
polskiej inspekcji jest Halina Krahelska. W
obozie koncentracyjnym w Ravensbriick tuz
przed swoja Smiercia w 1945 roku opraco-
wata ,Wytyczne w sprawie organizacji In-
spekcji Pracy w Polsce Niepodlegtej po Il
wojnie Swiatowej". Wiele z jej uwag zostato

uwzglednionych w czasie odbudowy Inspek-
cji po Il wojnie. Nagroda im. H. Krahelskiej
jest dzi$ najwyzszym wyroznieniem w ob-
szarze ochrony pracy.

Po drugiej wojnie $wiatowej w 1946 r. nad-
z6r nad catoksztattem spraw zwiazanych z
bezpieczehnstwem, higiena i ochrona pracy
powierzono Ministerstwu Pracy i Opieki
Spotecznej. Powotana zostata réwniez
Miedzyministerialna Centralna Komisja
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wraz z jej
odpowiednikami w 20 branzach. Prowadzita
miedzy innymi kontrole w zaktadach o
najwyzszym poziomie zagrozen. Inspekcja
zmienia swoje podporzadkowanie 20 marca
1950r. z mocy Ustawy o terenowych orga-
nach jednolitej wtadzy panstwowej oddajac
swoje zwierzchnictwo radom narodowym.
W 1950 rok powstaje Osrodek Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu,
petniacy w przysztosci bardzo wazna role w
szkoleniu, ale tez badaniach i standaryzacji
dziatan inspekcji. Okres stalinizmu w Polsce
ogranicza dziatania inspekcji. Priorytetem
dla stalinowskich wtadz jest wzrost produk-
cji, odbudowa kraju i wspotzawodnictwo

pracy - bardzo czesto kosztem zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw. W tej sytuacji
Inspekcja Pracy z formalnie szerokimi
uprawnieniami, ma w rzeczywistosci ogra-
niczone mozliwosci dziatania.

10 listopada 1954 . Na mocy .Dekretu o
przejeciu przez zwiazki zawodowe zadan w
dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie,
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz spra-
wowania inspekcji pracy”, inspekcja stata
sie stuzba dziatajaca w strukturach zwiaz-
kéw zawodowych. Dotychczasowa terenowa
inspekcje pracy przeksztatcono w technicz-
na inspekcje pracy oparta na zasadzie
branzowej. Pozorne obnizenie rangi inspek-
cji, w rzeczywistosci wzmacnia szanse jej
oddziatywania. Zwiazki zawodowe, politycz-
nie zalezne od wtadzy, maja duza autonomie
dziatania zaktadach pracy, co daje mozli-
wosc¢ skuteczniejszej pracy Inspekcji. Po
strajkach w 1980 r. i powstaniu niezaleznego
ruchu zwiazkowego 6 marca 1981r. uchwa-
lona zostaje ustawa o Panstwowej Inspekcji
Pracy, organie powotanym do nadzoru i
kontroli przestrzegania prawa pracy, w
szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny
pracy. Intencja wtadz jest ..przejecie” In-
spekcji i pozbawienie niezaleznych zwiaz-
kow wptywu na jej dziatanie. Inspekcja
podlega odtad Radzie Panstwa. W trakcie
zmian systemu politycznego 29 maja 1989 r.
Panstwowa Inspekcja Pracy zostaje podpo-
rzadkowana Sejmowi. To unikalne rozwiaza-
nie podporzadkowujace inspekcje parla-
mentowi utrzymuje sie do dzi$, mimo prob
przejecia kontroli nad Inspekcja przez rzad.

Do nadzoru nad warunkami pracy i dziatal-
noscia Panstwowej Inspekcji Pracy powota-
now 1990 r. Rade Ochrony Pracy. Jest
struktura doradcza Marszatka Sejmu. Two-
rza ja parlamentarzysci, przedstawiciele
rzadu, zwiazkéw zawodowych, organizacji
pracodawcéw, a takze przez innych organi-
zacji spotecznych zajmujace sie problema-



tyka ochrony pracy. W sktad Rady powotuje
sie takze ekspertdw i przedstawicieli nauki.

0d 1 maja 2004 r. po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej. Panstwowa Inspekcja Pracy
staje sie petnoprawnym cztonkiem Komite-
tu Wyzszych Inspektoréw Pracy.

13 kwietnia 2007 r. uchwalona zostaje nowa
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora
miedzy innymi rozszerzyta zakres kompe-
tencji inspekcji o kontrole legalnosci za-
trudnienia. Pafnstwowa Inspekcja Pracy w
Polsce ma bardzo szeroki zakres uprawnien
i kompetencji. Kontroluje szeroko rozumia-
ne warunki pracy (nie tylko pod katem
bezpieczenstwa i zdrowia), jest instytucja
tacznikowa w sprawach delegowania, kon-
troluje czedciowo stosowanie niebezpiecz-
nych substancji w gospodarce, nadzoruje
legalnos$¢ zatrudnienia migrantéw. Mimo
wptywu rzadu na proces powotywania Gtow-
nego Inspektora, jest instytucja w duzej
mierze niezalezna od rzadu. W Polsce, w
ktérej system uktaddw zbiorowych pracy
jest bardzo staby, Inspekcja jest naturalnym
sojusznikiem zwiazkéw zawodowych i z
reguty taka role petni. Inspekcja, na pozio-
mie centralnym i okregowym tworzy bran-
zowe Rady Bezpieczenstwa Pracy (min. w
budownictwie i rolnictwie) bedace forami
dialogu spotecznego. Zastrzezenia do nie-
zaleznosci dziatan Inspekcji ze strony pra-
cownikow zdarzaja sie stosunkowo rzadko.

Dla zwiazkdéw zawodowych interwencje
Inspekcji Pracy sa oprocz strajku jedynym
skutecznym instrumentem odziatywania w
sytuacji ostrych konfliktéw z pracodawcami.

JAKUB KUS

KODEKS PRACY CZY UKLADY ZBIOROWE? -
DYLEMAT POLSKICH STOSUNKOW PRZEMYSLOWYCH

POLSKA od wielu lat jest , biata plama”
na mapie branzowych uktadéw zbiorowych
w Europie. Uktadami branzowymi objete
sa tylko nieliczne grupy pracownikow.
Ponadzaktadowymi uktadami zbiorowymi
pracy objeci sa m.in.: niektdrzy pracowni-
cy samorzadowi, pracownicy panstwowej
sfery budzetowej (wojska, lesnictwa i
gospodarki wodnej), a takze przemystu
energetycznego i gérnictwa wegla brunat-
nego. Dlaczego tak mato?

Przyczyn jest wiele. Wsrdod nich wymienia
sie niska liczbe cztonkéw zwiazkow zawo-
dowych i stabos¢ zwiazkow pracodawcow.
To spowodowane jest min. brakiem mozli-
wosci efektywnego dziatania zwiazkow w
matych firmach i brakiem atrakcyjnosci
zrzeszania sie w zwiazkach pracodawcow.
Brakuje reprezentatywnych organizacji
pracodawcow w wielu sektorach. Prawo w
Polsce nie zacheca do opierania stosun-
kow przemystowych na uktadach zbioro-
wych pracy. Ich liczba powoli maleje - tak-
Ze na poziomie zaktadow pracy. Uktad
zbiorowy bardzo trudno jest zawrzec i
bardzo tatwo jest wypowiedziec. Trudno
zawrzed, bo uktad zbiorowy musi zawierac
korzystniejsze dla pracownikow rozwiaza-
nia niz Kodeks Pracy. A polski Kodeks
Pracy jest bardzo szczegoétowy. To ciekawy
akt prawny. Zostat przyjety w 1974r. - w
czasach tzw ,,realnego socjalizmu”. |
okazat sie na tyle dobry, ze dostosowano
go po prostu do nowego ustroju i gospo-
darki rynkowej po 1989 r. Do dzis$ byt
jednak nowelizowany blisko 80 razy.
Niedawno zatamaty sie prace nad nowym
kodeksem pracy. Partnerzy spoteczni nie
mogli uzyskac zgody co do jego tresci a
rzad nie podjat ryzyka forsowania projektu
prawa bez ich zgody. Méwi sie, ze zwiazki
zawodowe, gdy w latach 90-tych XX wieku
miaty bardzo duzy wptyw na proces stano-
wienia prawa, popetnity btad - stawiajac
na bardzo szczegotowe i silnie propracow-
nicze rozwiazania prawne i nie popierajac
rozwiazan wzmacniajacych dialog autono-
miczny i tréjstronny. To, przy niekorzyst-
nych ustawach o zwiazkach zawodowych i
zwiazkach pracodawcow, zahamowato
rozwaj negocjacji zborowych. Czy tak byto

naprawde - trudno powiedzie¢. Faktem
jest, ze obecne uktady zbiorowe w firmach
niewiele roznia sie od zapisow Kodeksu
Pracy i czesto nie zawieraja taryfikatorow
ptac. Dzi$ zwiazki zawodowe w przedsie-
biorstwach czesto wyzej niz uktady zbioro-
we stawiaja mozliwos¢ negocjacji regula-
minow pracy, ktére musza by¢
wprowadzone przez pracodawce w fir-
mach powyzej 50 zatrudnionych. Pierwszy
regulamin wprowadza pracodawca po
konsultacji ze zwiazkami zawodowymi. Ale
na kazda kolejna zmiane w regulaminie
zwiazki musza juz wyrazic¢ zgode. To
otwiera pole do negocjacji. Zwiazki zawo-
dowe i organizacje pracodawcow zawiera-
ja w Polsce inne porozumienia, nie bedace
uktadami zbiorowymi i stajace sie raczej
rekomendacjami dla sektorowych rynkéow
pracy. Pewne nadzieje wiaze sie z tworze-
niem sektorowych rad ds. kompetencji,
ktore poprzez branzowe ramy kwalifikacji
moga pomadc w tworzeniu sektorowych
taryfikatorow ptac. To by¢ moze otworzy
nowy rozdziat w dialogu branzowym.

Ale do zmian jest bardzo daleka droga.

JAKUB KUS
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PIERWSZA KONSTYTUCJA
HISZPANSKA
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Konstytucja ta zostata ogtoszona
T przez zgromadzenie konstytucyjne
mNS'I : ! E IFC[C]N obradujace w Kadyksie - w mie-

Scie, w ktorym Hiszpanie po raz

o 1812 pierwszy oficjalnie domagali sie
uznania ich suwerennosci narodo-

wej. Byta to jedna z najbardziej

s e el liberalnych konstytucji tamtych

?}”ﬁ“w. czasow: wprowadzata wolno$é

druku i niezawistos$¢ sadoéw.

Konstytucja Hiszpanii z roku 1812,
nazywanej potocznie La Pepa

PIERWSZY STRAJK GENERALNY W HISZPANII

Zorganizowany z powodu pozbawienia organizacji robotniczych
podmiotowosci prawnej. Strajk odbywat gtéwnie w Katalonii i
zakonczyto go przyjecie ustawy, ktora nie obejmowata
roszczen pracowniczych.

USTAWA BENOT

Jej uchwalenie oznaczato poczatek ustawodawstwa w zakresie
prawa pracy w Hiszpanii. Prawo to chronito dzieci przed praca w
warunkach stanowiacych wykorzystywanie ich pracy

i wprowadzato w zycie przepisy BHP.

Pracujace dzieci

PRAWO O STOWARZYSZENIACH

Po raz pierwszy prawo do zrzeszania sie zostato ujete w formie
ustawy. Prawo to uznato stowarzyszenia religijne, polityczne,
naukowe, pracodawcow i pracownikoéw.

PRAWO O WYPADKACH PRZY PRACY

Gtowna zastuga tego aktu prawnego (zwanego Ustawa Dato) byto
ustanowienie doktryny ryzyka zawodowego, blisko zwiazanej z
instytucja ubezpieczenia od wypadkdéw zwiazanych z praca.
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Zdjecie pracownikow
i wtascicieli linii kolejowej
Barcelona-Matard, 1848 r.

ROZPORZADZENIE KROLEWSKIE
W SPRAWIE UTWORZENIA KOLEI

Pierwsza linia kolejowa: Barcelona-Mataro. Otwarta w 1848 roku.
(Pdzniej otworzono linie Madryt-Aranjuez i Gijon-Langreo). Rozwdj
tych linii kolejowych oznaczat nie tylko rozwdj transportu towaréw
oraz obszardw przez ktére przebiegaty, ale takze podstawe umozli-
wiajaca potaczenie koleja réznych regionéw kraju.

PIERWSZA USTAWA 0 SZKOLNICTWIE PUBLICZNYM

To nowe prawo (zwane Ustawa Moyano) oznaczato ujednolicenie
poziomdw systemu edukacji, uregulowanie problemu edukacji
publicznej i prywatnej oraz formy dostepu do publicznych
materiatéw dydaktycznych.

Claudio Moyano -
minister edukacji

WOLNY INSTYTUT NAUKOWY

Ta nowa instytucja (Institucién Libre de Ensefianza) zostata zatozona
przez grupe profesoréw, ktdrzy broniac wolnosci akademickiej
odmoéwili dostosowania swoich metod nauczania do oficjalnych
dogmatéw w sprawach religijnych, politycznych lub moralnych
odeszli z Uniwersytetu.

USTANOWIENIE POWSZECHNEGO PRAWA
WYBORCZEGO DLA MEZCZYZN

Z prawnego i teoretycznego punktu widzenia
Hiszpania stata sie monarchia demokratyczna.



SZKOLA NOWOCZESNA
W BARCELONIE

Ta nowa szkota (Escuela Moderna),
zatozona przez Ferrera Guardie
stosuje nauczanie inspirowane wolna
mysla poprzez wspdlna edukacje obu
ptci oraz réznych klas spotecznych.
W sposdb rewolucyjny zerwata z
tradycyjnymi metodami.

Biuletyn Szkoty Nowoczesnej (Boletin de la
Escuela Moderna) z dnia 31 grudnia 1905r.

Po raz pierwszy ukazat sie w pazdzierniku 1901r.
i zostat opracowany przez Francisco Ferrera.

KODEKS PRACY

Opracowanie, kompilacja i przeksztatcenie przepiséw prawnych
dotyczacych pracy, poprzez systematyczne uporzadkowanie tematéw
z zakresu prawa pracy.

KONSTYTUCJA HISZPANII

Jej przyjecie to krok do przodu w
obronie praw cztowieka: uznanie
prawa wyborczego kobiet, formalne
uznanie réwnosci kobiet i mezczyzn.
Wtadze ustawodawcza przekazano
ludowi, a monarchia nie zachowata
zwierzchnictwa nad narodem.

PRAWO STOSUNKOW PRACY

Zapewnito bardzo wysoki poziom indywidualnych praw
pracowniczych (zatrudnianie, zwalnianie...). (Poprawa w zakresie
praw zbiorowych nie byta mozliwa w czasach, gdy nie istniata
wolnoé¢ zrzeszania sie).

PRAWO 0 ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Uznano prawo istnienia organizacje zawodowych pracownikéw i
pracodawcéw, w kazdej dziedzinie dziatalnosci.

DEKRET KROLEWSKI 0 STOSUNKACH PRACY

Wyraznie uznat i uregulowat prawo do strajku,
podobnie jak lokaut.

ZALOZENIE KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA
KOBIET HISZPANSKICH

Jego celem byto promowanie praw kobiet, gtéwnie prawa
do gtosowania, cho¢ promowato réwniez inicjatywy prawne,
edukacyjne i spoteczne.

STRAJK W LA CANADIENSE

Strajk w firmie elektrycznej nalezacej do barcelonskiej firmy
Traction, Light and Power Company. Trwat 44 dni i przerodzit sie
w strajk generalny. Zakonczyt sie po dtugich i ciezkich starciach
wprowadzeniem 8-godzinnego dnia pracy.

USTANOWIENIE OBOWIAZKOWEGO
UBEZPIECZENIA MACIERZYNSKIEGO

To wprowadzone w zycie w 1931 roku ubezpieczenie doprowadzito
do rozwoju systemow ubezpieczen spotecznych oraz utworzenia
publicznych funduszy charytatywnych, ktérych zadaniem byto
wprowadzenie istotnych zmian w ustawodawstwie hiszpanskim.

USTAWA 0 UMOWACH 0 PRACE

Ustanowita obowiazkowe normy dotyczace zawierania uméw
o prace i regulowanych uktadéw zbiorowych.

PRAWO ROZWODOWE
Przyjete w czasie Il Republiki Hiszpanskiej, byto pierwsza
ustawa, ktéra regulowata rozwdd w tym kraju.

Lokal wyborczy
w Toledo,
15 czerwca 1977r.

PIERWSZE WOLNE WYBORY OD CZASOW Il REPUBLIKI

Celem byto zakonczenie procesu reform politycznych poprzez
opracowanie projektu Konstytucji, ktéry ostatecznie ujrzat $wiatto
dzienne w 1978 r.
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LEGALIZACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
| PARTII LEWICOWYCH

Zalegalizowano partie PSOE (Hiszpanska Socjalistyczna

Partia Robotnicza), PCE (Komunistyczna Partia Hiszpanii)

oraz zwiazki zawodowe UGT (Powszechny Zwigzek Robotnikéw)
i CCOO (Comisiones Obreras - Komisje Robotnicze)

Uroczystos¢ zakonczenia
pierwszego $wieta Komuni-
stycznej Partii Hiszpanii (PCE),
ktére odbyto sie w Casa de
Campo w Madrycie w 1977 r.

STATUT PRACOWNICZY

Reguluje on indywidualne stosunki pracy,
prawa do zgromadzen i reprezentacji w przedsiebiorstwie,
a takze negocjowanie uktadéw zbiorowych.

PRAWO ROZWODOWE

Pierwsze prawo rozwodowe zostato zawieszone w 1939 roku,
a ten akt prawny stanowi prawo obecnie obowiazujace.

Demonstracja zorgani-
zowana przez grupe
feministek w ramach
poparcia cztonkow
Demokratycznego
Stowarzyszenia

Kobiet (ADM)

USTAWA 0 ZDROWIU

Wszyscy obywatele hiszpanscy i obcokrajowcy maja prawo
do korzystania z ustug stuzby zdrowia.

USTAWA ORGANICZNA 0 KOMPLEKSOWEJ

OCHRONIE PRZED PRZEMOCA NA TLE PLCIOWYM
Ustanowita ona integralne srodki ochronne, ktérych celem jest
zapobieganie, karanie i eliminowanie przemocy ze wzgledu na ptec
oraz udzielanie pomocy ofiarom. W kwestii miejsc pracy obejmuje
ona szereg praw pracowniczych i Swiadczen

z tytutu ubezpieczen spotecznych.

PRAWO NA RZECZ SKUTECZNEJ ROWNOSCI

KOBIET | MEZCZYZN

Jego celem jest zwalczanie wszelkich przejawéw dyskryminacji,
bezposredniej lub posredniej, ze wzgledu na pte¢ oraz promowanie
rzeczywistej réownosci kobiet i mezczyzn. Ustanawia obowiazek
negocjowania planéw na rzecz réwnosci w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych 250 lub wiecej pracownikéw.
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PAKTY Z MONCLOA

Porozumienie zawarte pomiedzy gtownymi partiami politycznymi

z reprezentacja parlamentu, stowarzyszeniami przedsiebiorcow i
zwiazkami zawodowymi dotyczace procesu porozumienia spoteczne-
go. Pakt ten umozliwit Hiszpanii wejscie na droge modernizacji,
ktéra doprowadzi ja do przystapienia do Unii Europejskiej.
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Pierwsza strona hiszpanskiej
konstytucji z roku 1978

NOWA USTAWA 0 ABORCJI

Dekryminalizacja aborcji w trzech przypadkach: gwattu, zagrozenia
dla zdrowia fizycznego i psychicznego matki oraz deformacji ptodu.

PRAWO ORGANICZNE,

W ZAKRESIE WOLNOSCI ZWIAZKOWEJ
Uregulowato i ochronito wolno$¢ zrzeszania sie,
a takze dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych

Marzec 2005, uczestnicy Pride Day
Swietujacy przyjecie nowej ustawy o
uznaniu matzenstw osob tej samej ptci

UZNANIE PRAWA DO ZAWARCIA MALZENSTWA
PRZEZ PARY TEJ SAMEJ PLCI

Ustawa zostata uchwalona bezwzgledna wiekszoscia gtoséw
i zostata uznana za bardzo postepowa, poniewaz pozwala réwniez
na adopcje dzieci.

PRAWO O TRYMESTRACH (ZWIAZANE Z ABORCJA)

Dekryminalizacja praktyki dobrowolnego przerwania ciazy
w ciagu pierwszych 14 tygodni.



HISZPANIA BYLA PIERWSZYM KRAJEM NA SWIECIE,
KTORY USTANOWIL 8-GODZINNY DZIEN PRACY

Pod koniec Wielkiej Wojny Hiszpania prze-
zyta silny kryzys gospodarczy, ktéry mozna
podsumowac nastepujaco: spadek popytu
wraz z zamknieciem przedsiebiorstw,
wzrost bezrobocia i redukcja wynagrodzen.
Sytuacja ta spowodowata nasilenie konfliktu
spotecznego w czasie apogeum Rewolucji
Pazdziernikowej. Wraz z zakonczeniem
wojny w 1918 r. nastapito drastyczne zaha-
mowanie produkcji, a takze pogorszenie
warunkdow socjoekonomicznych pracowni-
kow. Byto mniej pracy, identyczne niskie
ptace i dni przynoszace zmeczenie, ale
takze atmosfera entuzjazmu wywodzaca sie
z ruchdw europejskich i konsolidacji triumfu
bolszewikéw. Niezadowoleniem pracowni-
kow kierowaty zwiazki zawodowe: UGT i
CNT. Zintensyfikowano dziatania zwiazkow
na obszarach wiejskich, w strefach przemy-
stowych i w duzych miastach.

W Barcelonie najwyzszy poziom przemocy
miat miejsce w latach 1919-1923 ze wzgle-
du na site CNT oraz ostra reakcje pracodaw-
cow. Pracodawcy zostali podzieleni na dwa
sektory: przemystu wtékienniczego, bar-
dziej sktonnego do negocjacji ze zwiazkami
zawodowymi i otwartego na reformy rynku
pracy; oraz budownictwa, zwolennikéw
stosowania sity. Przed nasilajacymi sie
atakami i strajkami w przemysle, przywodcy
obu sektorow spotkali sie z szefem rzadu w

Zdjecie somatén - cztonkéw ochotniczej organizacji
powotanej w obronie pracodawcéw

Kolejka po wegiel podczas przerw w dostawach pradu spowodowanych konfliktem La Canadiense

Madrycie, hrabia Romanones, ktéry chociaz
wolat pozostac na uboczu, to jednak przy-
chylit sie do zadan Milana de Boscha, Gene-
rata Kapitana Katalonii, oraz cywilnego
gubernatora Gonzaleza Rothwosa, ktéry
domagat sie zawieszenia gwarancji konsty-
tucyjnych w miescie do czasu, az napieta
sytuacja nie uspokoi sie i przemina echa
niemieckiego Powstania Spartakusa. W
dniu 16 stycznia 1919 r. dokonano tego. Nie

Starcia podczas strajku La Canadiense

trzeba byto wyjasnia¢, kogo sie zatrzymuje.
Dokonano wielu aresztowan miejscowych
pracownikéw.

W tym momencie wielki konflikt rozgorzat
w La Canadiense. Electricity Company of
Irrigation and Forces of the Ebro, znane

jako La Canadiense, ze wzgledu na fakt, iz
gtéwnym akcjonariuszem spotki byt Kana-
dyjski Bank Handlowy w Toronto, byt zaan-

Wojsko zapala lampy na ulicy La Rambla
podczas strajku
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gazowany w dostawy energii elektrycznej
dla Barcelony. Konflikt rozgorzat, gdy pra-
cownicy postanowili zorganizowac sie,
prowokujac w ten sposdb reakcje kierowni-
ka firmy, ktéry prébowat nie dopusci¢ do
tego. Konfrontacje skomplikowato zwolnie-
nie z pracy tych, ktérzy utworzyli zwiazek.

Spotka zawiazuje strajk 5 lutego 1919 roku,
solidaryzujac sie z 8 pracownikami zwolnio-
nymi trzy dni wczesniej. Wkrétce cata sita
robocza przytaczyta sie do strajku. Ludzie
wyszli na ulice, rozmawiali z gubernatorem,
ktdry obiecat interweniowad, a kiedy chcieli
wrdci¢ na swoje stanowiska pracy, staneli
przed policja uniemozliwiajaca im wejscie
do zaktadu. Wydarzenia te wywotaty reakcje
tancuchowa w Barcelonie.

21 lutego strajk poparty wszystkie firmy z
grupy, a 27 lutego dotaczyli pracownicy z
catego sektora energetycznego i wielu
innych, paralizujac tym samym prace 70%
przemystu w Katalonii. Strajk trwat 44 dni i
sparalizowat prace tramwajéw, gazet,
dystrybucje wody...

BARCELONA PO STRAJKU
W LA CANADIENSE

KONFLIKT w La Canadiense spolaryzowat
kontekst spoteczny: nikt nie wyrazat stano-
wiska posredniego. Patronal Federation of
Barcelona, ktora reprezentowata elite prze-
mystowa, zawiazata sojusz z najbardziej
ekstremistycznymi elementami w armii w
regionie. Ponadto 6wczesny Generat Kapitan
Barcelony, Joaquin Milans del Bosch, podbu-
rzony przez Federacje Pracodawcow, odmo-

Wojskowy kontrolujace prace
stuzb energetycznych

W celu przywrdcenia dostaw Generat Kapi-
tan Milans del Bosch ogtosit militaryzacje
fabryk. Kiedy wydano rozkaz, zaden z pra-
cownikéw powotanych pod bron nie podjat
dziatan w kierunku wykonania rozkazu.
Aresztowano od osiemset do pieciu tysiecy
0s0b, a trzy tysiace pracownikdw zostato
uwiezionych. W potowie marca ogtoszono
stan wojny i kontrole mediow.

Strajk konczy sie po zawarciu porozumienia,
ktore obejmuje zwolnienie wiezniéw, przy-
wrécenie zwolnionych pracownikéw, o$mio-
godzinny dzien pracy, podwyzke ptac i
wyptate potowy wynagrodzenia za dni obej-
mujace strajk w celu unikniecia zwotania
strajku generalnego w catym kraju w razie
braku rozwiazania konfliktu w Barcelonie.
Umowa zostaje zaakceptowana po zwolnie-
niu wszystkich uwiezionych pracownikéw i
po tym, jak Salvador Segui (Noi del Sucre)
w dniu 19 marca wyjasnit jej tresci 20 000
pracownikéw.

W dniu 3 kwietnia 1919 roku hrabia Roma-
nones, premier rzadu centralnego, podpisat
dekret, ktory wprowadzat od pazdziernika

wit zwolnienia cztonkéw CNT osadzonych w

areszcie wojskowym, prébujac obali¢ porozu-
mienie zawarte z La Canadiense i sprowoko-
wac konfrontacje ze zwiazkami zawodowymi.

Dlatego tez rok 1919 byt przyktadem tego,
jak duza czesc wtadz traktowata sprawy
pracownicze, jako problem porzadku pu-
blicznego. Chociaz Republikanie i Socjalisci
probowali doprowadzi¢ do niezadowolenia z
powodu umow miedzynarodowych zawartych
w ramach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, wrogos¢ biznesmenodw do interwencji
panstwa w przemyst, a takze umocnienie
autorytarnych stanowisk najbardziej reak-
cyjnych grup w spoteczenstwie hiszpanskim
sprawito, ze zadna proba nie przyniosta
rezultatow.

W tym kontekscie miasto zostato zmilitary-
zowane, zarzadzono godzine policyjna po
23.00, a ulice patrolowato prawie 10 000
mezczyzn uzbrojonych w karabiny. Byli to
Somatén, ludzie ktorzy przesladowali zwiaz-
kowcow. To wywotato najliczniejszy strajk w
historii miasta - obejmujacy wielu pracowni-
kow, od tramwajow, dokdw poczynajac, a

Zaktady Canadiense, charakterystyczne trzy kominy

tego samego roku o$miogodzinny dzien
pracy dla wszystkich pracownikéw w Hisz-
panii. Po ztozeniu podpisu pod aktem praw-
nym zrezygnowat z petnionej funkcji.

Strajk w La Canadiense zapamietano jako
wielki triumf klasy robotniczej i jako model
organizacji unionizmu. Hiszpania byta za-
tem pierwszym panstwem na $wiecie, w
ktérym ustawowo ustanowiono oémiogo-
dzinny dzien pracy.

konczac na robotnikach w fabrykach, wtasci-
cielach zaktadow pogrzebowych, kupcach i
kelnerach hotelowych, a zakonczonym na
zmeczeniu strajkujacych, zmuszajac ich do
powrotu na stanowiska pracy.

Pracodawcy uznali sie za usprawiedliwionych
do podwojenia presji wywieranej na pod-
wtadnych i do przeprowadzenia kilku lokau-
tow, czyli zamknie¢ zaktadow ze szkoda dla
pracownikéw. Z powodu wprowadzenia tej
taktyki w grudniu 1919 roku od 150 000 do
300 000 pracownikow stracito prace na kilka
tygodni. Starcia miedzy obiema grupami do-
prowadzity w kolejnych latach do eskalacji
przemocy, obejmujacej ataki z obu stron,
ktorych skutkiem byto ponad 250 ofiar $mier-
telnych do 1923 r., czyli roku zaprowadzenia
w Hiszpanii dyktatury Primo de Rivera.

MARIiA ANGELES ROMERO CAMBRA

Materiaty zrodtowe tylko w jezyku hiszpanskim:
La efectividad de la accion directa: la huelga de
La Canadiense y sus consecuencias. Dostepne na
stronie internetowej: https://www.elsaltodiario.
com/anarcosindicalismo/efectividad-accion-
directa-huelga-canadiense



Osiagniecie oSmiu godzin codziennej pracy
w Hiszpanii (ktéra w dekrecie z 1919 .
uwzgledniata 48 godzin pracy tygodniowo,
czyli sze$¢ dni roboczych) stanowito kulmi-
nacje dziatan globalnego ruchu, ktéry roz-
wijat sie przez dziesieciolecia. Obchody 1
maja jako éwie,ta Pracy zostaty ustanowione
pod koniec XIX wieku dla upamietnienia
walki robotnikéw z Chicago w 1886 roku o
o$miogodzinny dzien pracy, a w tym samym
roku, w ktérym Hiszpania przyjeta ten $ro-
dek, nadano forme Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (MOP), ktéra postawita sobie
go za jeden ze swoich celow.

Jednakze, czy taki dzien pracy rzeczywiscie
zostat wdrozony w praktyce? | czy pozostat
niezmieniony, az do dzisiaj? Na papierze
owszem, odpowiada Antonio Rivera, profe-
sor historii na Uniwersytecie Kraju Baskow.
Ani w okresie dyktatury Primo de Rivera, ani
w okresie dyktatury Franco nie zostat znie-
siony. W wyniku zatwierdzenia dekretu
omowiono, ktére przedsiebiorstwa i sektory
mogty skorzysta¢ z wyjatkow i jak zarzadza-
no praca w godzinach nadliczbowych. Cho-
ciaz w koncu wypetnienie dnia zalezato od
zdolnosSci do wywierania presji przez zwiaz-
ki zawodowe. Zdaniem profesora: ,Tak
samo jest teraz.” To od zdolnosci organiza-
cyjnej zalezato, czy pracownicy skoncza
prace po 10 czy 12 godzinach, cho¢ na
papierze widniato, ze po 8 godzinach”.

MARIA ANGELES ROMERO CAMBRA

Materiaty zrédtowe tylko w jezyku hiszpanskim:
http://escuelasindical.ccoo.es/noticia:359933--Lucha_
por_las_8_horas_de_trabajo
https://www.elconfidencial.com/cultura/2019-01-19/

jornada-ocho-horas-huelga-canadiense-
centenario_1767114/
https://www.nuevatribuna.es/articulo/historia/
huelga-canadiense/20160216195450125464.html
https://www.eldiario.es/catalunya/huelga-Canadiense-
consiguio-jornada-laboral_0_863014014.html

https://anarquismoanarcosindicalismoyotrostemas.
wordpress.com/2015/07/06/el-pistolerismo-y-el-
terrorismo-patronal-en-la-rosa-de-foc/

Filmik ze strajku (w jezyku hiszpanskim]:
https://www.youtube.com/watch?v=xDTeR93w8kU

SALVADOR
SEGUI

Segui byto zaréwno jednym z najlepszych
wyrazicieli ostatecznego rezultatu strajku w
La Canadiense, jak i jednym z jego najwy-
bitniejszych uczestnikow.

Salvador Segui urodzit sie w 1886 . w
rodzinie wiejskiej w prowincji Lleida, ktéra
rok pézniej wyemigrowata do Barcelony.
Noi del sucre (Cukierkowy Chtopiec) od-
szedt ze szkoty w wieku 12 lat, aby uczy¢
sie zawodu malarza, z ktérego utrzymywat
sie do konca zycia. Jednakze, dzieki temu,
ze korzystat z rozlegtej sieci bibliotek i
atenedw bibliotecznych, ktére w owym
czasie rozsiaty sie na mapie Barcelony
wyksztatcit sie kulturowo do tego stopnia,
ze stat sie doskonatym méwca, polemista
oraz autorem kilku prac w zakresie zwiaz-
kow zawodowych, napisat krotka powiesé
pt. .Szkota rebelii” oraz niezliczona liczbe
artykutéw w gazetach réznych orientacji
politycznych.

Salvador Segui Rubinat

(ur. w Tornabous, 23 grudnia
1886 1., zamordowany w
Barcelonie 10 marca 1923r.)
jeden z najwazniejszych
przywddcdéw anarcho-
syndykalistycznej Krajowej
Konfederacji Pracy w
Katalonii na poczatku

XX wieku

Te dwie idee - kultura jako dzwignia wy-
zwolenia osobistego i zjednoczenie jako
narzedzie zbiorowego wyzwolenia -
uksztattowaty ideologie Sequi, a jego praca
juz wkrétce wydata owoce. Zaproponowat
zniesienie federacji opartych na zwiazkach
zawodowych i utworzenie zwiazkéw zawo-
dowych w celu zgrupowania wszystkich
pracownikéw jednej gatezi produkcyjne;j.
Pozwolito to anarchizmowi pracowniczemu
przejs¢ od strategii oporu w celu realizacji
postulatu spoteczenstwa opartego wytacz-
nie na zwiazkach zdolnych do organizowa-
nia wszystkich aspektow produkcji gospo-
darczej i zycia spotecznego.

Segui wziat w wielu waznych wydarzeniach
w Barcelonie zanim zostat zamordowany w
1923 r. z polecenia stowarzyszenia praco-
dawcoéw Fomento del Trabajo Nacional
(Promocja pracy narodowej) przez kilku
uzbrojonych ludzi. Prawdopodobnie jednak
najwazniejszym dziedzictwem Segui byta
promowana przez niego sie¢ zwiazkéw
zawodowych.

MARIA ANGELES ROMERO CAMBRA

Materiaty Zzrédtowe tylko w jezyku hiszpanskim:

¢ Sabes por qué trabajas 8 horas? Los 44 dias que
cambiaron la historia de Espana. Dostepne na stronie
internetowej: https://www.elconfidencial.com/
cultura/2019-01-19/jornada-ocho-horas-huelga-
canadiense-centenario_1767114/

Salvador Segui, el chico que hizo madurar al
sindicalismo. Dostepne na stronie internetowej:
https://www.elsaltodiario.com/anarcosindicalismo/
quien-fue-savador-segui-noi-sucre
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. UTWORZENIE
SZWAJCARSKIEGO PANSTWA FEDERALNEGO

Szwajcaria otrzymuje pierwsza konstytucje federalna, w ktérej
zawarte sg podstawowe wartosci rewolucji francuskiej, takie jak
réwnos$¢ wobec prawa, podziat wtadzy i wolnosci obywatelskie.

Tak wiec w $rodku Europy rzadzonej przez monarchie i po$réd
nieudanych rewolucji istniato demokratyczne panstwo z prawem gtosu,
parlamentem z dwiema izbami i prawami podstawowymi. Jednak
dopiero po poprawkach w 1874 r. powstata dzisiejsza .nowoczesna”
szwajcarska konstytucja z rozszerzeniem praw podstawowych, w
tym prawa do inicjatywy konstytucyjnej (referendum powszechne).

PIERWSZA USTAWA FABRYCZNA
W REFERENDUM POWSZECHNYM

Po 1848r. szereg innych kantonéw poszto w $lady kantonu Glarus,
az w koncu bezpieczenstwo i higiena pracy zostaty zapisane w
prawie na szczeblu krajowym. W referendum ledwo i przy oporze
przemystu przyjeto pierwsza federalna ustawe o fabrykach (kodeks
pracy). Ustawa obejmowata m.in. zakaz zatrudniania dzieci ponizej
14 roku zycia, kobiet przed i po rozwiazaniu, 11-godzinnego dnia
pracy oraz zakaz pracy w nocy i w niedziele.

UTWORZENIE
SOCJALDEMOKRATYCZNEJ PARTII SZWAJCARII

Przed zatozeniem Narodowej Partii Socjaldemokratycznej w XIX
wieku powstaty rézne organizacje pracownicze, takie jak Zwiazek
Gritli, Federacja Szwajcarskich Zwiazkéw Zawodowych i kilka
regionalnych partii socjaldemokratycznych w Szwajcarii. Jednak
partie pracownicze istniaty zazwyczaj tylko przez krétki czas.
Program partii deklarowat poparcie dla demokracji, odrzucit aspira-
cje rewolucyjne i szukat demokratycznych rozwiazan na rzecz
poprawy warunkdw socjalnych.

Il MIEDZYNARODOWY KONGRES BAZYLEJSKI
(KONGRES POKOJU)

Nadzwyczajny Kongres Socjalistyczny w Bazyleiw 1912 r. miat na
celu zapobieganie wojnie wszelkimi sposobami i zademonstrowanie
tego opinii publicznej. Kongres odbyt sie na tle wojen batkanskich

z lat 1912/13 i rosnacego strachu przed konfliktem zbrojnym
pomiedzy wielkimi potegami w Europie.

Plakat Kongresu Pokoju
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Oryginat Konstytucji
Federalnej z 1848 .

ZAKAZ ZATRUDNIANIA DZIECI PONIZEJ 12 ROKU ZYCIA

W kantonie Glarus przedsiebiorstwa przemystu wtékienniczego
osiedlity sie wczesnie; towarzyszyty im typowe problemy wczesnej
industrializacji, takie jak praca dzieci, dtugie godziny pracy i ryzyko
wypadkéw. W tym roku uchwalono jedno z pierwszych europejskich
praw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, zakazujace nie
tylko zatrudniania dzieci ponizej 12 roku zycia, ale rowniez
regulujace maksymalny wymiar czasu pracy w przypadku pracy
dziennej i pracy w systemie zmianowym.

UTWORZENIE FEDERACJI
SZWAJCARSKICH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Poniewaz poprzedni zwiazek réznych organizacji pracowniczych,
Federacja Pracownikdw, po udanej walce o kodeks pracy, byt zagro-
zony rozpadem, w Olten powstata Federacja Szwajcarskich Zwiaz-
kéw Zawodowych (SGB). W 1907 r. nastapito potaczenie chrzescijan-
sko ukierunkowanych zwiazkéw w chrzescijansko-spoteczna
federacje zwiazkéw zawodowych. W 1920 r. okoto 10 % ludnosci
pracujacej byto zrzeszonych w zwiazkach zawodowych.

UBEZPIECZENIA WYPADKOWE | ZDROWOTNE

Stworzenie konstytucyjnych podstaw do ubezpieczen wypadkowych
i zdrowotnych. Ekspansja pracy zarobkowej zwiekszyta réwniez
zwiazane z tym ryzyko utraty zarobkoéw, ktére w Szwajcarii sa w
wiekszosci objete ubezpieczeniem. Jednak przyjecie odpowiedniej
ustawy (1912r.) zajeto ponad 20 lat.

.. - Strajk generalny, demonstracja
w Winterthur dnia 31 sierpnia 1918 r.

STRAJK NARODOWY

11 listopada tzw. Komitet Dziatan Olten, taczacy SPS i zwiazki zawo-
dowe, ogtasza strajk generalny. Zadania: ordynacja proporcjonalna,
prawo kobiet do gtosowania, maksymalny tygodniowy czas pracy,
ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Pod ogromna presja, strajk
zostaje przerwany po trzech dniach. Przerwanie strajku byto z jednej
strony porazka, ale z drugiej strony traktowane jako sukces, ponie-
waz w 1919 r. wprowadzono ordynacje proporcjonalna w Radzie
Narodowej, aw 1925 . utworzono konstytucyjne podstawy
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.



POROZUMIENIE POKOJOWE W PRZEMYSLE
METALOWYM, MASZYNOWYM | ZEGARMISTRZOWSKIM

Ten pierwszy, ogélnokrajowy uktad zbiorowy jest ciagle rodzajem
umowy typu standstill z odstapieniem od strajku, bez normatywnych
regulacji, takich jak ptace ustalone w ramach uktadu zbiorowego.

W 1938 r. zostato zawarte pierwsze ogdlnokrajowe porozumienie
zbiorowe dla przemystu budowlanego z przepisami dotyczacymi
minimalnego wynagrodzenia i czasu pracy. Do poczatku lat 50-tych
XX w. dochodzito do wielkich ruchéw strajkowych, zwtaszcza

w budownictwie i przemysle chemicznym. W rezultacie powstaja
liczne nowe uktady zbiorowe.

. . PIERWSZA WYPLATA
PANSTWOWYCH SWIADCZEN EMERYTALNYCH

Po stworzeniu w 1925 . konstytucyjnych podstaw systemu emerytal-
nego, projekt ustawy nie powiédt sie w 1931 r.; dopiero druga proba
przyjecia go w 1947 r. przez wiekszo$¢ uprawnionych do gtosowania
mezczyzn zakohczyta sie sukcesem. Swiadczenia zostaty rozszerzo-
ne po réznych poprawkach, tak ze AHV stanowi podstawe do zapew-

nienia $rodkéw do zycia po zakonczeniu pracy zarobkowej. W 1966
roku nastapita poprawa warunkoéw zycia: W celu ograniczenia ubd-
stwa 0sdb starszych przyznano prawo do $wiadczen uzupetniajacych.

. KSENOFOBICZNE UDERZENIE,
KTOREMU LEDWIE UDALO SIE ZAPOBIEC

Po latach 60-tych XX stulecia, kiedy nastroje przeciwko imigrantom
zaczety narastac, powstat prawicowy sojusz narodowy, ktéry byt w
stanie podda¢ pod gtosowanie popularna inicjatywe. Ta pierwsza
inicjatywa skierowana przeciwko obcym, nazwana na czes¢ inicjato-
ra Jamesa Schwarzenbacha, zostata odrzucona 54 procentami
gtoséw. Jej przyjecie oznaczatoby przymusowe

wydalenie kilkuset tysiecy osob.

NOWA FALA STRAJKOW

Wzrost liczby strajkéw w nastepstwie zatamania gospodarczego.

Z wyjatkiem strajku tynkarskiego z 1963 roku, w ciagu dziesiecioleci
powojennej koniunktury gospodarczej w Szwajcarii praktycznie nie
byto juz strajkdw. W 1976 roku, w wyniku pierwszego masowego
zatamania gospodarczego, po raz pierwszy miaty miejsce duze ruchy
strajkowe przedsiebiorstw. Okazato sie, ze dzieki tej ostatecznej
krytyce protestacyjnej mozliwe jest egzekwowanie zmian.

ARTYKUL DOTYCZACY ROWNOSCI
W KONSTYTUCJI FEDERALNEJ

Po czynnym i biernym prawie wyborczym dla kobiet, kolejny pilnie
potrzebny krok zostat zabezpieczony na mocy prawa konstytucyjnego.
Potwierdza to indywidualne prawo do réwnej ptacy za taka sama
prace lub prace o takiej samej wartosci. Jednak nawet w przypadku
tej zasady (i péZniejszego prawodawstwa) daleko jeszcze do
osiagniecia rownosci wynagrodzen.

1968

JEZYK RETOROMANSKI STAJE SIE
CZWARTYM JEZYKIEM NARODOWYM

20 lutego Szwajcarzy przyjeli jezyk retoromanski jako czwarty jezyk
narodowy w konstytucji; gtosy na tak oddato 91,6 procent wyborcéw.
W kontekscie faszyzmu niemieckiego i wtoskiego byto to imponujace
potwierdzenie demokratycznego modelu Szwajcarii z jej
réznorodnoscia jezykéw i kultur.

PRZEBUDZENIE SPOLECZNO-KULTUROWE

Lata wokot i po 1968 1. symbolizuja réwniez wyrwanie sie z wartosci
konserwatywnych i odejscie w kierunku innego porzadku spotecznego
w Szwajcarii. W wiekszych miastach odbywaty sie koncerty rockowe
i wiele demonstracji. Pojawita sie ,nowa lewica”, z ktora czesciowo
walczono za pomoca szeroko zakrojonych akcji policyjnych.

Pojawity sie nowe partie, a ruchy spoteczne cieszyty sie coraz
wieksza popularnoscia.

WPROWADZENIE CZYNNEGO | BIERNEGO
PRAWA WYBORCZEGO DLA KOBIET

Szwajcaria jest jednym z ostatnich krajéw, ktére wprowadzity

prawo wyborcze dla kobiet. Dtuga walka ruchu kobiecego przyniosta
wreszcie aprobate meskich wyborcéw dla tych podstawowych
demokratycznych praw przystugujacym kobietom.

.Czy takie maja byc¢ kobiety przysztosci?
Nie dla prawa gtosu dla kobiet!”

Plakat upamietniajacy rocznice
uzyskania przez kobiety prawa do gtosu,
przywotujacy kampanie przeciwko
sufrazystkom z 1920 roku.

WPROWADZENIE OBOWIAZKOWEGO

UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

Cata ludnos¢ pracujaca jest ostatecznie objeta obowiazkowym
ubezpieczeniem od wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
Kazdy, kto pracuje dtuzej niz osiem godzin tygodniowo, jest rowniez
ubezpieczony od wypadkéw niezwiazanych z praca. Zwyczajowo
sktadki z tytutu wypadkdéw niezwiazanych z praca obciazaja
pracownikéw, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw pokrywa pracodawca.
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KOBIETY WYWIERAJA PRESJE

Ze wzgledu na niezwykle nieSmiate wdrozenie artykutu méwiacego o
réwnosci, ponad pét miliona kobiet bierze udziat w ogélnokrajowym
protescie i strajku. Motto brzmiato: .Wenn Frau will, steht alles still”
(pol. Kiedy kobieta zechce, wszystko stoi w miejscu). Skutkiem tego
pamietnego dnia, byto procedowanie ustawy o réwnosci. Weszta ona
w zycie z dniem 1 stycznia 1996 1. i w szczegdlnosci zakazuje
wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

PRAWO DO ZABEZPIECZENIA BYTU

Moze ono teraz by¢ uznawane za podstawowa tres¢ szwajcarskich
praw podstawowych. Artykut 12 stanowi, ze osoby, ktére nie sa w
stanie same o siebie zadbac lub znajduja sie w potrzebie, maja
.prawo do pomocy i opieki oraz do érodkéw niezbednych do godnego
zycia”. Oczywiscie dotyczy to wszystkich osob zamieszkatych

na terytorium Szwajcarii.

DWUSTRONNA UMOWA Z UE

Pierwsza umowa dwustronna z UE zostata w sposéb jasny przyjeta
w referendum i weszta w zycie w 2002 roku. Oprdcz innych obsza-
réw, obejmuje ona przede tez wszystkim swobodny przeptyw osdb.
W ramach przeciwdziatania dyskryminacji i zanizeniu ptac opraco-
wywane jest prawo dotyczace delegowania pracownikéw w celu
poprawy kontroli minimalnych warunkdéw prawa pracy. Pozwolito to
Szwajcarii utrzymac wysoki poziom ptac w poréwnaniu z innymi
krajami europejskimi. W nadchodzacych latach umowa dwustronna
zostanie przedtuzona i przyjeta rowniez w odniesieniu

do krajéw UE Europy Srodkowej i Wschodniej.

. . POLACZENIE
TRZECH GLOWNYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zwiazki zawodowe SGB w sektorze maszynowym i metalowym
(SMUV), w sektorze budowlano-chemicznym (GBI) oraz w sektorze
ustug (VHTL) tacza sity z kilkoma mniejszymi zwiazkami w celu
utworzenia nowego duzego zwiazku zawodowego UNIA. Miato to na
celu wzmocnienie wptywu zwiazkéw zawodowych, zwtaszcza w
sektorze ustug, nie tylko w odniesieniu do uktadéw zbiorowych,

ale takze w kategoriach politycznych.

Ponad 500 tys. kobiet
uczestniczacych w strajku
kobiet w roku 2019, tutaj
demonstracja w Bernie

STRAJK KOBIET 14 CZERWCA

Po corocznych dniach protestéw ruchu kobiecego podjeto prébe
péjscia o krok dalej i zorganizowania prawdziwego dnia strajku,
na wzor innych panstw europejskich. Mobilizacja odniosta sukces
i wykazano, ze ruch spoteczny kobiet nadal zyskuje na znaczeniu
i moze osiagac sukcesy.
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DWUSTRONNA UMOWA Z UE

Przystapienie do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
zostaje prawie odrzucone w drodze referendum. Szwajcaria rozpo-
czyna negocjacje w sprawie wtasnej umowy dwustronnej z UE.

W tak zwanym pakiecie Swisslex rézne dyrektywy i rozporzadzenia
UE sa nastepnie rozumiane w sposéb ,autonomiczny”. Kodeks pracy
zostanie poprawiony pod katem informowania/konsultacji z pracow-
nikami oraz bezpieczenstwa i higieny pracy i dostosowany do
(6wczesnej) normy UE.

Szwajcarska Partia Ludowa SVP protestujaca przeciwko wtaczeniu
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), 1992r.

PRZEFORSOWANIE EMERYTURY W WIEKU 60 LAT
DLA PRACOWNIKOW BUDOWLANYCH

Elastyczne przechodzenie na emeryture po ukonczeniu 60 roku zycia
w ramach uktadu zbiorowego pracy w budownictwie to prawdopo-
dobnie najwiekszy sukces zwiazkéw zawodowych w okresie powo-
jennym. Po trudnych negocjacjach i ogdlnokrajowym strajku na
budowach i blokadach autostrad, pracodawcy i zwiazki zawodowe
zgodzity sie obnizy¢ wiek emerytalny dla wszystkich pracownikow
budowlanych. Gwarantowane jest 65 procent ostatniego wynagro-
dzenia podstawowego, maksymalnie 5.688 CHF (stan na 2019r.).

PLATNY URLOP MACIERZYNSKI

Wprowadzenie 14-tygodniowego urlopu macierzynskiego w
wysokosci 80 procent dotychczasowego wynagrodzenia. Ochrona
macierzynstwa siega XIX-wiecznego ustawodawstwa fabrycznego, a
w 1904 r. ztozony pierwszy wniosek. W 1945 roku ruch kobiet zdotat
wtaczy¢ swoje zadania do konstytucji. Dtuzszy urlop wychowawczy
lub urlop ojcowski analogiczny do istniejacego w UE nadal nie jest
prawnie zagwarantowany.



Ilustracja upamietniajaca wejscie w zycie pierwszej Konstytucji Federalnej z dnia 12 wrzes$nia 1848 r.

KONSTYTUCJA FEDERALNA KONFEDERACJI
SZWAJCARSKIEJ Z 1848 ROKU

Przyjeta w 1848 roku Konstytucja
Federalna Konfederacji Szwajcarskiej
przeksztatcita konfederacje w jedno
demokratyczne panstwo federalne,
tworzac nowoczesna Szwajcarie. Byt to
nie tylko milowy krok dla Konfederacji
Szwajcarskiej, ale takze niezwykte
osiagniecie na skale europejska, a
nawet miedzynarodowa.

Jednym z najbardziej rewolucyjnych aspek-
tow konstytucji z 1848 roku byt fakt, iz doku-
ment ten doprowadzit do powstania praw-
dziwie demokratycznego panstwa, ktére
charakteryzowato sie miedzy innymi: po-
wszechnym prawem wyborczym, wtasnym
parlamentem, swobodnym przeptywem
0s06b oraz prawem do swobody dziatalnosci
gospodarczej. Panstwo powstato w Europie
zdominowanej przez monarchie, na gruzach
sttumionej rewolucji niemieckiej. Dzi$
historycy zgodnie twierdza, iz panstwo

szwajcarskie zostato ustanowione w
1848 roku, nie zas w 1291 roku (kiedy
to ztozono przysiege w Riitli), jak
podaja narodowe mity, powielane do
dzi$ w niektdrych podrecznikach szkolnych.

Pod wptywem trwajacej do 1803 roku oku-
pacji francuskiej, podczas ktérej utworzona
zostata scentralizowana Republika Helwec-
ka, fundamentalne wartosci Rewolucji
Francuskiej, takie jak réwno$¢ wobec pra-
wa, podziat wtadzy oraz wolnosci obywatel-
skie, zostaty zamieszczone w konstytucji.
Dwuizbowy system parlamentarny byt
rozwiazaniem zapozyczonym z konstytucji
Stanéw Zjednoczonych. Mimo to, szwajcar-
ska konstytucja federalna stanowita kom-

postulaty bardziej konserwatywnych

kantondéw. Chociaz w czasie szwajcar-
skiej wojny domowej frakcje liberalno
-progresywne dominowaty nad sitami kon-
serwatywnymi (ktorych o$rodki znajdowaty
sie na wsiach), tre$¢ ustawy zasadniczej
musiata by¢ formutowana ostroznie, tak,
aby mogta zostac zaakceptowana przez
wiekszosc¢ jednostek administracyjnych.

Komentujac proces gtosowania nad konsty-

tucja, szwajcarski historyk Peter Diirren-
matt stwierdza: ,Zatwardziali radykatowie
nie byli zadowoleni z kompromisowego
charakteru tresci konstytucji, natomiast
konserwatys$ci uwazali, iz jej postanowienia
sa zbyt liberalne.” Przyktadowo: swoboda

Artykut 2. Celem Konfederacji jest zachowanie zewnetrznej niezaleznosci

ojczyzny, utrzymanie wewnetrznego pokoju i porzadku, ochrona wolnosci

i praw konfederatow oraz wspieranie ich wspdlnego dobrobytu.”

Z Konstytucji Federalnej Konfederacji Szwajcarskiej z 1848 roku

promis, w ktorym uwzgledniono réwniez
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JArtykut 90. Rada Federalna (....) bedzie sktada¢ Zgromadzeniu

Federalnemu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz przedstawiac

raporty dotyczace wewnetrznego i zewnetrznego stanu Konfederacji,

jak réwniez (...) bedzie zwracaé uwage Zgromadzenia Federalnego na $rodki,

ktére wedle jej uznania mogtyby przyczynic sie do wspélnego dobrobytu.”

Z Konstytucji Federalnej Konfederacji Szwajcarskiej z 1848 roku

przedsiebiorczosci zostata przyznana tylko
chrzescijanom, a ludnos$¢ zydowska mogta
mieszkac i pracowac tylko w okresélonych
regionach. Dopiero w zmienionej konstytucji
z 1874r. swobody obywatelskie zostaty roz-
szerzone na wszystkich obywateli Szwajcarii.

Robert Grimm, ktéry zorganizowat stynna
konferencje w Zimmerwaldzie w 1915r. oraz
poprowadzit strajk generalny w 1918r.,
opisat akt prawny z 1848r. jako ,.duzy krok
naprzod w poréwnaniu z poprzednia sytu-
acja”; jego zdaniem wciaz byta to jednak
.zachowawcza, konserwatywna konstytu-
cja”. Grimm stwierdzit réwniez, iz podczas
gdy inne ustawy zasadnicze z epoki rewolu-
cji determinowaty bieg wydarzen oraz okre-
Slaty ramy zaréwno dla zycia panstwowego,
jak i spotecznego, w nowej konstytucji
federalnej nie zamieszczono wiecej zapisow
niz byto to absolutnie niezbedne.

Mimo iz ustawa zasadnicza gwarantowata
podstawowe prawa, jedynym celem spo-
tecznym (w waskim tego stowa znaczeniu),

Konstytucja Federalna
z roku 1848

a'-_;lﬁu F"'}_:.l il

wspomnianym przez rzad federalny byto
.wspieranie wspolnego dobrobytu”.

W art. 41 poprawionej konstytucji z 1874
roku dokonano redefinicji pojecia praw
podstawowych, jednoczes$nie upowazniajac
rzad federalny do podjecia dziatan w dzie-
dzinie bezpieczenstwa pracy oraz polityki
spotecznej. Niektére liberalne kantony
przeprowadzity podobne dziatania jeszcze
przed rokiem 1874. Juz w roku 1848 (roku
powstania panstwa federalnego) zmiany w
polityce spotecznej wprowadzone w kanto-
nie Glarus zapisaty sie na kartach historii.
W Glarus zatozonych zostato wiele przed-
siebiorstw wtdkienniczych, co skutkowato
powstaniem problemow typowych dla wcze-
snego okresu industrializacji, jak na przy-
ktad praca dzieci, zbyt dtugi czas pracy oraz
ryzyko wypadkéw. W 1848 . przyjeta zostata
ustawa w sprawie fabryk, jedna z pierw-
szych takich ustaw w Europie, w ktdrej nie
tylko zakazano zatrudniania dzieci w wieku
ponizej 12 lat, ale rowniez okreslono mak-
symalny wymiar dziennego czasu pracy w
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systemie zmianowym. Z biegiem lat kilka
innych kantondw podazyto sladem Glarus,
az w koncu zapisy dotyczace bezpieczen-
stwa i higieny pracy zostaty wtaczone do
konstytucji federalnej.

Jednym z najwiekszych éwczesnych zwo-
lennikéw niepodlegtej demokratycznej
Szwaijcarii byt poeta Gottfried Keller, ktore-
go tworczos¢ literacka (np. The Banner of
the Upright Seven) oraz teksty o tematyce
politycznej wywarty znaczacy wptyw na
debate konstytucyjna. Keller petnit nawet
funkcje drugiego sekretarza Rady Konstytu-
cyjnej, co umozliwito mu bezposredni udziat
w dyskusjach nad trescia ustawy zasadni-
czej. Poeta odegrat réwniez wazna role w
pozniejszej rewizji tego aktu prawnego,
podczas ktorej bronit demokracji bezpo-
$redniej, chcac zréwnowazy¢ rosnace wpty-
wy przemystu i bankéw.

Zatozone w 1838r. stowarzyszenie Griitli,
bedace prekursorem Socjaldemokratycznej
Partii Szwajcarii (SP), az do 1848 r. nie miato
wiekszego wptywu na debate konstytucyjna.
Stowarzyszenie Griitli (niem. Gritliverein)
byto wowczas raczej bierna i drobnomiesz-
czanska organizacja, ktdra posiadata swoj
wtasny pomyst na reforme spoteczna.
Cztonkami stowarzyszenia mogli zosta¢
jedynie obywatele Szwajcarii. W latach
czterdziestych XIX wieku, bardziej bojowo
nastawionymi organizacjami, a jednocze-
Snie prekursorami zwiazkow zawodowych,
byty niemieckie stowarzyszenia zawodowe i
edukacyjne, na czele ktdrych stali imigranci
- rewolucjonisci, ktérzy zostali zmuszeni do
ucieczki z Niemiec. Pierwsze organizacje
pracownicze uzyskaty znaczny wptyw na
debate konstytucyjna dopiero po roku 1848;
mimo to wywarty znaczny wptyw na ksztatt
przepiséw w kantonach w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Ustawa zasadnicza z 1848 roku nie przewi-
dywata bezposrednich form demokracji
takich jak referenda, ktére sa dzié przeciez
uwazane za typowe dla Szwajcarii, chociaz
gwarantuja mozliwos¢ dokonania przez
nardd rewizji konstytucji. Mimo to, idea
demokracji bezposredniej byta jednak zako-
rzeniona w indywidualnych konstytucjach w
kantonach. W kolejnych latach, sity politycz-
ne sktaniajace sie ku prawom obywatelskim
na szczeblu federalnym przewazaty nad
zwolennikami demokracji posredniej. Waz-



na role odegrata tu krytyka systemu Esche-
ra. Alfred Escher byt jednym z najwazniej-
szych przedsiebiorcow tamtego okresu oraz
jednym z pierwszych uczestnikéw debaty
konstytucyjnej. W pierwszych wyborach
parlamentarnych, ktére miaty miejsce w
1848 roku, zostat wybrany cztonkiem nowo
zatozonej Rady Narodowej. Po swoim osobi-
stym sukcesie gospodarczym (budowa kolei,
zatozenie Schweizerische Kreditanstalt
(obecnie Crédit Suisse)), Escher zostat
nazwany ,.krélem Alfredem |” oraz . Ksie-
ciem”, poniewaz w plutokratyczny sposdb
powiazat swoje wptywy gospodarcze z wta-
dza polityczna. Jego krytyczne podejscie
doprowadzito do znacznej ekspansji demo-
kracji bezposredniej za posrednictwem
poprawionej konstytucji z 1874 roku.

HANS BAUMANN
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.Poprzez edukacje

do wolnosci”, flaga
Griitliverein, Arosa,
1897r.

PONIZSZY WYBOR CYTATOW Z DOKUMENTOW, utworéw literackich oraz archi-
wow, powinien dac¢ ogoélny poglad na okres w historii Szwajcarii przed uchwaleniem
konstytucji (Tagsatzung, albo czas rzadow parlamentu Konfederacji Szwajcarskiej po
Kongresie wiedenskim) oraz na okres zaraz po jej uchwaleniu (prawa spoteczne w kon-
stytucji kantonu Glarus, azyl dla uchodzcéw) oraz powinien zacheci¢ do dalszej lektury.

ROLF GEHRING

TAGSATZUNG (Parlament Konfederacji
Szwajcarskiej) (1814 -1848r.)
Parlament ulegt naciskom zwycieskich
mocarstw europejskich i zakonczyt me-
diacje 29 grudnia 1813 roku. Kongres
Wiedenski uznat utworzona 7 sierpnia
1815r. konfederacje oraz neutralnos¢
Szwajcarii. Traktat federalny umozliwit
kantonom powrot do samostanowienia;
przywrdécone zostato obywatelstwo kan-
tonalne. Jedyna scentralizowana struktu-
ra panstwowa byto zgromadzenie przed-
stawicieli kantondw - parlament, tzw.
Tagsatzung, ktory podejmowat decyzje w
kwestiach dotyczacych wojska oraz poli-
tyki zagranicznej.”

Zrédto: Szwajcarskie Archiwa Federalne -
https://www.bar.admin.ch/bar/en/home/research/
searching/topics/die-moderne-schweiz/epoche-des-
wandels--die-schweiz-zwischen-1798-und-1848.html

- Archiwa te zapewniaja dostep do obszernego zbioru
dokumentow dotyczacych historii Szwajcarii.

.Nadrzednym celem Stowarzyszenia Gritli jest rozwdj,
ktory umozliwia obywatelom Szwajcarii aktywny,
a zarazem optacalny udziat w zyciu publicznym...”

Ze statutu Stowarzyszenia Gritli

Z KONSTYTUCJI KANTONU GLARUS
(W przeciwienstwie do Konstytucji Fede-
ralnej, konstytucja stanowa kantonu
Glarus z 1842 r. ustanowita swobode
wykonywania zawodu - r.G.)

Sekcja 3. Wszyscy obywatele podlegaja
tym samym przepisom prawnym i moga
korzysta¢ z tych samych praw politycz-
nych, poza wyjatkami okreslonymi w
sekcji 25. W zwiazku z tym, w kantonie
nie obowiazuja zadne przywileje zwiaza-
ne z wyznaniem, miejscem zamieszkania,
urodzeniem, statusem spotecznym,
rodzina ani majatkiem.

Sekcja 9. Sprzedaz i handel sa wolne,

z zastrzezeniem suwerennego prawa i
przepisow prawnych stuzacych wspolne-
mu dobru. Z tej samej swobody praktyko-
wania handlu korzystaja réwniez obywa-
tele innych kantonéw oraz obywatele
innych krajow, w ktérych obywatele
Glarus maja zagwarantowane takie

same prawa.

www.verfassungen.de/ch/glarus/verf42-i.htm

,,Po ogdlnej porazce europejskiej Wiosny
Ludéw, POLITYKA SZWAJCARII W
ZAKRESIE UCHODZCOW byta wyjatko-
wo liberalna: tysiace niemieckich i wto-
skich liberatéw Lub republikanskich
Francuzéw przybyto do kraju. Z drugiej
strony, panstwa sasiednie wywieraty
presje, miedzy innymi przez rozmiesz-
czenie wojsk na granicach. W teorii, Rada
Federalna energicznie bronita liberalne-
go ustawodawstwa azylowego, jednak w
praktyce przeprowadzata deportacje
uchodzcow do Anglii lub Ameryki, jezeli
chcieli kontynuowac polityczna walke z
rzadem w swoim kraju przebywajac wciaz
w Szwaijcarii, tworzac w ten sposob za-
grozenie dla , bezpieczenstwa wewnetrz-
nego lub zewnetrznego Konfederacji”.

Thomas Maissen: History of Switzerland
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ZALECANE LEKTURY

Istnieje wiele dziet literackich poswieco-
nych historii Szwajcarii. Polecane przez
nas dzieta dotyczace roku 1848 i najbliz-
szych lat to Uli the Farmhand oraz Uli the
Tenant autorstwa Jeremiasa Gotthelfa,
protestanckiego pastora o konserwatyw-
nych pogladach, oraz The Banner of the
Upright Seven ze zbioru nowel liberalne-
go pisarza i polityka Gottfried Kellera.

NAGRODA DLA SZEFOW
I ICH USLUGODAWCOW

Gotthelf, konserwatywny pastor, napisat dzieto
o perspektywach cztowieka nie posiadajacego
majatku ani edukacji. Bohater Uli, the Farm-
hand nie dysponuje ani wtasna ziemia, ani
pieniedzmi; nie ma tez zadnych widokéw na
spadek po krewnych. Co sktada sie na jego
wyksztatcenie? Rzadki kontakt ze stowem
drukowanym, umiejetnos¢ dodawania i odej-
mowania oraz katechizm. Uli nie jest wyksztat-
cony, jest jednak zdrowy, przyzwyczajony do
ciezkiej pracy oraz posiada umiejetnosc prak-
tycznego myslenia. Udaje mu sie znalez¢
zatrudnienie u wtasciciela ziemskiego, u ktore-
go moze rzetelnie pracowac oraz uczy¢ sie.
Jego pracodawca jest nie tylko posiadaczem
wtosci, lecz réwniez przedsiebiorca, potrzebny
jest mu wiec bystry stuzacy. W utworze kla-
syczna relacja pan-stuga zostaje przeksztatco-
na w bardziej swobodna relacje umowna, gdzie
pan staje sie po prostu szefem, a stuga - do-
stawca ustug. W gospodarstwie domowym
zbiegaja sie wszystkie aspekty zycia na wsi:
codzienna praca, biznes, zwykte ludzkie pro-
blemy, narodziny i Smier¢. Gospodyni domowa

zna je wszystkie — i martwi sie o wszystko.
Opowies$¢ rozpoczyna wypowiedz zony praco-
dawcy gtéwnego bohatera, ktora radzi mtode-
mu mezczyznie, aby znalazt dla siebie odpo-
wiednie zajecie i ciezka praca zdobyt wysoka
pozycje w spoteczenstwie. Krotko méwiac,
nawet nedzarz moze stac sie kims poprzez
prace i dyscypline lub poprzez przedsiebior-
czo$¢ oraz umiejetnos$¢ nawiazywania kontak-
téw z innymi ludZmi. Dziedziczenie wtasnosci,
na przyktad wiejskich posiadtosci, moze pro-
wadzi¢ do lenistwa. Niestety, rozsadni, prak-
tycznie myslacy mezczyzni oraz dobre, madre
kobiety z nizszych warstw spotecznych moga
stac sie ,szefami” oraz bogatymi wtasciciela-
mi, chociaz jest to bardzo trudne.

PRZYJAZN W WOLNoOSCI

W utworze Banner of the Upright Seven,
Gottfried Keller ukazuje panorame spoteczna
catej Szwajcarii. Uwaga czytelnika skupiona
jest na mieszczanstwie; bohateréw - niezale-
znie od tego, czy posiadaja majatek czy tez nie
- taczy fakt, iz sa to odwazne jednostki, obywa-
tele nowo powstatego panstwa federalnego,
ktorzy daza do zdobycia majatku poprzez prace
i aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym.
By¢ moze uda im sie go zdoby¢. Tytutowy
sztandar (ang. banner - sztandar] to niestru-
dzeni sympatycy partii, gotowi dziata¢ w jej
imieniu, majac przed soba wizje liberalnej
konstytucji oraz wykonujac prace ktéra (ze
wzgledu na swdj poufny charakter) nie moze
zostaé powierzona ptatnym pracownikom. W
tamtych czasach, wielu Szwajcaréw miato w
swoich szafach strzelbe. W ksiazce, mistrz
krawiecki Hediger chce zarobi¢ na zycie praca

Hans Bachmann (1852-1917r.):
Ilustracja Uli the Farmhand

The Banner of the Upright Seven
(Sztandar prawej siédemki)

wtasnych rak, bedac jednoczeénie traktowa-
nym na réwni z innymi obywatelami Szwajcarii,
natomiast pracownik tartaku Frymann chciatby
wzbogacic sie poprzez nabycie nieruchomosci.
Mtodsze pokolenie poszukuje (i odnajduje)
wtasna tozsamosc¢ poprzez sprzeciwianie sie
woli i planom dorostych. Tak jak u Gotthelfa,
inteligentne kobiety potrafia umiejetnie zarza-
dza¢ majatkiem, wykorzystujac do tego swoja
praktyczna wiedze o zyciu i $wiecie oraz prze-
tamujac konwenanse dotyczace biernej posta-
wy kobiet wobec zycia. Historia konczy sie
pojedynkiem, podczas ktérego Karl udowadnia
swoja wartosc, dzieki czemu ojcowie ostatecz-
nie zgadzaja sie na zawarcie matzenstwa.
Dialog na koncu utworu charakteryzuje wyczu-
walny ton ztamanego optymizmu. Karl pyta
Hermine: ......wiec co z putkiem? Naprawde
chcesz mna dyrygowad?” Na co Hermine
odpowiada: . Jak najbardziej! Ustanowimy w
naszym zwiazku co$ na ksztatt systemu praw-
nego i konstytucji - jako$ uda nam sie to
wszystko pouktadac.”.

Utwory pochodza z dwdch réznych srodowisk
oraz sa odbiciem dwdch réznych pogladéw
filozoficznych - ich wspolnym mianownikiem
jest idea ,dobrego zycia”, ktére nie oznacza
przeciez realizacji jakiego$ ideatu ani tez
dazenia do przywodztwa czy dominacji. Punk-
tem zwrotnym w procesie rozwoju charakteru
postaci jest nabycie umiejetnosci okazania
szacunku drugiemu cztowiekowi. W dzisiej-
szych czasach mogtoby to zosta¢ okreslone
mianem zdolnosci cztowieka do nawiazania
wspotpracy oraz mozliwoscia osiagniecia
porozumienia.

MARTIN FOCHLER, ALFRED KUSTLER
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HEALTH AND MORALS OF APPRENTICES ACT
(USTAWA O ZDROWIU | MORALNOSCI PRAKTYKANTOW)

Ograniczyta niektére przypadki wykorzystywania pracy dzieci w
przemysle bawetnianym. Wyznaczyta bardzo ograniczone standardy
w zakresie ogrzewania, oswietlenia i wentylacji. Ograniczyta czas
pracy do 12 godzin dziennie. Przewidywata oddzielenie pomieszczen
sypialnych chtopcéw i dziewczat. Zapewnita réwniez

pewna forme edukacji dzieci.

KONTROLA PRACY DZIECI

Zjawisko pracy dzieci w fabrykach miata zbada¢ Komisja Krolewska
powotana w tym celu wskutek zadan zgtoszonych przez reformato-
réw. Zostali powotani pierwsi czterej inspektorzy pracy poniewaz
magistraty nie wywiazaty sie z wykonania wprowadzonych wczesniej
w zycie przepiséw oraz kontroli rzeczywistej liczby godzin pracy
dzieci i mtodziezy. Ustawa wprowadzita 10 godzinny dzien pracy dla
0s0b w wieku od 13 do 18 lat. Od tej pory przepisami ustawowymi
objeto zaktady wetniane i niane, jak réwniez bawetniane. Prawo to
jednak nie objeto fabryk spoza przemystu wtdkienniczego.
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UTWORZONO TRADES UNION CONGRESS (TUC)
(KONGRES ZWIAZKOW ZAWODOWYCH)

W latach 60-tych XIX w. w wielu miastach przemystowych powstaty
lokalne rady zwigzkéw zawodowych, ktdrych przywddcy spotkali sie
w Manchesterze, aby oméwic plan powotania organizacji, ktéra
zapewniataby jednolity gtos w obronie praw zwiazkowych.

34 delegatéw zgodzito sie na utworzenie TUC i organizowanie
kazdego roku konferencji w celu omoéwienia kwestii istotnych

dla ruchu robotniczego.

ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCOW

Ustawa o odpowiedzialnosci pracodawcéw wraz z zasada wywodzaca
sie z prawa powszechnego przeniosta na poszkodowanego obowia-
zek udowodnienia swoich racji przed sadami cywilnymi, gdzie zanie-
dbanie ze strony pracodawcy miato stanowi¢ podstawowy dowdd,

na ktérym opierano pozew. Nastepnie w latach 1897-1945
uchwalono rézne ustawy o odszkodowaniach dla pracownikéw.
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ROZSZERZONE PRAWO GLOSU

Ustawa reformujaca miata na celu przyciagniecie szerszego
elektoratu, jednakze prawo do gtosowania zostato ograniczone do
grupy mezczyzn posiadajacych majatek, tak ze tylko co siédmy
dorosty mezczyzna mégt gtosowac. Liczba 650 000 wyborcow
sposérod 14 milionowej populacji stanowita jedynie niewielki
odsetek uprawnionych do gtosowania.

MINES REGULATIONS ACT (USTAWA W SPRAWIE
REGULACJI FUNKCJONOWANIA KOPALN)
Zabroniono wtascicielom zatrudniania kobiet i dzieci

do prac pod ziemia.

SKROCONY CZAS PRACY

Godziny pracy zaréwno dla kobiet, jak i dla mtodziezy
ograniczono do 10 godzin dziennie.

MASTER & SERVANTS ACT
(USTAWA 0 PRACODAWCACH | PRACOWNIKACH)

Zwiazki zawodowe byty niezadowolone z wasko zdefiniowanych
praw do negocjowania ptac i warunkdw pracy. Zgodnie z warunkami
tej ustawy pracownika mozna byto oskarzy¢ z powodu naruszenia
warunkéw umowy.

STATUS PRAWNY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Ustawa o zwiazkach zawodowych nadata status prawny zwiazkom
zawodowym. Zrzeszanie sie nie miato juz stanowi¢ spisku przeciw
wtadzy. Uchylono prawo powszechne w zakresie ograniczania
dziatalnosci zwiazkowej przez zwiazki zawodowe, a one same
otrzymaty petna ochrone dla swoich funduszy i pozostatego mienia.

Godto i akt przynaleznosci do
National Amalgamated Union of Labour, 1895r.

A
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LEPSZE BEZPIECZENSTWO | OCHRONA ZDROWIA

Factories & Workshops Consolidation Act (Ustawa o konsolidacji
fabryk i warsztatow). Po raz pierwszy uchwalono obszerny kodeks z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Byt to sukces zwiazkdw
zawodowych, zwtaszcza gornikdw i pracownikéw sektora bawetnia-
nego, sprzymierzonych z radykalnymi reformatorami w obliczu
propozycji rzadu dazacego do ostabienia kontroli ustawowej.

O0DSZKODOWANIA Z TYTULU CHOROB ZAWODOWYCH

0d tej pory Ustawa o odszkodowaniach dla pracownikow obejmuje
niektdére choroby zawodowe oraz wypadki przy pracy.

POWSZECHNE PRAWO WYBORCZE

0d tej pory mogty gtosowac wszystkie kobiety od 21 roku zycia.
Do elektoratu dotaczyto pie¢ miliondw kobiet, ktére w wyborach
w 1929 r. stanowity 52% ogétu wyborcéw, jako ze w czasie | Wojny
éwiatowej zgineto wielu mezczyzn.

POLITYKA PRZEMYSLOWA
NA RZECZ POTRZEB SPOLECZNYCH

Przyjety w 1946 roku Program Nacjonalizacji i Planowania (Nationa-
lisation and Planning programme) zaproponowany przez nowo
wybrany Rzad Laburzystowski poddat Bank Anglii pod kontrole

panstwa. Znacjonalizowany w 1947 roku przemyst weglowy, gazowy i

elektroenergetyczny, stanowiacy mniej wiecej 20% gospodarki
krajowej, zatrudniajacy 2 miliony pracownikéw,
znalazt sie pod kontrola panstwa.

SLUZBA ZDROWIA

Ustawa o Narodowej Stuzbie Zdrowia
- kompleksowa ustuga dla wszystkich
obywateli, w razie potrzeby bezptatna,

L=

THE Hiw

NATIONAL o .
zapewniajaca wszelka opieke medycz-
HEALTH S .
g E na i chirurgiczna oraz opieke stomato-
C——GERVICE

logiczna i okulistyczna. Dalekosieznym
celem Partii Pracy i Kongresu Zwiaz-
kow Zawodowych (TUC) byto zapewnie-

b T k= e nie wszystkim swiadczen socjalnych
A e wyptacanych ,.od kotyski, az po gréb”.

Pozostaje ona kamieniem wegielnym
polityki spotecznej w Wielkiej Brytanii.
Ulotka, 1948 r.

REDUNDANCY PAYMENTS ACT
(USTAWA 0 ODPRAWACH Z TYTULU ZWOLNIEN
GRUPOWYCH)

Zapewnita mozliwos$¢ konsultacji ze zwiazkami zawodowymi przed
rozwiazaniem umowy o prace. Pracownikom przyznano prawo do
otrzymania powiadomienia o zwolnieniu oraz rekompensate
finansowa za utrate pracy.
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TRADES DISPUTES ACT

(USTAWA 0 SPORACH HANDLOWYCH)

Po wyborach powszechnych w 1906 r. nowy rzad przyjat ustawe,
ktéra zniosta odpowiedzialno$¢ zwigzkéw zawodowych za straty
spowodowane strajkiem ich cztonkdw.

QUALIFICATION OF WOMEN
(USTAWA PRZYZNAJACA PAWO GLOSOWANIA KOBIETOM)

Parlament przyjat ustawe przyznajaca prawo gtosowania kobietom w
wieku powyzej 30 lat, wtascicielkom domdw, zonom wtascicieli do-
mow oraz kobietom, ktdore byty wtascicielami nieruchomosci o wyso-
kim czynszu rocznym lub absolwentkami brytyjskich uniwersytetow.

Rok 1905 - Annie Kenney
i Christabel Pankhurst -
kampania na rzecz prawa
kobiet do gtosowania

ZADOSCUCZYNIENIE DLA 0SOB POSZKODOWANYCH

Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych (Industrial Injuries)
uaktualniajaca ustawe o odszkodowaniach dla pracownikow z 1907 r.
byta catkowicie nowa koncepcja odszkodowania dla poszkodowanych
z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Teraz po raz
pierwszy wtaczono do niej kobiety. Nowym systemem zarzadzato
panstwo. Odszkodowanie w postaci zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy miato by¢ wyptacane z ,podatku” pobieranego w formie
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ptaconej przez pracownikéw

i ich pracodawcéw.

USTAWA 0 UMOWACH 0 PRACE

Nowe przepisy przyznaty pracownikom prawo do otrzymania
pisemnych warunkow zatrudnienia oraz minimalnego okresu
wypowiedzenia w chwili rozwiazania stosunku pracy.

USTAWA 0 STOSUNKACH RASOWYCH (W CELU
ZAPOBIEGANIA DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA RASE)

Ta nowa ustawa oraz pézniejsza ustawa (The Sex Discrimination Act
1975) o dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (1975r.) chronita mezczyzn
i kobiety przed dyskryminacja ze wzgledu na rase, ptec lub stan
cywilny i stata sie podstawa do rownego traktowania mezczyzn

i kobiet wszystkich grup etnicznych w zatrudnieniu.
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[ JEDNAKOWE WYNAGRODZENIE
IWieltome to mini skirts Ustawa o jednakowym wynagrodzeniu
It NOTa mini woges

(Equal Pay Act) wymagajaca od praco-
T dawcdw respektowania zasady jedna-
kowego wynagrodzenia dla kobiet i

mezczyzn za jednakowa prace.

.Minispddniczki tak,
minimalne wynagrodzenie nie”,
plakat, 1968r.

WIELKA BRYTANIA PRZYSTEPUJE

DO EUROPEJSKIEJ WSPOLNOTY GOSPODARCZEJ
0d tej pory to Insytucje Europejskie, a nie rzad brytyjski, beda
zrédtem wiekszosci praw pracowniczych.

CZLONKOSTWO W UNII EUROPEJSKIEJ

W 1975 r. miato miejsce referendum w sprawie dalszego
cztonkostwa w EWG. Na ,Tak” zagtosowato 67,2% uczestnikdw,
ana,.Nie" 32,8%.

ZWIAZKOWI PRZEDSTAWICIELE DS. BEZPIECZENSTWA

Przepisy dotyczace przedstawicieli ds. bezpieczenstwa i komitetow
ds. bezpieczenstwa spowodowaty ogromne réznice w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dzieki zwiazkowym przedstawicielom
i wspolnym komitetom. W ciagu dwdch lat poprzedzajacych ich
wdrozenie w pazdzierniku 1978 r., zwiazki zawodowe zrzeszone w
Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych przeszkolity 70 000 nowych
przedstawicieli pracownikdéw ds. bezpieczenstwa.

NATIONAL MINIMUM WAGE ACT
(USTAWA 0 KRAJOWEJ PLACY MINIMALNEJ)

Stanowita realizacje sztandarowej polityki nowo wybranego Rzad
Laburzystowskiego, przynoszaca zysk dla co najmniej 1,5 miliona nisko
optacanym robotnikom. Corocznie dopasowywana stawka - okreslo-

na jest obecnie w 2019 r. na kwote na 8,21 GBP (9,50 EUR/godz.).
Osoby ponizej 25 roku zycia sa wynagradzane wedtug nizszych stawek.

PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI

Ustawa o réwnosci (Equality Act) zebrata ponad 116 odrebnych
ustaw w jeden akt prawny. Obecnie istnieja nowe ramy prawne
dotyczace réwnosci, dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase i
niepetnosprawnos¢ oraz rownych szans na zatrudnienie bez
wzgledu na religie, Swiatopoglad lub orientacje seksualna.

SWOBODA ZAWIERANIA MALZENSTW
PRZEZ PARY TEJ SAMEJ PLCI

Ustawa o swobodzie zawierania matzenstw zezwala w Anglii, Walii i
Szkocji na zawieranie matzenstw przez pary tej samej ptci od 2014 .
Irlandia Pétnocna nie zalegalizowata matzenstw tej samej ptci,
poniewaz projekt ustawy czeka na zatwierdzenie

Zgromadzenia Irlandii Pétnocne;j.

1998

998

“

PRAWA WYBORCZE DLA MLODZIEZY

Ordynacja wyborcza (Representation of the People Act)
obnizyta wiek uprawniajacy do gtosowania z 21 do 18 lat.

USTAWA 0 STOSUNKACH PRACY

Ustawa o stosunkach pracy (Industrial Relations Act) dazyta

do ustanowienia prawnych ograniczen w dziataniach zwiazkéw
zawodowych, wprowadzita prawo zakazujace niesprawiedliwego
rozwiazywania stosunku pracy.

USTAWA 0 BEZPIECZENSTWIE | HIGIENIE PRACY
(HEALTH & SAFETY AT WORK ACT)

Ta ustawa przyniosta istotne zmiany w poréwnaniu z poprzedni
przepisami. Wszystkie gatezie przemystu oraz ustug zostaty podda-
ne jednakowym zasadom, ktdre objety
wczeséniej nie uwzglednionych 5 milio-
néw pracownikéw. Wérod nowych przepi-
sow znalazty sie uprawnienia inspekto-
réw do wydawania polecen poprawy
warunkoéw bezpieczenstwa w przypadku
stwierdzenia zagrozenia w miejscu pracy
oraz natychmiastowego zakazu pracy w
miejscach stwarzajacych bezposrednie
ryzyko powaznych obrazen. Zapewnienie
wyboru zwiazkowych przedstawicieli ds.
bezpieczenstwa sposrod pracownikoéw.

.Nowe przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny
pracy” - broszura TUC, 1976r.

PRZEPISY DOTYCZACE CZASU PRACY

Nowe rozporzadzenie ustanowito maksymalny tydzien pracy,
$rednio 17 tygodni po 48 godzin tygodniowo oraz minimalny dzienny
okres odpoczynku poza godzinami pracy i przerwy na odpoczynek w
czasie pracy. Dodatkowa ochrone w odniesieniu do pracownikow w
wieku ponizej 18 lat.

USTAWA 0 ZWIAZKACH PARTNERSKICH

Ustawa ta daje parom tej samej ptci takie same prawa i obowiazki,
jak w przypadku matzenstw cywilnych - partnerom przystuguja
obecnie takie same prawa majatkowe jak parom matzenskim oraz
takie same ulgi podatkowe od spadkow, ubezpieczen spotecznych
i Swiadczen emerytalnych, a takze mozliwo$¢ uzyskania odpowie-
dzialnosci rodzicielskiej za dzieci partnera, jak réwniez odpowie-
dzialnos$¢ za godziwe utrzymanie partnera i jego dzieci. Istnieje
formalna procedura rozwiazywania zwiazkdw partnerskich
przypominajaca rozwaéd.
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PIERWSZE LAZNIE |

Kitty byta jedyna osoba w swojej okoli-

cy, ktora miata kociot, wiec zaprosita

osoby z zainfekowanymi ubraniami

lub bielizna do uzywania go, ratujac w

ten sposob wiele ludzkich istnien. To byta
pierwsza publiczna myjnia w miescie. Dzie-
sie¢ lat pozniej, przy pomocy Srodkow
publicznych, jej wysitki zaowocowaty otwar-
ciem pierwszych w Wielkiej Brytanii pota-
czonych taznii pralni.

Dzi$, ponad 175 lat pdzZniej, grupa kobiet w
Liverpoolu zatozyta spétdzielcza pralnie w
hotdzie Kitty. Kitty’s Launderette bedzie to
pierwsza niekomercyjna pralnia w miescie
od wielu dziesiecioleci i zaspokoi potrzeby
jednej z najbardziej potrzebujacych spo-
tecznosci europejskich: Everton.

W 1826 . epidemia cholery rozprzestrzenita
sie z Bengalu, Indii, do Persji (wspdtczesne-
go Iranu) i Afganistanu, a nastepnie przez
dawne szlaki karawan przeszta do potu-
dniowej Rosji. W 1830r. ucierpiata cata
Europa Wschodnia. W sierpniu 1831r. cho-
roba rozprzestrzenita sie z Polski do Prus.
Wybuchata w Berlinie i portach nadbattyc-
kich.

Pasazerowie podrozujacy z Morza Battyc-
kiego do Sunderland w pétnocno-wschod-
niej Anglii we wrzeéniu 1831r. przeniesli

PRALNIE PUBLICZNE

chorobe do Wielkiej Brytanii, gdzie
szybko rozprzestrzenita sie, siegajac
431 miast w ciagu roku. W sumie
82 528 Brytyjczykéw zachorowato na te
chorobe, a 31 376 zmarto.

Na poczatku lat trzydziestych XIX wieku
Liverpool byt gtéwnym portem. Irlandia
cierpiata z powodu kleski gtodu, dlatego
wielu Irlandczykéw udato sie do Liverpoolu
w poszukiwaniu pracy. W przepetnionych
slumsach miasta, gdzie dominowaty zte
warunki sanitarne i brak higieny wéréd
ludnosci rozprzestrzenienie sie choroby
byto tylko kwestia czasu.

Pierwszy przypadek cholery w miescie
potwierdzono w maju 1832 roku. Wtadze
musiaty zatozy¢ szpitale, w ktérych ofiary
mogty otrzymad bezptatne leczenie, ale
lekarze nie mieli pojecia, co spowodowato
chorobe i jak ja wyleczyc.

Co gorsza, nie cieszacy sie zaufaniem
publicznym lekarze, wierzac, ze celowo
pozwalaja pacjentom umrzec, aby mogli
przeprowadzac w laboratoriach anatomicz-
nych sekcje ich ciat. Wybuchty zamieszki.
W rezultacie lekarze i pielegniarki-wolonta-
riuszki musieli ucieka¢ przed ttumami, a
sity policyjne musiaty zosta¢ wzmocnione.
Wozki, ktére zabieraty ofiary do szpitala,
zniszczono, a lekarzom uniemozliwiono
wejscie do doméw chorych na cholere.
Niepokoje trwaty prawie dwa tygodnie.

Zrédta: Wikipedia i Rosen, George (1958 1) A History of Public Health, Johns Hopkins University Press

Wiadomo byto, ze gotowanie ubran, bielizny
poscielowej i innych domowych pralni z
chlorkiem wapna zabija bakterie cholery.
W zwiazku z tym Kitty przejeta inicjatywe i
zaprosita swoich sasiadéw do korzystania z
kotta, pralni i podworza, umozliwiajac im
umycie sie i wysuszenie ubran za cene
jednego pensa na tydzien.

Wiadomosci o sukcesie jej dziatalnosci
szybko rozpowszechnity sie, a wtadze
zaczety wspierac je w ramach kampanii.
Rodzina Rathbone réwniez ponownie zaofe-
rowata swoja pomoc (zob. . Irlandzki imi-




grant”). Kitty przekonana, ze czysto$¢ jest
niezbedna w walce z chorobami, naciskata
rowniez na stworzenie tazni publicznych dla
biednych ludzi.

W 1842r. przy ulicy Fredericka w Liverpoolu
otwarto pierwsza w Wielkiej Brytanii taznie i
pralnie publiczna. W 1846 r. zarzadzanie
tazniami powierzono Wilkinsonom. Pralnie
publiczne staty sie wazna ustuga publiczna
dla rodzin nalezacych do klasy robotnicze;.
Nie tylko stworzyty czystsze warunki zycia,
ale takze zapewnity kobietom miejsce spo-
tkan podczas prania, gdzie mogty dzielic sie
swoimi problemami i obawami oraz rozwija¢
ducha wspolnoty.

W uznaniu dla swojej dziatalnosci Kitty
Wilkinson otrzymata od krolowej Wiktorii
srebrny imbryk za swoje osiagniecia jako
.Swieta Slumséw”.

BILL LAWRENCE, EVA DETSCHER

Wnetrze pralni przy
Frederick Street
(1914 r.). Pierwsza
publiczna pralnia
w Wielkiej Brytanii;
rok budowy: 1842.

IRLANDZKI IMIGRANT

KITTY WILKINSON urodzita sie w 1786
roku jako Catherine Seaward w hrabstwie
Londonderry, Irlandia (dzisiejsza Irlandia
Pétnocnal. W wieku 9 lat przyjechata z
rodzicami do Liverpoolu. Jej ojciec i siostra
utoneli, gdy ich statek wpadt na mielizne.

Kiedy skonczyta 12 lat, zostata praktykant-
ka w przedzalni bawetny w poblizu Preston
w Lancashire. Osiem lat pézniej, po zakon-
czeniu kontraktu, wrécita do Liverpoolu,
gdzie wyszta za maz za francuskiego mary-
narza Emanuala Demontee.

Nim doszto do tragedii, w ktérej jej maz
utonat w morzu urodzita dwoje dzieci.
Nastepnie zostata pokojowka rodziny
Rathbone, krewnych wtascicieli fabryki, w
ktorej pracowata bedac nastolatka. Rodzina
data jej maglownice, dzieki ktérej mogta
pracowac jako praczka.

W 1823 roku Kitty wyszta za maz za Toma
Wilkinsona, ktéry pracowat w tej samej
przedzalni bawetny. Réwniez przeprowadzit
sie do Liverpoolu, aby pracowaé w magazy-
nie, ktory réwniez nalezat do rodziny
Rathbone.

EVA DETSCHER

KITTY WILKINSON NA LtAWCE PAMIATKOWEJ W EVERTON PARK
tawka w Everton Park przedstawia wizerunki trzech ,bohaterskich” postaci:

Kitty; Molly Bushell, ktéra byta znana ze swoich toffi i nadata klubowi pitkarskiemu
Premier League Everton FC przydomek Toffees; oraz doker z Liverpool.

Literatura uzupetniajaca:

Kelly, Michael, The Life of Kitty Wilkinson (2000), http://www.michaelkelly.org.uk/page2.php

Pralnia Kitty’s Launderette (nowy projekt) http://kittyslaunderette.org.uk/

Pidd, Helen, The Observer [tygodnik), 6 czerwca 2018 1., .spotecznos¢ Liverpoolu uhonorowata Swieta Slumséw”,
http://www.theguardian.com/uk-news-/2018/Jun/16/kitty-wilkinson
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PRALNIA WSPOLNOTOWA UCZCItA PAMIEC KOBIET

Z KLASY ROBOTNICZEJ

Czasy publicznych tazni i pralni dawno juz
minety - ostatnie tego rodzaju miejsca

w Liverpoolu zamknieto w 1995 roku -
jednak okazuje sie, ze w dzisiejszych
czasach znow staty sie potrzebne. Pamiec
o Kitty Wilkinson pozostaje zywa za
sprawa nowej pralni Kitty’s Launderette.

W 2010 r. Liverpool uhonorowat Kitty po-
mnikiem w stynnej Sali $w. Jerzego. Jest
ona jedyna kobieta, ktéra dostapita tego
zaszczytu. Rzezba Kitty wyrdznia sie na tle
innych: ma podwiniete rekawy, jest gotowa,
aby zanurzy¢ rece w balii. Pozostate rzezby
przedstawiaja postacie meskie uchwycone
w patetycznych pozach, jakby wtasnie mieli
zacza¢ wygtaszac kazanie lub przemowic
do ttumu.

Teraz Kitty Wilkinson zostanie upamietnio-
na w catkowicie odmienny sposob - za
sprawa pralni ,,ochrzczonej” jej imieniem.
Kitty's Launderette, zatozona przez wspél-
note mtodych aktywistéw oraz cztonkéw
lokalnej spotecznosci stanowic bedzie
udogodnienie dla miejscowych rodzin z
jednej z najbiedniejszych regionéw Europy
- w obszarze $srédmiejskim prawie potowa
dzieci dorasta w ubdstwie, a $redni dochdd
przypadajacy na pojedyncza rodzine wynosi
mniej niz £17,597 (€20 000) rocznie. Wiele
rodzin nie moze sobie pozwoli¢ na zakup
pralki i zmuszeni sa dokona¢ wyboru mie-
dzy wypozyczalnia sprzetéw elektrycznych
a miejska pralnia samoobstugowa. Badanie
przeprowadzone przez Financial Conduct
Authority, organ publiczny zajmujacy sie
spawami zwiazanymi z finansami, wykaza-
to, iz klienci lokalnych wypozyczalni zapta-
cili sume przekraczajaca £1,500 (€ 1,700)
za urzadzenia, ktére w innych miejscach
wypozyczane sg za mniej niz £300 (€ 350).

Czasy sie zmieniaja, technika idzie do przodu, a pralnia pozostaje
miejscem higieny i spotkan.

Zdaniem przedstawicieli wspélnoty: - Tego
rodzaju firmy utrudniaja wielu ludziom
codzienna egzystencje. Taka dziatalnosc
jest jedna z ukrytych konsekwencji trudnej
sytuacji ekonomicznej, ma to jednak zna-
czacy wptyw na zycie wielu rodzin. - Nowa
pralnia stawia sobie za cel utrzymanie cen
na nizszym poziomie niz konkurencja, a
wszelkie zyski czerpane z dziatalnosci
trafia z powrotem do spotecznosci. Wspol-
nota chce rowniez uczynic z pralni ,.ciepte,
przyjazne miejsce sprzyjajace dziatalnosci
artystycznej i spotecznej”. W pralni organi-
zowane beda wystawy, projekty z zakresu
historii spotecznej, zajecia dla dzieci oraz
nocne seanse filmowe. Mieszkancy beda
mieli wiele powoddw, by tu zaglada¢, mie-
dzy innymi ze wzgledu na niewielka prze-
strzen barowa, w ktérej serwowane beda
lekkie przekaski oraz zapewniony zostanie
dostep do sieci Wi-Fi.

EVA DETSCHER




,CO I JAK” PRODUKCJI przechodzi przez historie dziatalnoéci gospodarczej, aczkolwiek w zmieniajacych sie konstelacjach. Tam,

gdzie egzystencjalna trudna sytuacja odpowiada na kazde pytanie i wyklucza mozliwosci, sytuacja jest jasna: nie ma watpliwosci co

nalezy zrobi¢. Mozliwosci pojawiaja sie, gdy wydajnos¢ jest wysoka, a produkcja przemystowa scentralizowana. RADA WIELKIEGO

LONDYNU skupita sie na zaangazowaniu obywateli w administracje miasta i planowanie gospodarcze. LUCAS AEROSPACE opo-

wiada historie podobnej inspiracji. Historia BELGOW Z BIRTLEY zagtebia sie w historie, gdzie idea nawrécenia zdotata zaistnie¢

dopiero po obu wojnach $wiatowych.

PIERWSZE WYBORY DO ,RADY WIELKIEGO LONDYNU"

Utworzenie ,,Rady Wielkiego Londynu” (Greater London Council - GLC) stanowito reforme strukturalna zainicjowana
przez rzad konserwatywny, motywowana potrzeba holistycznego podejscia do planowania przestrzennego.

Ukrytym motywem politycznym Partii Kon-
serwatywnej byta mozliwos¢ zwolnienia w
ten sposdb Partii Pracy z wszelkiej odpo-
wiedzialnosci za stolice Zjednoczonego
Krélestwa. Tradycyjnie cieszyta sie ona
silnym poparciem w centralnych dzielni-
cach Londynu, ale wtaczenie zewnetrznych,
tradycyjnie konserwatywnych obszaréw
miato zrujnowac jej wptywy. Plan konser-
watystéw nie powiédt sie jednak, poniewaz
Partia Pracy wygrata pierwsze wybory do
GLC." Kazda dzielnica Londynu byta w
Radzie reprezentowana przez dwdch czton-
kow. Budowa drdg, zarzadzanie ruchem,
mieszkalnictwo, rekreacja lokalna i trans-
port publiczny byty koordynowane operacyj-
nie przez GLC. Opracowano plany rozwoju
Wielkiego Londynu, ukierunkowane na
rozwoj gospodarczy miasta. Rada istnia-

ta od 1965 do 1986 roku, az do jej
zniesienia przez rzad konserwatywny
kierowany przez Margaret Thatcher,

wraz ze zniesieniem innych rad miejskich
w catym kraju.?

Nie byta to jedynie kolejna jednostka admi-
nistracyjna, ale réwniez organ powotany w
celu wykorzystania wiedzy z innych podsys-
temoéw spotecznych. W tym wzgledzie mu-
siata by¢ otwarta na nowe formy uczestnic-
twa obywateli. Decydujacym momentem
okazaty sie wybory lokalne przeprowadzone
w maju 1981 roku, ktére wygrata Partia
Pracy, nalezycie mianujac Kena Livingsto-
ne’a liderem ,Rady Wielkiego Londynu”,
ktoéry weczesniej dziatat z pozycji mniejszo-
Sci, nie popierajac oficjalnego manifestu

wyborczego. Oprécz jednej krotkiej przerwy,
Livingstone przewodniczyt jej od 1981 roku,
az do likwidacji w 1986 roku.

Oprécz popularnych srodkéw, takich jak
25-procentowe obnizenie optat za transport
publiczny, to wtasnie cele programowe GLC,
a przede wszystkim formy uczestnictwa,
wyznaczyty zmiane w stosunku do tradycyj-
nych praktyk. Zgodnie ze swoim programem
Rada realizowata polityke uznawania mniej-
szosci, zwalczania dyskryminacji ze wzgle-
du na ptec i koncentrowania sie na produk-
cji spotecznie uzytecznej. W pewnym sensie
ogtosit Londyn strefa wolna od broni jadrowej.

Dla zaangazowanych podmiotéw udziat
obywateli byt niezbedny, aby procesy plano-
wania okazaty sie skuteczne. W tym celu

Wydziat Planowania Przestrzennego
stworzyt programy, dla realizacji
ktoérych zapewniono rowniez wspar-
cie edukacyjne i organizacyjne.

Szczegolnie w kontekscie kryzysow
strukturalnych dotykajacych gospodarke
Zjednoczonego Krélestwa, srodki koncen-
trowaty sie na rewitalizacji lokalnych struk-
tur gospodarczych, ktore nie ograniczaty sie
do ustug, ale obejmowaty réwniez produk-
cje towaréw. Wsparcie finansowe przyznano
lokalnym inicjatywom na rzecz zatrudnienia
w celu ozywienia lokalnych struktur gospo-
darczych, ale takze projektom badawczym
majacym na celu ocene potrzeb lub usta-
wiczne szkolenie w zakresie ,,proceséw
gospodarczych”. Celem byto wykorzystanie
istniejacych umiejetnosci ludzi i przyjecie

podejscia ..dobra spoteczne na potrzeby
spoteczne. W tym celu zorganizowano
réwniez wspotprace z naukowcami (patrz
artykut na temat Lucas Aerospace).

Rama ..Rady Wielkiego Londynu” majaca na
celu angazowanie i umozliwianie ludziom
odgrywania aktywnej roli w lokalnych pro-
cesach rozwojowych oraz zapewnienie
formalnych i administracyjnych struktur
niezbednych do tego, aby stato sie to mozli-
we, wywotata fale w catym kraju. W réznych
miejscach, w tym w Tyne & Wear, gdzie
rozgrywata sie podobna historia Belgéw

z Birtley, powotano Wielkie Rady oraz
struktury zwiazkowe, ktére obejmowaty
réwniez rozwoj regionalny i lokalny. Kon-
cepcje oparte na modelu Popular Planning
oraz podejscie polegajace na skupieniu sie
na perspektywach rozwoju regionalnego lub
lokalnego zostaty opracowane réwniez w
innych krajach europejskich.

ROLF GEHRING

1 Konserwatysci i Partia Pracy wygraty kolejne wybory w
Londynie. W wiekszosci przypadkow zwyciezca byta
opozycja polityczna, a nie partia rzadzaca.

2 W1999r., po referendum, Partia Pracy powotata
Greater London Authority (GLA) jako nadrzedny organ
administracyjny dla Londynu.

Zrédta:
Powstanie i upadek GLC - BBC News:
http://www.bbc.com/news/uk-england-london-35716693

Titus Alexander. Werte fiir Menschen - Erwachsenen-
bildung und Popular Planning (Wartosci dla ludzi -
Ksztatcenie dorostych i planowanie przestrzenne);
seria Local Economics, nr 13, Technologie-Netzwerk
Berlin 1992.
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DAWNO NIE PRZYWOLYWANA HISTORIA
BELGOW Z BIRTLEY

Gdy latem 1914 r. Wielkie Mocarstwa
planowaty wojne, socjalisci i robotnicy
opowiadali sie za pokojem.

Byli wsrad nich ,,chtopcy z Seraing”.

Seraing to zaréwno miasto nad rzeka Meuse
w poblizu Liege, jak i nazwa elektrowni
nalezacej do belgijskiej firmy produkujacej
ciezkie maszyny i stal Cockerill. Uprzemy-
stowienie Walonii, francuskojezycznej czesci
Belgii, rozpoczeto sie w latach dwudziestych
XIX wieku, kiedy to dostepny byt tani wegiel.
To tanie zrédto energii przyciagneto wielu
przedsiebiorcéw, w tym urodzonego w Anglii
Johna Cockerilla, ktérego dziatalno$é¢ zwia-
zana z produkcja broni i artylerii byta kon-
kurencja dla niemieckiego Kruppa i brytyj-
skiego Armstronga pod koniec XIX wieku.

W 1866 1. zwiazki zawodowe zostaty prawnie
uznane w Belgii. W kwietniu 1869 r. strajk w
fabryce Cockerill zostat brutalnie spacyfiko-
wany przez belgijska Straz Obywatelska, z

rak ktorej padto zabitych wielu pracowni-
kow. W nastepnym miesiacu, Karol Marks
napisat: W cywilizowanym Swiecie istnieje
tylko jeden kraj, w ktorym kazdy strajk jest
chetnie i rado$nie zamieniany w pretekst do
oficjalnej masakry klasy robotniczej. Ten
kraj jedynego btogostawienstwa to Belgia!”
W ciagu nastepnych 30 lat w Walonii odbyty
sie réwniez strajki w celu wezwania do
reform politycznych. W ich trakcie zastrze-
lono ponad 90 strajkujacych Belgdw. Duch
walki ,chtopcéw z Seraju” byt legendarny:
pokojowy wiec, ktory odbyt sie w potowie
lipca 1914 r., z wybitnymi mdéwcami, wywotat
fale w catej Europie, upamietniajac zabitych
robotnikdw. To wtasnie niemiecki komunista
Karl Liebknecht ukut pojecie ,masakra w
Seraing”.

Trzy tygodnie pdzniej Niemcy wypowiedziaty
wojne Serbii, a kilka dni pdzniej Brytyjczycy
dotaczyli do jej przeciwnikéw, walczac m.in.
na terytorium Belgii, ale trzy tygodnie p6z-
niej oddziaty armii brytyjskiej wycofaty sie

Ulica Elizabethville,
Birtley, 1916-1918

Fabryka amunicji

po bitwie pod Mons, co spowodowato na-
tychmiastowy exodus belgijskich uchodz-
cow. Tysiace ludzi uciekto przez morze z
portu w Antwerpii do Anglii, a wkrétce
potem ranni zotnierze, w tym ,.chtopcy z
Seraing”, jak nazywano inzynierow z Cocke-
rill. Belgowie udali sie do nowo wybudowa-
nej fabryki broni w miejscowosci Birtley nad
rzeka Tyne w potnocno-wschodniej Anglii.

Fabryka i jej spoteczno$é w Elisabethville -
nowej wiosce nazwanej na czesc krolowej
Belgii - stata sie domem i miejscem pracy
7000 Belgdéw az do konca wojny. Wyjatkowo
zarzadzat nim belgijski personel cywilny i
wojskowy, a fabryka byta prowadzona przez
belgijskich inzynieréw. Ci zmeczeni wojna
ludzie wyprodukowali 2,75 miliona naboi,
nadajac tempo produkcji przekraczajace
tempo jakiejkolwiek innej fabryki w Wielkiej
Brytanii. Belgowie wniesli ze soba nie tylko
swoja wiedze, ale takze ducha walki.



W Elisabethville zwiazki zawodowe byty
bardzo aktywne pomimo Ustawy o obronie
krélestwa (ustawa obowigzujaca w catej
Wielkiej Brytanii i majaca na celu ochrone
zdolnosci obronnych krajul, co utrudniato
wszelka dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych
w Wielkiej Brytanii. Belgowie wytudzili
specjalne koncesje od kraju przyjmujacego.
Pracownicy Birtley zjednoczyli sie tak bar-
dzo, ze w na Kongresach Zwiazkow Zawodo-
wych w 19171 1918 r. napisano: .. Birtley byt
w Wielkiej Brytanii najsilniejszym z nich
wszystkich”.

Repatriacja robotnikéw do Belgii rozpoczeta
sie kilka dni po zakonczeniu wojny. Ostatni
Belg opuscit Elisabethville dnia 5 lutego
1919 roku. Historia tej kobiety ukazata sie w
1919 roku z trojjezyczna przedmowa jako
Nos ,Hors-Combat’ a Elisabethville-Birtley
Camille'a Fabry'ego w serii Pages Héroiqu-
es de la Grande Guerre. Fabry zostata
po6zniej postem Walonskiego Zgromadzenia
Narodowego, przewodniczyta Zwiazkowi
Weteranéw Wojennych i byta oficerem
rekrutacyjnym ruchu oporu w czasie Il
wojny Swiatowej, a takze byta redaktorem
prasy podziemnej i sabotazystka. W innym
eseju napisanym w 1920 r. Fabry zapewnita
réwniez Karlowi Liebknechtowi i jego we-
zwaniu do pokoju dla belgijskich robotnikéw
z Seraing miejsce w historii.

Przez kilka lat w latach dwudziestych XX
wieku fabryka stuzyta za zaktad samocho-
dowy, cho¢ nie zawsze odnosita sukcesy.
Do konca lat 30. XX wieku fabryka byta
zamknieta, zanim ponownie przeznaczono
ja do produkcji broni. Rzeczywiscie, fabryka
stuzyta jako swego rodzaju zaktad produk-
cyjny do roku 2012, kiedy to wybudowano
nowy zaktad. ,Zabytkowy” budynek zostat
nastepnie rozebrany, aby ustapi¢ miejsca
nowym budynkom mieszkalnym.

BILL LAWRENCE

Uwaga: Przez ponad 80 lat historia ..Belgow z Birtley”
byta zapomniana, jednak pamie¢ o ..chtopcach z Seraing”
zostanie przywotana na ncwo za sprawa publikacji Billa
Lawrenca poswieconej tym postaciom.

PLAN PRZEKSZTALCENIA
DLA LUCAS AEROSPACE

W styczniu 1976 r. pracownicy Lucas Aerospace w Wielkiej Brytanii
przedstawili plan przeksztatcenia catej firmy, majacy na celu przejscie

z produkcji wojskowej na cywilna.

Firma zatozona w latach 50-tych XIX wieku
przez Josepha Lucasa, poczatkowo produ-
kowata lampy naftowe, a pdzniej kompo-
nenty elektryczne dla przemystu motoryza-
cyjnego, ale w coraz wiekszym stopniu
rozwijata sie jako grupa zbrojeniowa. W
zwiazku z tak przyjeta orientacja i ogtosze-
niem przez kierownictwo zamiaru zwolnie-
nia tysiecy pracownikéw, pracownicy
wszystkich kategorii i w ramach istnieja-
cych struktur zwiazkowych pracowali
razem nad opracowaniem alternatywnych
produkty i koncepcji produkcji.

Mike Cooley, gtéwny projektant w Lucas
Aerospace, ktory przewodniczyt réwniez
lokalnemu oddziatowi technicznego zwiaz-
ku zawodowego TASS, byt sita napedowa w
firmie, stojaca za dazeniem do konwersji.
Wspdlnie z ekspertami zewnetrznymi przez
rok pracowano nad réznymi koncepcjami.
Jedna z nich byta British Society for Social
Responsibility in Science (BSSRS - https://
en.wikipedia.org/wiki/British_Society_for_
Social_Responsibility_in_Science).

ETH A TREEART
BYEC - 138 DIGEITH B HAM

Ulotka informujaca o konferencji
dotyczacej przeksztatcen w zaktadach
Lucas, ktora odbyta sie 26 listopada 2016
roku w BVSC w Birmingham

Pracownicy oddziatu Lucas Industries’ Shaftmoor
Lane w Birmingham, 1970r.

Rezultat prac nad nig przedstawiono w
szesciu tomach liczacych tacznie 1000 stron.
Opracowano okoto 150 alternatywnych
produktdéw, ktore mogty zosta¢ wyproduko-
wane przy wykorzystaniu istniejacych umie-
jetnosci pracownikéw i istniejacej infra-
struktury technicznej. W ramach inicjatywy
na rzecz pracownikéw wybrano 12 produk-
téw, ktdre nastepnie przekazano kierownic-
twu. Jednakze kierownictwo odrzucito
wszystkie przedstawione propozycje.

Niemniej jednak koncepcja opracowana

w Lucas Aerospace zostata przyjeta przez
rézne regionalne rady zwiazkéw zawodo-
wych i ,Rade Wielkiego Londynu”, a takze
w wielu krajach europejskich. Gtéownymi
hastami zwiazanymi z ta koncepcja jest
produkcja produktéw spotecznych zaspoka-
jajacych potrzeby spoteczne, konwersja z
rynku wojskowego na cywilny oraz zaanga-
zowanie pracownikéw w rozwoj produktow.
Podejscie to ustanowito trwaty punkt od-
niesienia dla krytyki produktow, udziatu
pracownikéw i samoorganizacji. W 2016 .
konferencja, ktéra odbyta sie w Birming-
ham, wykorzystata 40. rocznice ..Planu
Lucasa” jako okazje do podsumowania i
dokonania szczegdtowych rozwazan.

ROLF GEHRING

http://lucasplan.org.uk/
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EUROPEJSKA RADA ZAKLADOWA
JEST UMOCOWANA W PRAWIE

rancuski socjolog Robert Castel napi-
Fsa{*, ze uwzglednienie obaw pracowni-

kow jest warunkiem koniecznym do
uznania ich za petnoprawnych obywateli
(wybory): godnos¢ i emancypacja sa osiaga-
ne poprzez prawne umocowanie praw
ochronnych, egzekwowanie uktadéw zbioro-
wych i wreszcie ustanowienie organéw
przedstawicielskich. - Nie jest przypad-
kiem, ze pierwsza niemiecka ustawa o
Radzie Zaktadowej zostata przyjeta w trak-
cie rewolucji listopadowe;j.

Podobnie, kazde panstwo w Europie rozwi-
neto system stosunkdow przemystowych
regulujacy reprezentacje i udziat pracowni-
kow w sprawach gospodarczych i spotecz-
nych przedsiebiorstw. Systemy te dziataja
bardzo réznie i przyznaja odmienne prawa.
Praktyki stosowane w miejscach pracy
rowniez bardzo réznia sie od siebie. Jednak
kwestie, ktorymi rzeczywiscie nalezy sie
zajac, sa do siebie podobne. Rozwoj przed-
siebiorstw miedzynarodowych, ztozony
miedzynarodowy podziat pracy, transgra-
niczne tancuchy dostaw i ekspansja euro-
pejskiego rynku wewnetrznego, a takze
transgraniczna wspotpraca zwiazkéw zawo-
dowych stworzyty sytuacje, w ktdrej rosnie
zapotrzebowanie na ponadnarodowe struk-
tury przedstawicielskie i porozumienia. Te
struktury i umowy maja na celu utatwienie
reakcji na rozwdj strategii, coraz szybsza
restrukturyzacje przedsiebiorstw, zamyka-
nie zaktadow i inne sytuacje. Pierwsze
porozumienia w sprawie miedzynarodowych
struktur reprezentacji pracownikéw zostaty
wprowadzone w zycie w latach 80-tych i
90-tych.

Przyjecie w dniu 22 wrzesnia 1994 r. euro-
pejskiej dyrektywy w sprawie informowania
i przeprowadzania konsultacji z pracowni-

* Robert Castel: The Rise of Uncertainties.

kami przedsiebiorstw wielonarodo-
wych stworzyto ogdlna podstawe
prawna dla reprezentacji pracownikéw
w Europie. Europejskie rady zaktadowe
moga byc obecnie tworzone w przedsiebior-
stwach zatrudniajacych ponad 1000 pra-
cownikéw (i co najmniej 150 pracownikéw
w kazdym z dwdch krajow).

Pomimo powaznych trudnosci utworzono
wiele europejskich rad zaktadowych: Euro-
pejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych
(ETUC]) ogtosita, ze w 2015r. dziatato 1071
europejskich rad zaktadowych. Dyrektywa
utorowata droge do nowych form wspdtpra-
cy miedzy pracownikami, a takze miedzy
zwiazkami zawodowymi. Nieczeste, ale
regularne spotkania przedstawicieli pra-
cownikow wzbudzaty zainteresowanie
innymi krajami, ich systemami stosunkdow
pracy i warunkow pracy.

Jakie problemy moga by¢ rozwiazane przez
Europejskie Rady Zaktadowe? Przepisy
uzupetniajace wymienione w zataczniku 1
do dyrektywy okreslaja minimalne obszary
kompetencji europejskich rad zaktadowych.
Cho¢ dotycza one przede wszystkim spraw
gospodarczych, ERZ moga rowniez zajmo-
wac sie innymi kwestiami. W 2015 r. 28%
umow w sprawie ERZ wyraznie przewidy-
wato rozszerzenie zakresu ich kompetencji.
Problemy, ktorymi czesto zajmuja sie dzi$
europejskie rady zaktadowe, obejmuja
kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ustawicznego szkolenia, ochrony srodowiska,
réwnego traktowania i spraw kadrowych.

Wraz z utworzeniem europejskich rad
zaktadowych powstata nowa instytucja
prawna w zakresie ponadnarodowych
umow zaktadowych. Tego rodzaju umowy
byty praktycznie nieznane przed 2000, ale
od tego czasu ich liczba znacznie wzrosta.

Badanie Europejskiej Konfederacji

Zwiazkéw Zawodowych wykazato, ze

w 2011 r. zawarto 244 takie umowy, z
ktorych potowa miata zasieg europej-
ski, a potowa globalny. Na liscie opubliko-
wanej przez Komisje Europejska wskazano,
ze do kwietnia 2015 r. zawartych zostato
okoto 282 umdw. Umowy te moga pod
wieloma wzgledami opierac sie na konwen-
cjach MOP, ale ich podstawa sa: odestanie
do zrddet, okreslenie zadan, negocjacje i
porozumienie. W pewnym sensie sa one
blisko ludzi. Podczas gdy wewnatrz zwiaz-
kow zawodowych toczyta sie zazarta dysku-
sja na temat tego, czy porozumienia zakta-
dowe moga podwazac funkcje uktadow
zbiorowych, w ostatecznym rozrachunku
okazato sie, ze nie moga one zostac zawar-
te bez zaangazowania zwiazkow zawodo-
wych. W zwiagzku z tym (potencjalnie) opra-
cowywana jest praktyka ustanawiania i
wdrazania norm, wymogow i praw pracow-
nikéw w umowach na skale europejska, a
nawet Swiatowa. Kolejna pojawiajaca sie
tendencja: obecnie okoto 2% europejskich
rad zaktadowych dziata jako globalne rady
zaktadowe.

ROLF GEHRING

Zrédta:
Baza danych Komisji Europejskiej: https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=978&langld=en.

European Works Councils and SE Works Councils in 2015.
Facts and figures; ETUI, Bruksela, 2015 - dostepne w
kilku jezykach: https://www.etui.org/Publications2/Books/
European-Works-Councils-and-SE-Works-Councils-in-
2015.-Facts-and-figures



RUCH RAD | KONIEC
NIEMIECKIEGO PANSTWA
AUTORYTARNEGO

imo ze ogtoszono prawa cztowieka,

a ruch robotniczy byt w petnym

rozkwicie, ludzie zyjacy w zatozonej
w 1871 r. Rzeszy Niemieckiej byli przede
wszystkim poddanymi. Zasady porzadku
panstwa absolutystycznego - gora i dot,
rozkazy i postuszenstwo - przetrwaty w
wojsku, gdzie sprawdzita sie wynikajaca z
tego mechanizacja. W rezultacie gtowne
organy gospodarcze i panstwowe przyjety te
same zasady. tancuchy dowodzenia powsta-
waty wszedzie, od okretow wojennych po
koleje i huty zelaza i stali. Stowa Goethego
oddaja dominujacy sposob myslenia tej
nowej ery: , Aby zakonczy¢ najwieksza za-
projektowana prace, tysiac rak potrzebuje
tylko jednego umystu.” (Faust I1). To, do czego
nalezato dazy¢, stato sie rzeczywistoscia.

Der Betriebsrat (Rada pracownicza), 1927r., obraz autorstwa Jakoba Steinhardta

W pazdzierniku 1918 r., kiedy marynarze
dowiedzieli sie, ze flota cesarska zamierza
wyptynac do Anglii na ostatnia bitwe, tan-
cuch dowodzenia ulegt zatamaniu. Maryna-
rze wyznaczyli przedstawicieli i domagali sie
zawarcia pokoju. W konsekwencji rady staty
sie sita polityczna liczaca sie w swiecie.

Spoteczenstwo zamieszkujace duze aglome-
racje miejskie byto zmeczone wojna i skore
do zawarcia pokoju. W rezultacie, po maso-
wym wiecu pokojowym zorganizowanym w
Monachium w dniu 6 listopada 1918 r. przez
przedstawicieli szerokiego spektrum partii,
Niezalezna Partia Socjaldemokratyczna
(USPD) i to, co dzi$ nazywamy grupami
lewicowymi, wywotaty protesty poza kosza-
rami. Narodzito sie braterstwo, na fali ktére-
go powotano rady zotnierskie. Zgodnie ze
starym prawem, takie dziatanie zostatoby
uznane za bunt i skutkowatoby natychmia-
stowymi egzekucjami i haniebna Smiercia. W
zwiazku z tym konieczne byto ustanowienie
nowego porzadku politycznego. Tej samej
nocy rozmowy miedzy radami a réznymi
partiami opozycyjnymi doprowadzity do

utworzenia rzadu w Bawarii, a Kurt Eisner z
USPD zostat mianowany premierem. Nowy
rzad potaczyt legalna, uporzadkowana i
reprezentatywna demokracje z wtadza rad.
Oznaczato to, ze wyspecjalizowani urzednicy
- zwolnieni z przysiegi na obecnie pozbawio-
nego legitymacji wtadzy Cesarza - mogli
sprawowac swoje funkcje na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa i pod
nadzorem rad, mogli zosta¢ zmuszeni do
wykonywania pilnych zadan, takich jak de-
mobilizacja i zaopatrzenie.

Prawo do informacji i konsultacji byto pod-
stawowym prawem nadawanym radom
robotniczym, chtopskim i zotnierskim na
mocy statutow przyjetych przez nowy rzad.
Eisner wielokrotnie podkreslat, ze dzieki
informacjom i konsultacjom ruch masowy
bedzie miat lepszy wglad w sprawy publicz-
ne i nauczy sie, jak sobie z nimi radzic.

Jednak wybory do parlamentu krajowego,
ktore odbyty sie w styczniu 1919 r., zgodnie z
powszechnym i rownym prawem wyborczym,
przesunety rownowage sit z rad na demo-
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kracje przedstawicielska. Zdaniem Eisnera
oznaczato to jednak, ze proces rewolucyjny
nie zostat jeszcze zakonczony. Widziat moz-
liwos¢ wywierania wzajemnego wptywu
przez instytucje rady, masowa mobilizacje i
parlamentarna opozycje, a takze byt osobi-
Scie przygotowany do popierania tej strategii
na poziomie parlamentu krajowego jako
zwykty poset do parlamentu*

Kiedy 21 lutego 1919 roku zamordowano
zmierzajacego do bawarskiego parlamentu
panstwowego Kurta Eisnera, ruch rewolucyj-
ny stracit wszelka nadzieje na uznanie.
Zagrozeni zagtada zwolennicy ruchu podnie-
$li bron, nieuchronnie domagajac sie catej
wtadzy i zostali pokonani przez sojusz skraj-
nych reakcjonistow i zwolennikéw demokracji
przedstawicielskiej. 1 maja 1919 r. oddziaty
partyzanckie i rzadowe wkroczyty do Mona-
chium, powodujac straszliwe zniszczenia.

Jednakze koncepcja polityczna stojaca za
Ruchem Rad - koncepcja zinstytucjonalizo-
wanej przeciwwagi dla wtadzy gospodarcze;j
i politycznej nie zamierzata umrze¢ (zob.
konstytucja weimarska, art. 165). Niemniej
jednak, kiedy narodowi socjalisci doszli do
wtadzy, zorganizowali ponownie spoteczen-
stwo jako tancuch dowodzenia (,,rozkazy
Fiihrera , ktory nas prowadzi”) i dlatego byli
w stanie wykorzystac¢ wszystkie instytucje
publiczne jako narzedzia do popetniania
zbrodni wczesniej lezacych poza wyobraze-
niem cztowieka.

Obecnie - czesciowo dzieki temu doswiad-
czeniu - prawo do organizowania sie w
przedsiebiorstwach i w zyciu obywatelskim
jest uznawane za oczywiste.

Bez praw gwarantujacych mozliwosc¢ uczest-
nictwa w spotkach oraz obowiazku ujawnia-
nia informacji przez wtadze, przejrzystosc i
uczestnictwo to tylko puste stowa. Tak byto-
by rowniez, gdyby nie istniato prawo do
strajku lub prawo do referendum w celu
przeciwdziatania arogancji poteznych sit, gdy
pojawiaja sie konflikty dotyczace odpowied-
nio spraw gospodarczych lub cywilnych.

MARTIN FOCHLER

Wazny zbior zrédet: Franz J. Bauer, Die Regierung Eisner
1918/1919: Ministerratsprotokolle und Dokumente, s. 444

* Przemowienie Eisnera na spotkaniu rad robotnikow,
zotnierzy i chtopow w Bawarii w dniu 20 lutego 1919 1.

jest jednym z
trzech najwiekszych producentéw wozkow
widtowych na Swiecie i prowadzi bezpo-
$rednia sprzedaz w ponad 30 krajach na
catym $wiecie. Zanim dyrektywa w sprawie
ERZ zostata wdrozona w 1996 ., kierow-
nictwo firmy wykorzystywato wszystkie
absurdalne wymaowki, aby zapobiec wy-
mianie informacji pomiedzy przedstawi-
cielstwami pracownikow Jungheinrich w
réznych krajach europejskich. Zaden
pretekst nie byt zbyt nieodpowiedni: twier-
dzili na przyktad, ze stabe potaczenia
transportowe utrudniaja dotarcie do za-
ktadu w Normandii, a ..ci komunisci” z CGT
i tak nie chcieli rozmawia¢ z przedstawi-
cielami IG Metall. Od tego czasu zwyczajo-
wa praktyka europejskich rad zaktadowych
stato sie spotykanie sie pracownikéw z
réznych krajéw europejskich i konsultowa-
nie sie z nimi.

Oprodcz ustawowego prawa ERZ do infor-
macji, przedstawiciele pracownikow w
Jungheinrich zajmuja sie w szczegélnosci
zapobieganiem konkurencji miedzy lokali-
zacjami biznesowymi i obrona intereséw
catej sity roboczej przedsiebiorstwa.
Chociaz pracownicy przedsiebiorstwa
maja bardzo rézne warunki pracy, kwalifi-
kacje i zakresy dziatania, maja wiele
wspolnych interesow: na przyktad utrzy-
manie i tworzenie miejsc pracy oraz state
zatrudnienie po odbyciu praktyki zawodo-
wej. Niezaleznie od tego z jakiego kraju
pochodza, wszyscy przywiazuja duza wage

W styczniu 2004 r. delegacja pracownikéw z
Jungheinrich miata mozliwo$¢ wesprze¢ swoich
kolegéw w MIC w Argentynie pod auspicjami ERZ.
Wspdlnie zaprotestowali przeciwko planom
zamkniecia i wyrazili solidarnosc.

do wykonywania interesujacej, zréznico-
wanej pracy i - poniewaz to jest to, nad
czym pracuja, w koncu zapewnia staty,
wysoki dochdd i stabilne $wiadczenia.
Ponadto, pracownicy Jungheinrich chca
demokratycznych praw w miejscu pracy:
chca by¢ szanowani jako istoty ludzkie i
swobodnie zrzeszac sie w zwiazkach
zawodowych. Zapewnienie wszystkich tych
warunkoéw jest zadaniem Jungheinrich
EWC.

Moze ono by¢ jednak zrealizowane tylko
wtedy, gdy weZzmie sie pod uwage réznice
pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami,
kategoriami pracownikéw i kulturami.

Z biegiem lat udato sie to w duzej mierze
osiagnac, poniewaz pracownicy niemieccy,
francuscy i brytyjscy wspotpracowali ze
soba w sposdb oficjalny i osobisty. - Jednak
w 2003 i 2004 roku ich wspétpraca zostata
poddana prébie. ERZ byta dwukrotnie
informowana o planach zamkniecia zakta-
du Jungheinrich w innym kraju europej-
skim. Po raz pierwszy Zarzad ogtosit
zamiar przeniesienia linii produkcyjnej z
Leighton Buzzard lezacego na pdtnoc od
Londynu, do Moosburga, niedaleko Mona-
chium. Za drugim razem na linii ognia
znalazta sie fabryka MIC w Argentan, w
Normandii. Zaktad miat zostac¢ zamkniety,
a jego dziatalnosc¢ produkeyjna przeniesio-
na do Chin.

Utrata francuskiego zaktadu produkcyjne-
go byta szczegélnie ciezkim ciosem dla
pracownikéw z Francji. MIC nalezat do
Jungheinrich przez okoto 30 lat i nadal
byt najwiekszym na swiecie producentem
recznych wézkéw paletowych. Pracowni-
kow i cztonkow ERZ opanowat smutek i
gniew, zwtaszcza ze niebezpieczenstwo,
ze MIC moze zbankrutowac wisiato nad
ich gtowami i wywierato na nich ogromna
presje. Protesty prowadzone przez petnych
energii pracownikéw firmy w catej Europie
zmusity kapitalistyczna rade Jungheinricha
do negocjacji. Chociaz elektrownia zostata
zamknieta, wyptata z tytutu zwolnien byta
przynajmniej znacznie wyzsza, niz zazwy-
czaj miatoby to miejsce we Francji.

KARL-HELMUT LECHNER



DYREKTYWY ANTYDYSKRYMINACYJNE UE

POMOC PRAWNA W WALCE Z DYSKRYMINACJA

istoria Europy to takze historia mi-
|—| gracji wywotanych wojna i wzgledami
ekonomicznymi, powodujacych spo-
tkania miedzy réznymi kulturami, zwyczaja-
mi, procedurami i zachowaniami. Stanowia-
cy mniejszosci imigranci, ktorzy nie
zakonczyli prowadzonej wojny jako zwyciez-
cy (a prawdopodobnie nawet ci, ktérzy sie
nimi okazali), musieli walczy¢ o uznanie ich
.rodzaju”, stylu zycia i odmiennosci. Kazdy
ruch migracyjny, taki jak ruch polskich
pracownikéw przybywajacych do pracy jako
gornicy w Zagtebiu Ruhry w
Niemczech, czy czeste migra-
cje w Europie, takie jak pra-
cownikéw wiejskich podejmu-
jacych prace w przemysle,
potencjalnie prowadzi do proce-
sow adaptacyjnych i uznawania, ale takze
do dyskryminacji. Spoteczenstwo przemy-
stowe, ktore charakteryzuje sie globalnym
podziatem pracy, doprowadzito do powsta-
nia réznic spotecznych, ale jednoczesnie
stworzyto rowniez pole manewru dla no-
wych styldw zycia i nowych form socjaliza-
cji, ktore moga takze powodowac wyklucze-
nie i dyskryminacje.

Réznicowanie styléw zycia lub tradycyjnych
przypisan rol moze prowadzi¢ do ostrych
starc¢ i ucisku ze strony wiekszosci. Na
przyktad, ruch homoseksualny potrzebowat
ponad sto lat, aby zyska¢ nikte uznanie w
spoteczenstwie, a walka o réwnos¢ wyna-
grodzen dla kobiet toczy sie od dziesieciole-
ci. Europejska polityka antydyskryminacyj-
na, ruchy i formy dziatania w duzym stopniu
opieraja sie na ich odpowiednikach w USA.
Ponadto forma, jaka przybraty dziatania
Standéw Zjednoczonych, uksztattowata
europejskie ruchy antydyskryminacyjne.
Szeroka i bardzo silna mobilizacja czarnej
ludnosci w USA doprowadzita do przyjecia
w 1964 r. ustawy o prawach obywatelskich,
ktora zakazuje dyskryminacji w miejscu
pracy ze wzgledu na rase, kolor skory,
pochodzenie narodowe, religie lub pte¢ -
ktdre sa w rzeczywistosci podstawowymi
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tematami konstytucji Stanéw Zjednoczo-
nych. Prawo zagwarantowato réwne prawa
nie tylko w miejscu pracy, ale takze w miej-
scach publicznych.

WDROZENIE DO
PRAWA UNII EUROPEJSKIEJ

.Dyskryminacja w miejscu pracy” zostata
zapisana jako kwestia w traktatach europej-
skich przyjetych w 1957 roku. Od 1975r.
(dyrektywa 75/117/EWG] panstwa czton-
kowskie UE sa prawnie zobowiazane do
uniewaznienia wszelkich przepisow praw-
nych, czy to zawartych w przepisach usta-
wowych, czy tez przepisach wykonawczych
lub administracyjnych, ktére prowadza do

dyskryminacji ptacowej. Zostaty one réwniez

zobowiazane do podjecia krokéw w celu
uniewaznienia wszelkiej dyskryminacji w
uktadach zbiorowych, ptacach i taryfikato-

W lutym 1966 r. w strajku w fabryce
National w Herstal, niedaleko Liége

w Belgii bierze udziat 3000 pracownic.
Zgodnie z traktatami rzymskimi z 1957 r.
wezwano do ,,réwnej ptacy za taka sama
prace”. Ich akcja strajkowa trwata 12 dtu-
gich tygodni, co byto punktem zwrotnym
w historii Europy w walce o rowna ptace
za taka sama prace i rownos¢ ptci.

MATTHIAS PAYKOWSKI
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WALKA Z DYSKRYMINACJA
HOMOSEKSUALISTOW
W NIEMCZECH

PARAGRAF 175 ($ciganie karne homo-
seksualizmu) niemieckiego kodeksu
karnego zostat wprowadzony w 1872
roku. Wyroki skazujace wydane na jego
podstawie moga rowniez prowadzi¢ do
pozbawienia praw obywatelskich (np.
prawa do gtosowania).

Walka o jego zniesienie trwata prawie
100 lat, chociaz byt kwestionowany od
samego poczatku. Jednym z pionierow
réwnego traktowania gejow byt lekarz i
seksuolog Magnus Hirschfeld, ktory w
1897 r. zatozyt Komitet Naukowo-Huma-
nitarny, dziatajacy na rzecz praw homo-
seksualistow. Juz wtedy wystosowano
kilka petycji wzywajacych do zniesienia
tego paragrafu, ale bez powodzenia.

W latach 1950-1965 okoto 45.000 os6b w
Republice Federalnej Niemiec zostato
skazanych na podstawie paragrafu 175.
Pierwsza reforma prawa karnego z

1969 r.idrugaz 1973r. jedynie obnizyty
wiek , cudzotostwa” miedzy mezczyzna-
mi. Dopiero w 1994 r. usunieto z niemiec-
kiego kodeksu karnego ten paragraf.

Ochrona prawna wolnej orientacji seksu-
alnej nie prowadzi automatycz-
nie do jej spotecznego uzna-
nia. Szczegolna role
odgrywaja tu przestrzenie
publiczne, a szczegolnie
i wazne sa kolorowe
Christopher Street Days.
Bodzcem dla tej formy zajmowa-
nia przestrzeni publicznej byty Stany
Zjednoczone, gdzie dnia 28 czerwca 1969
roku homoseksualisci zgromadzeni w
Stonewall Inn, barze potozonym przy
Christopher Street w Nowym Jorku, po
raz pierwszy obronili sie przed nekaniem
i brutalnoscia ze strony funkcjonariuszy
policji. Pierwsza demonstracja homosek-
sualistow w Republice Federalnej Nie-
miec odbyta sie w Miinster w 1972 roku.

7]

ROLF GEHRING

Podczas demonstracji homoseksualistéw w Republice Federalnej
Niemiec gtoszone sa hasta o wolnosci i krytykowany kapitalizm;
pierwsza demonstracja homoseksualistéw w Miinster w 1972 roku

rach ptacowych oraz podobnych dokumen-
tach. W tamtych czasach Francja byta gtow-
na sita napedowa tych zmian.

Karta praw podstawowych Unii Europej-
skiej, podpisana przez Rade Europejska w
2000r., okresla szereg podstawowych praw
obywatelskich i indywidualnych, w tym art.
21, ktéry gtosi prawo do niedyskryminacji i
wymienia rozne jej cechy (.. dyskryminacja w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spo-
teczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszel-
kie inne poglady, przynaleznosc¢ do mniej-
szosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna”). Nastepnie, w latach 2000, 2002
i 2004, instytucje UE przyjety cztery dyrekty-
wy, ktére transponuja to ogélne prawo do
przepisow szczego6towych. Byto to mozliwe,
poniewaz traktat amsterdamski (1997 r.)
rozszerzyt kompetencje Wspélnoty o dzie-
dzine zwalczania dyskryminacji.

W 2004 r. zostata przyjeta dyrektywa wpro-
wadzajaca w zycie zasade rownego trakto-
wania kobiet i mezczyzn (2004/113/WE) w
dziedzinach niezwiazanych z praca, a mia-
nowicie w zakresie dostepu do towaréw i
ustug dostepnych na rynku oraz dostarcza-
nia towardw i ustug (w tym mieszkan).
Chociaz to unijne prawodawstwo antydys-
kryminacyjne ograniczato sie do niektorych
dziedzin, naruszyto ono krajowe prawo
umow (podstawowe prawo do swobody
zawierania umow i swobodnego wyboru
wykonawcéw), naktadajac na nie okre$lone

ramy. Dyrektywy przewidywaty obowiazko-
we . kary odstraszajace” oraz srodki pozy-
tywne zapobiegajace dyskryminacji lub
rekompensujace straty wynikajace z niej.
Wszystkie te dyrektywy przewidywaty
wspolny ciezar dowodu oraz ze organizacje i
stowarzyszenia beda wystepowac na droge
sadowa w imieniu powodow.

Transpozycja dyrektyw antydyskryminacyj-
nych UE do prawa krajowego pozostawita
pewne pole manewru. Byto ono niezbedne
dla ich uznania w spoteczenstwie i jego
praktykach. Walka z dyskryminacja dalej ma
charakter ciagty, poniewaz historia pokaza-
ta nam, ze stale powraca ona pod réznymi
postaciami. Wazna role w tym kontekscie
odgrywaja rowniez instytucje wspierajace
wysitki na rzecz zwalczania dyskryminacji
oraz Europejski Trybunat Sprawiedliwosci
(ETS). ETS oddalit skargi dotyczace ..paryte-
tu”, tj. sprzeciw wobec awansu kobiet wy-
kwalifikowanych tak samo jak mezczyzni i
opracowat koncepcje prawna dyskryminacji
posredniej, ktéra znalazta sie w dyrekty-
wach UE.

ROLF GEHRING

W okresie od 2000 r. do 15 marca 2017 r. ETS
wydat orzeczenia w szeregu spraw w
nastepujacych dziedzinach:

wiek: 22, niepetnosprawnosc: 5,

pochodzenie etniczne: 2, orientacja seksualna: 5,
ptec¢/ciaza: 12 i religia/swiatopoglad: 1.



INSTYTUCJONALNE ZAKOTWICZE-
NIE NIEDYSKRYMINACJI W UE

AGENCJA PRAW PODSTAWOWYCH
UNII EUROPEJSKIEJ [FRA]. Misja zato-
zonej w 2007 r. i majacej siedzibe w Wiedniu
Agencji Praw Podstawowych jest zapewnienie
.niezaleznego, opartego na dowodach doradz-
twa w zakresie praw podstawowych”. ., Agencja
pomaga zapewnic ochrone praw podstawo-
wych 0sob mieszkajacych w UE.”

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej
wykonuje nastepujace gtéwne zadania: - gro-
madzenie i analizowanie informacji i danych
dotyczacych kwestii zwiazanych z prawami
podstawowymi; - tworzenie sieci kontaktéw z
organizacjami partnerskimi i rozpowszechnia-
nie wynikéw badan, upewniajac sie, ze dociera-
ja one do odpowiednich zainteresowanych
stron; - przedstawianie zalecen organizacjom
partnerskim i ogétowi spoteczenstwa.

EUROPEJSKA SIEC PRZECIWKO RASI-
ZMOWI [ENAR). ENAR wspiera rownos¢
wszystkich ludzi i utatwia wspétprace miedzy
podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego
dziatajacymi na rzecz zwalczania rasizmu. Or-
ganizacja zostata utworzona w 1998r., a jej ce-
lem byto prowadzenie zmian prawnych na po-
ziomie europejskim oraz osiagniecie decyduja-
cego postepu prowadzacego do réwnosci rasowej
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE.

KAMPANIA UE: ZA ROZNORODNOSCIA.
PRZECIW DYSKRYMINACJI. Obecnie na
szczeblu europejskim realizowane sa rézne
dziatania i programy, w tym na przyktad inicja-
tywa Komisji Europejskiej Za réznorodnoscia.
Przeciw dyskryminacji”. W jej ramach wydano
miedzy innymi serie publikacji (Europejski
przeglad antydyskryminacyjny), niektdre z nich
w kilku jezykach, w ktérych analizuje sie pra-
wodawstwo i orzecznictwo w panstwach czton-
kowskich UE, a takze zawiera informacje na
przyktad na temat sytuacji grup dotknietych
dyskryminacja.

ROLF GEHRING

.Problemem nie jest to,
co dzieje sie z czarnymi
ludZmi. Prawdziwym
problemem jest to, co
dzieje sie z tym krajem.”
James Baldwin, 1968r.

Marsz w obronie praw cztowieka w roku 1963 w Washingtonie, D.C.,
pisarz James Baldwin z aktorami Marlonem Brando i Charltonem Hestonem

Pod koniec lat 70 ubiegtego wieku pisarz
James Baldwin (1924-1987r., patrz obraz),
ku czci trzech zamordowanych przyjaciot:
prawnika zajmujacego sie prawami czto-
wieka Medgara Eversa (zamordowanego w
1963r.), Malcolma X (zamordowanego w
1965r.) i Martina Luthera Kinga Jr (zamor-
dowanego w 1968r.), a przede wszystkim
przez wzglad na wtasne bolesne doswiad-
czenia, odwiedzit miejsca wazne dla ruchow
antyrasistowskich i praw obywatelskich w
Stanach Zjednoczonych. Nie dozyt konca
swojej relacji z tej podrozy, projektu zatytu-
towanego .. Remember This House". Ha-
itanski rezyser Raoul Peck przetozyt reko-
pis Baldwina na film szczegélnego rodzaju:
kolaz archiwalnych obrazéw, fragmentéw
filmdw i klipéw informacyjnych, ktory Max
Mohr w programie ARD Titel, Thesen, Tem-
peramente okreslit jako ..genialny i bardzo
potrzebny odpowiednik amerykanskiego
marzenia o biatym gtéwnym nurcie”.

.W ten sposéb Raoul Peck oraz montazysta
Alexandra Strauss wniesli swoj wktad w
historie czarnych ludzi ztapanych w sidta
rutyny powtarzania tych samych starych
scenariuszy od czasu, gdy czarnoskérych
zaczeto porywac w niewole w XVII wieku.
Tak wtasnie opisat to Baldwin, co doprowa-
dzito go do wniosku, ze nie ma powodu do
nadziei, nie tylko dla czarnych ludzi w
Ameryce, ale i dla catej ludzkosci. Jedno-
czesnie jednak byt cztowiekiem, ktéry
emanowat pasja do zycia, a takze przeciw-
ko niesprawiedliwosci, niegodziwosci,
morderstwu, apartheidowi i biatej supre-
macji. Pasja, ktéra w ten czy inny sposéb
przenikata kazde napisane przez niego
zdanie” (Verena Lueken piszaca we Frank-
furter Allgemeine Zeitung (FAZ) w dniu

1 kwietnia 2017r)

EVA DETSCHER

DYREKTYWY ANTYDYSKRYMINACYJNE UE - linki prowadza do bazy danych Eur-Lex zapewniajacej dostep do prawa europejskiego,
gdzie dyrektywy sa dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0043 - Dyrektywa 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000r.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0078 - Dyrektywa 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 .
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32002L0073 - Dyrektywa 2002/73/WE z dnia 23 wrzes$nia 2002r.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32004L0113 - Dyrektywa 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004r.
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The list of references has been carefully prepared. However, we have not been able to find a source for all the individual illustrations.

Teaching situation in Thyborgn
https://www.berlingske.dk/samfund/
skolen-er-en-forslaaet-foedselar-med-en-lugt-
af-sure-sokker

Procession to the Hambach Festival
Historisches Museum der Pfalz, Speyer/Peter
Haag-Kirchner, HMP Speyer [CC BY-NC-SA]

Demonstration Italy
Cisl, “Conquiste del lavoro”, nn. 34-35,
September 1969.

Hungary 1958
Archives of the General Workers’ Union

Poster International Socialist Congress
Genossenschafts-Buchdruckerei Basel

Demonstration Finland 1968
Finnish National Archives

Painting Eugéne Delacroix
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Eugéne_Delacroix_-_Le_28_Juillet._La_
Liberté_guidant_le_peuple.jpg

Women workers 1914
Trade union movement in Bulgaria 1878-1974,
Publishing house “Profizdat”, 1976.

Women activists 1930
Trade Union Budowlani Archive

Hungarian newspaper cover page
fortepan.hu

Painting Hans Tegner
Hans Tegner (https://commons.wikimedia.org/
wiki/File:Page_405_of_Fairy_tales_and_
stories_[Andersen,_Tegner).png

Child labour
Nowy Kurjer / 18.04.1934 / Poznan / Year 45,
No. 88: .Zyrardéw is hell for a Polish worker”

Coron du Grand-Hornu
caracascom.com

Gay pride 2005
(Original uploader= Raystorm) (https://
commons.wikimedia.org/wiki/File:Gay_March_
celebrating_2005_Pride_Day_and_Same-
Sex_Marriage_Law_in_Spain.jpg), ..Gay March
celebrating 2005 Pride Day and Same-Sex
Marriage Law in Spain”, https://
creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
legalcode

Frederick Street wash house
Berdwin (https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:1914_INTERIOR_OF_UPPER_FREDERICK _
STREET_WASH_HOUSE.jpg), https://
creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
legalcode

Poster workplace safety
Filca-Cisl Historical Archive

Europe
iStock/denys

Grand-Hornu
caracascom.com

150-hours course
http://www.hotpotatoes.it/2018/04/25/
piu-polvere-in-casa-meno-polvere-nel-
cervello-di-marcella-toscani/

L'Aurore 1898
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:J'accuse.jpg

Poster International Socialist Congress
Genossenschafts-Buchdruckerei Basel

10
12

1936 strike
Carhop, www.carhop.be

Il Quarto Stato, Giuseppe Pellizza da Volpedo, 1901
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Quarto_Stato.jpg

Demonstration Finland 1972
The People’s Archives, Helsinki

TUC Pamphlet cover
http://www.unionhistory.info/
timeline/1960_2000.php

Pram march in Bern
Regula Biihtmann / SGB | USS, https://photos.
sgb-uss.ch/alben/frauenstreik-greve-des-
femmes-2019/inhalte/kinderwagen-demo-in-
bern/

2017 Same Sex marriage
GWU Archive, photographer Roger Azzopardi

Painting Robert Koehler
Robert Koehler artist QS:P170,Q1799631
(https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:"Der_Streik”_von_Robert_Koehler.jpg)

Rerum Novarum
KADOC

Poster eight hour working day

1936 strike
Carhop, www.carhop.be

Trade union action
KADOC

Women's rights
ACV bouw - industrie & energie, 125 Jahre ACV

Antidiscrimination
KADOC

Sculpture Constantin Meunier

Grand-Hornu complex
caracascom.com

Grand-Hornu postcard
caracascom.com

UNESCO World Heritage
caracascom.com

1 May celebration
Trade union movement in Bulgaria 1878-1974,
Publishing house “Profizdat”, 1976

Child labour
Trade union movement in Bulgaria 1878-1974,
Publishing house “Profizdat”, 1976

Union congress delegates
Trade union movement in Bulgaria 1878 - 1974,
Publishing house “Profizdat”, 1976

Strikes in Bulgaria (1901-1903)
Trade union movement in Bulgaria 1878-1974,
Publishing house “Profizdat”, 1976

Trade union flag
Trade union movement in Bulgaria 1878-1974,
Publishing house “Profizdat”, 1976

Strike Bulgaria 1906
Trade union movement in Bulgaria 1878-1974,
Publishing house “Profizdat”, 1976

Stamp
Trade union movement in Bulgaria 1878 - 1974,
Publishing house “Profizdat”, 1976

Women delegates
Trade union movement in Bulgaria 1878 - 1974,
Publishing house “Profizdat”, 1976

If we made a mistake while searching for the source, we kindly ask you to contact us.
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National strike 2004
25 years CITUB - history and assessment,
CITUB, 2015

Teachers’ strike 2007
25 years CITUB - history and assessment,
CITUB, 2015

Painting Erik Henningsen
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:En_agitator_(Henningsen).jpg

M. C. Lyngsie
Arbejdermuseet, The Workers Museum,
Copenhagen

Cartoon
Arbejdermuseet, The Workers Museum,
Copenhagen

Photo International Workers” Congress
Arbejdermuseet, The Workers Museum,
Copenhagen

Karl Kristian Steinke
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Karl_Kristian_Steincke.jpg

Carlsberg workers
Arbejdermuseet, The Workers Museum,
Copenhagen

Workers in Ulvedalene
Arbejdermuseet, The Workers Museum,
Copenhagen

Bricklayers
Arbejdermuseet, The Workers Museum,
Copenhagen

Facsimile Overenskomst
Arbejdermuseet, The Workers Museum,
Copenhagen

Sgren Kierkegaard
http://www.kb.dk/en/nb/tema/webudstillinger/
sk-mss/sk-portraetter/marstrand.html

Illustration Hans Tegner
Hans Tegner (https://commons.wikimedia.org/
wiki/File:Page_405_of_Fairy_tales_and_
stories_(Andersen,_Tegner).png

Teaching situation in Thyborgn
https://www.berlingske.dk/samfund/
skolen-er-en-forslaaet-foedselar-med-en-lugt-
af-sure-sokker

N. S. F. Grundtvig
http://www.kb.dk/images/billed/2010/okt/
billeder/subject2251/da/

First female members of parliament 1907
Workers Archive Werstas, Tampere

General Strike Committee, Tampere 1905
Finnish Labour Museum Werstas, Tampere

Protest Helsinki 1917
Workers Archive Werstas, Tampere

Poster 40 years of women's suffrage
The People’s Archives, Helsinki

Poster workplace safety
The People’s Archives, Helsinki

Strike 1991
Finnish Labour Museum Werstas, Tampere

Poster north pride
Finnish Labour Museum Werstas, Tampere

General strike 1905
The People’s Archives, Helsinki

The Red Declaration
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Punainen_julistus.jpg
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Striking textile workers
Workers Archive Werstas, Tampere

Aura Kiiskinen
The People’s Archives, Helsinki

Demonstration in Helsinki 1968
Finnish National Archives

Demonstration in Finland 1972
The People’s Archives, Helsinki

Newspaper front page
Workers Archive Werstas, Tampere

Painting Eugéne Delacroix
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Eugéene_Delacroix_-_Le_28_Juillet._La_
Liberté_guidant_le_peuple.jpg

Declaration of Human Rights
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Le_
Barbier_Dichiarazione_dei_diritti_dell'uomo.
ipg

Civil Code
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Code_civil_des_Francais.jpg

Pierre Waldeck-Rousseau
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Pierre_Waldeck-Rousseau_by_Nadar.jpg

Factory interior
Archives départementales de Loir-et-Cher,
Fonds Borner.- 24 Fi 50. AD41

Securité sociale
http://www.communcommune.com/2017/06/
une-autre-histoire-de-la-securite-sociale-par-
bernard-friot-et-christine-jakse.html

Poster Occupational safety
Poster, Occupational safety, [ISG, International
Institute of Social History, Amsterdam - BG
D38/986

Le Pére Duchéne, 10 March 1871
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:PereDuchene1871_4_1a.png

Le Cri du peuple, 28 Mars 1871
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Le_
Cri_du_Peuple.jpg

Freedom of press
Source gallica.bnf.fr / Bibliothéque nationale de
France https://gallica.bnf.fr/ark:/12148/
bpt6k5657561d.textelmage

Famous inventions
Private archive Rolf Gehring

L'Aurore, 13 January 1898
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:J'accuse.jpg

Facsimile, J'’Accuse!, January 1898
Source gallica.bnf.fr / Bibliothéque nationale
de France https://gallica.bnf.fr/ark:/12148/
btv1b8451622d/f13.image

Théodore Géricault
Théodore Géricault, Quatre études de tétes
coupées, inv. 2157, © Besancon, musée des
beaux-arts et d’archéologie - Photographie
P. Guenat

Cesare Beccaria cover
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Beccaria_-_Dei_delitti_e_delle_pene_-
_6043967_A.jpg

Robert Badinter
http://abracadablog.canalblog.com/
archives/2015/09/17/32639892.html
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Painting Adolph Menzel
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Adolf_Friedrich_Erdmann_von_
Menzel_005.jpg

Ferdinand Lassalle
[https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Bundesarchiv_Bild_183-R66693,_
Ferdinand_Lassalle.jpg), .Bundesarchiv Bild
183-R66693, Ferdinand Lassalle”, als
gemeinfrei gekennzeichnet, Details auf
Wikimedia Commons: https://commons.
wikimedia.org/wiki/Template:PD-old

August Bebel
Bundesarchiv, Bild 183-14077-0005 / CC-BY-SA
3.0 [https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Bundesarchiv_Bild_183-14077-0005,_
August_Bebel.jpg), .Bundesarchiv Bild
183-14077-0005, August Bebel”, https://
creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/
legalcode

Poster
Fritz Gottfried Kirchbach (1888-1942),
(https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:SPD-Plakat_1919.jpg)

Red Ruhr Army
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Rote_Ruhrarmee_1920.jpg

Hans Bockler
www.boeckler.de

Campaign poster
DGB

Easter March
Konrad Tempel (https://commons.wikimedia.
org/wiki/File:0stermarsch_1960.jpg)

Procession to the Hambach Festival
Historisches Museum der Pfalz, Speyer/Peter
Haag-Kirchner, HMP Speyer [CC BY-NC-SA]

J. W. von Goethe: Tree of liberty
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Freiheitsbaum.jpg

Frankfurt National Assembly
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Frankfurt_Nationalversammlung_1848.jpg

Robert Blum
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Portrait_of _Robert_Blum_by_August_
Hunger.jpg

Factory in the early 1900s
fortepan.hu

Demonstration 1930
fortepan.hu

Newspaper cover page
fortepan.hu

Demonstration, 1 May 1950
fortepan.hu

Activists 1956
fortepan.hu

Parade, 1 May 1983
fortepan.hu

Construction workers in Debrecen
EFEDOSZSZ

Poster
Politikatorténeti és Szakszervezeti Levéltar
(Archives of Political History and Trade Unions)
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Karoly Peyer
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Peyer_Karoly.png

Bethlen Istvan
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Bethlen_Istvan_1930s.jpg

Clashes 1930
Atheaneum Press, Budapest

Strike headquaters
EFEDOSZSZ

Photo Bricklayers from Milan
Filca-Cisl Lombardia, De Vecchi G., Treu C.,
The construction workers'organizations in
Lombardy 1860-1914, Nuove edizioni operaie,
1979

Painting Emilio Longoni
Collection: Banca di Credito Cooperativo
di Barlassina

Poster workplace safety
Filca-Cisl Historical Archive

Construction workers' strike 1969
Photo Ravagli, Fillea Cgil Archive

Demonstration 1973
Photo Ravagli, Fillea Cgil Archive

Manual ,.L'ambiente di lavoro”
https://www.etui.org/Topics/Health-Safety-
working-conditions/News-list/The-struggle-
for-health-at-work-the-Italian-workers-model-
of-the-1970s-as-a-source-of-inspiration

Fabbrica e stato - Inchiesta
inchiestaonline.it

Photos 150-hours course
http://www.hotpotatoes.it/2018/04/25/
piu-polvere-in-casa-meno-polvere-nel-
cervello-di-marcella-toscani/

Pier Paolo Pasolini
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Pier_Paolo_Pasolini.jpg

GWU Manifestation
Archives of the General Workers' Union

Agatha Barbara
Archives of the General Workers” Union

Independence Day celebrations
Archives of the General Workers' Union

Republic Day
Archives of the General Workers' Union

Improved social services
GWU Archive, photographer Roger Azzopardi

Divorce referendum
Archives of the General Workers' Union

General Workers' Union Building Monument
Ethan Doyle White (https://commons.wikimedia.
org/wiki/File:Memorial_of_the_General_
Workers'_Union_in_Valletta.jpg), https://
creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
legalcode

Reggie Miller
Archives of the General Workers' Union

Clashes 1958
Archives of the General Workers' Union

Freedom torch
Archives of the General Workers’ Union

Last warship leaves
The National Archives of Malta,
https://www.flickr.com/photos/national _
archives_malta/4278176773
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Painting Jan Matejko
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Konstytucja_3_Maja.jpg

Beginnings of Trade Unions
Trade Union Budowlani Archive

Child labour
Nowy Kurjer / 18.04.1934 / Poznan / Year 45,
No. 88: .Zyrardéw is hell for a Polish worker”

Women activists 1930
Trade Union Budowlani Archive

Facsimile
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:PKWN_Manifest.jpg

Land reform
Polish Press Agency/Central Photo Agency

Martial law 1981

Round table 1989
Wikimedia Commons

Jozef Pitsudski
Wikimedia Commons

Spanish constitution 1812

Barcelona-Mataro line 1848
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:ImpulsorsTrenMataro.jpg

Child labour
https://guillermoaramayona.wordpress.
com/2011/06/18/trabajo_infantil/

Claudio Moyano
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Claudio_Moyano,_en_La_llustracion_
Espanola_y_Americana.jpg

Facsimile Boletin de la Escuela Moderna
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Escuela_Moderna.jpg

Allegory of the republic
https://www.flickr.com/photos/
antoniomarinsegovia/19480195181

Polling station 1977
Magica (https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:ToledoElecciones15Jun77.jpg),
,ToledoElecciones15Jun77",
https://creativecommons.org/licenses/
by-sa/3.0/legalcode

Closing ceremony 1977
Nemo (https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Fiesta_del_PCE_003.jpg), .Fiesta del PCE
003", https://creativecommons.org/licenses/
by-sa/3.0/legalcode

Facsimile Spanish Constitution of 1978
Infinauta (https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Primera_pagina_de_la_Constitucion_
espanola_de_1978,_con_escudo_de_1981.jpg)

Feminist demonstration

Celebration march 2005
(Original uploader= Raystorm) (https://
commons.wikimedia.org/wiki/File:Gay_March_
celebrating_2005_Pride_Day_and_Same-
Sex_Marriage_Law_in_Spain.jpg), ..Gay March
celebrating 2005 Pride Day and Same-Sex
Marriage Law in Spain”, https://
creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
legalcode

Queuing for coal
Fondo Branguli, Arxiu Nacional de Catalunya
(ANC)
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Employers’ militia
Fondo Josep Maria Sagarra i Plana,

Arxiu Nacional de Catalunya (ANC)

Canadiense strike clashes
Fondo Josep Maria Sagarra i Plana,

Arxiu Nacional de Catalunya (ANC)

Military on the Ramblas
Fondo Josep Maria Sagarra i Plana,

Arxiu Nacional de Catalunya (ANC)

Military action
Fondo Josep Maria Sagarra i Plana,

Arxiu Nacional de Catalunya (ANC)

Canadiense plant
Fondo Branguli, Arxiu Nacional de Catalunya
(ANC)

Salvador Segui Rubinat
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Salvador_Segui_(CNT).JPG

Facsimile Swiss Federal Constitution 1848
Swiss Federal Archives, https://upload.
wikimedia.org/wikipedia/commons/c/c5/
Bundesverfassung_1848_-_CH-
BAR_-_3529242.pdf

Poster International Socialist Congress
Genossenschafts-Buchdruckerei Basel

General strike 1918
Schweizerisches Sozialarchiv, F-Fb-0016-41

Poster anti-women’s suffrage
Schweizerisches Sozialarchiv, F-Pe-1594

SVP stand
keystone-SDA

Pram march in Bern
Regula Bihlmann / SGB | USS,
https://photos.sgb-uss.ch/alben/frauenstreik-
greve-des-femmes-2019/inhalte/kinderwagen-
demo-in-bern/

Swiss 1848 Confederal Constitution
Burgerbibliothek Bern, GR.D.63

Facsimile Swiss Federal Constitution 1848
Swiss Federal Archives, https://upload.
wikimedia.org/wikipedia/commons/c/c5/
Bundesverfassung_1848_-_CH-
BAR_-_3529242.pdf

Banner Arosa Griitli Association
Adrian Michael (https://commons.wikimedia.
org/wiki/File:Gritliverein_Fahne.JPG),
.Gritliverein Fahne”, https://creativecommons.
org/licenses/by-sa/3.0/legalcode

Illustration Hans Bachmann
Burgerbibliothek Bern, GR.C.780

The Condition and Treatment of the Children employed

in the Mines and Colliers of the United Kingdom
https://www.bl.uk/romantics-and-victorians/
articles/child-labour

Emblem and membership certificate
http://www.unionhistory.info/
timeline/1850_1880.php

Annie Kenney and Christabel Pankhurst
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Annie_
Kenney_and_Christabel_Pankhurst.jpg

Leaflet National Health Service
http://museum.hackney.gov.uk/object9232

Poster Welcome
http://www.unionhistory.info/
timeline/1960_2000.php
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TUC pamphlet cover
http://www.unionhistory.info/
timeline/1960_2000.php

94/95 Frederick Street wash house
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Berdwin (https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:1914_INTERIOR_OF_UPPER_FREDERICK_
STREET_WASH_HOUSE.jpg), https://
creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
legalcode

Kitty Wilkinson
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Kitty_Wilkinson.jpg

Bench in Everton Park
Photo: James Ward

Kitty Wilkinson wash salon today
https://Kittyslaunderette.org.uk/

Street in Elizabethville
Dirk Musschoot

Factory
Dirk Musschoot

Flyer Lucas Plan Conference
lucasplan.org.uk

Lucas workers
lucasmemories.co.uk.

101 Painting Jakob Steinhardt

The Israel Museum, Jerusalem

102 European Works Council at Jungheinrich

Private archive Helmut Lechner

103 Female strike in Herstal/Belgium

Carhop, www.carhop.be

104 Gay rights march

Rosa Geschichten. Schwul-lesbisches Archiv
Minster.

105 Civil rights march on Washington

U.S. Information Agency. Press and Publications
Service. (ca. 1953 - ca. 1978) (https://commons.
wikimedia.org/wiki/File:Heston_Baldwin_
Brando_Civil_Rights_March_1963.jpg)
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PYTANIA dotyczace sprawiedliwosci, wolnosci i rownosci zajmuja ludzko$¢ od momentu powstania najwczesniejszych
formacji spotecznych. Dziatania podejmowane w celu zapewnienia tych ogélnych wartosci maja rézne formy i zaleza od miejsca
oraz zaangazowanych podmiotéw. Mozna rzec, ze postep spoteczny nie przebiega wszedzie w oparciu o jeden uniwersalny plan.

Europejskie ruchy, ktore doprowadzity i nadal daza do zapewnienia lepszych warunkow socjalnych, napedzane sa wieloma
bodzcami i rozwijaja sie w roznych kierunkach. Do postepu spotecznego i emancypacji w krajach europejskich przyczynity sie takie
idee i prady jak humanizm, oSwiecenie, ruch robotniczy i kobiecy czy ogolny ruch na rzecz praw obywatelskich, miedzynarodowy
ruch na rzecz pokoju oraz wiele innych, mniejszych i wiekszych nurtéw i inicjatyw. Wspolne cele - rézne sposoby na ich osiagniecie!

Celem zbioru jest zilustrowanie procesu rozwoju idei spotecznych na przyktadzie trzynastu krajow europejskich. Ma to stuzyc¢
promowaniu wzajemnego uczenia sie od siebie i zacheci¢ do dalszego poznawania historii postepu spotecznego w poszczegdlnych
krajach kontynentu. Taki byt i jest zamyst wszystkich osob zaangazowanych w projekt. Dostrzezenie i akceptacja podobienstw

i roznic jest jednym z warunkow niezbednych dla rozwoju zrownowazonych idei i programow na rzecz $wiadomego spotecznie,
sprawiedliwego i pokojowego zycia w Europie i dla Europy.
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