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Die EFBH befiirwortet die europdische Integration im Interesse der europaischen Arbeitnehmer und Birger.
Wir betrachten die europdische Integration als einen Weg, die fundamentalen Rechte aller Arbeitnehmer und
Biirger zu wahren. Sie ist gleichzeitig ein Schutzwall gegen Angriffe auf die Grundpfeiler der europaischen De-
mokratie wie Rechtsstaatlichkeit und Meinungsfreiheit. Die EFBH hat deshalb nicht die Absicht, mit rechtspopu-
listischen Parteien zusammenzuarbeiten oder deren Unterstiitzung zu suchen.

Die EFBH fordert bei einer nichsten Anderung des Vertrages die Integration eines Protokolls fiir den sozialen
Fortschritt in den EU-Vertrag. Sie schlagt ebenfalls vor, dass die EU der Europaischen Sozialcharta des Europara-
tes beitritt. Hierbei handelt es sich um eine internationale Charta, die die sozialen Grundrechte der Biirger
grundlegt, darunter das Streikrecht und das Recht auf Tarifverhandlungen.

Unser wichtigstes Ziel besteht in der Bekdmpfung aller Formen prekérer Arbeit (Leiharbeit, Schwarzarbeit, aty-
pische und prekare Beschaftigung, Scheinselbstandigkeit) und schwerer Arbeit und in der Forderung der Gleich-
behandlung aller Arbeitnehmer in vergleichbaren Situationen, d. h. Gleichbehandlung bei Lohnen und Arbeits-
bedingungen (gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit am gleichen Ort), soziale Sicherheit und Sozialschutz, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und Zugang zur beruflichen Aus- und Weiterbildung. Diese
Initiativen beinhalten auch die Garantie fundamentaler Rechte fiir alle Arbeitnehmer wie zum Beispiel die Mit-
gliedschaft in einer Gewerkschaft, freie Verhandlungen und die Durchfiihrung von Arbeitskampfmalinahmen.

Allen Arbeitnehmern muss die gleiche Behandlung am Arbeitsplatz und Mobilitdt unter fairen Bedingungen
gewahrleistet werden. Zu diesem Zweck wird die EFBH besonders aufmerksam auf die effektive und effiziente
Durchsetzung der grundlegenden Rechte achten. Wir werden uns fiir eine ambitionierte Uberarbeitung der EU-
Verordnungen fiir die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit einsetzen und wollen erreichen, dass
alle Menschen die gleichen Rechte haben. Wir arbeiten mit der neuen Europdischen Arbeitsbehdrde zusam-
men, um erfolgreich gleiche Rechte fir alle durchzusetzen.

Wir werden die Herausforderungen im Zusammenhang mit grenziiberschreitender Arbeit thematisieren, wie
zum Beispiel Arbeitnehmerentsendung, betriigerische Entsendungen, grenziiberschreitender Sozialbetrug und
die Entsendung von Scheinselbstindigen sowie den sozialen Missbrauch, wie etwa die Einrichtung von Briefkas-
tenfirmen. Zu den Instrumenten, die wie zur Umsetzung dieser Ziele einsetzen werden, gehoren grenziiber-
schreitende Gewerkschaftsnetzwerke und -Zusammenarbeit, die Unterstiitzung einer bilateralen Zusammenar-
beit von Gewerkschaften in Entsende- und Aufnahmeldndern und die Erstellung von Informationsinstrumenten
fur grenziiberschreitende Arbeit.
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Alle Arbeitnehmer in unseren Sektoren haben ungeachtet ihres Geschlechts Anspruch auf Gleichbehandlung
und Nichtdiskriminierung. Diese Vorgabe sollte erfiillt werden, indem alle genderspezifischen und arbeits-
schutzrelevanten Normen berlicksichtigt werden und sichergestellt wird, dass die beruflichen Bildungsangebo-
te den Anforderungen moderner Arbeitsbedingungen und Lebensmodelle entsprechen, gleiche berufliche Stel-
lung und Lohne garantieren, Systeme fiir die Berechnung und Erfassung des geschlechtsspezifischen Lohngefal-
les in Unternehmen beinhalten, alle in der EU und in den einzelstaatlichen Gesetzen vorgesehenen Malnah-
men in Verbindung mit Mutter- und/oder Vaterschaft angewandt werden und versucht wird, eine gute Work-
Life-Balance fiir alle Beschaftigten zu erreichen.

Die EFBH unterstitzt vorbehaltlos die im Pariser Klimaabkommen festgelegten Ziele. Die Verringerung der
Treibhausgasemissionen und die damit verbundene Energiewende, die Ziele des Abkommens sind, eréffnen
zahlreiche neue Beschaftigungsmoglichkeiten und Handlungsperspektiven in der Bau-, Forst- und Holzwirt-
schaft und im Baumaterialsektor. Alle EFBH-Sektoren kdnnen bei der Umsetzung der Politik gegen den Klima-
wandel eine entscheidende Rolle spielen und Teil der Lésung bestehender Herausforderungen sein.

Fiir uns geht es in erster Linie darum, an europaischen Initiativen fiir neue Produktionsmethoden und Prozesse
und Modelle der Arbeitsorganisation im Kontext der Umsetzung der Klimaziele und der Kreislaufwirtschaft teil-
zunehmen und sie auf diese Weise beeinflussen zu kdnnen.

Die Gestaltung und Antizipierung des Wandels bedeutet, Stadte besser auf die sich andernden Umweltbedin-
gungen vorzubereiten und sie diesbeziiglich widerstandsfahiger zu machen. Hier gilt es, die besten Praktiken
und strategischen Aktionen zu definieren.

Insbesondere werden wir uns mit der Aufgabe befassen, die Bauwirtschaft nachhaltig zu gestalten, Gebaude
energetisch zu sanieren, die Energieeffizienz zu verbessern und bezahlbare Wohnungen zu bauen und darauf zu
achten, welche potenziellen Auswirkungen dies auf die Beschéaftigten und die Qualifikationsanforderungen ha-
ben wird.

Allerdings gibt es nicht nur Chancen: Energieeinsparungen und die Klimapolitik werden gravierende Auswirkun-
gen auf energieintensive Wirtschaftszweige wie die Zementindustrie haben. Gemeinsam mit anderen Bran-
chengewerkschaften wird sich die EFBH weiterhin fiir eine nachhaltige und ambitionierte industriepolitische
Agenda der EU einsetzen. Die EFBH ist davon Uiberzeugt, dass es nach wie vor in Europa eine Zukunft flr ener-
gieintensive Industrien gibt. Aber diese Industrien bedirfen wirkungsvollerer Mallnahmen, um den Anforde-
rungen internationaler Vereinbarungen zu CO2-Einsparungen und Energieeffizienz gerecht zu werden. Diese
MaRnahmen miissen von einer Politik und von Investitionen begleitet werden, die einen gerechten Ubergang
fur die Arbeitnehmer unterstiitzen und das Recht auf Umschulung und/oder gegebenenfalls Vermittlung in an-
dere Berufe oder Branchen beinhalten. Es miissen ausreichende EU-Mittel oder andere Mittel zu diesem Zweck
eingeplant werden. Wir fordern die EU ebenfalls auf, sich mit dem Problem der Externalisierung von CO2-
Emissionen zu befassen. Dazu kommt es, wenn industrielle Tatigkeiten und Arbeitsplatze in Lander auBerhalb
der EU-Grenzen verlagert werden und diese Staaten weniger rigorose Emissionsvorschriften haben.
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Die Digitalisierung verandert bereits die Produktionsprozesse in unseren Sektoren und kénnte zu einer grundle-
genden Transformation der Arbeitsbedingungen und der Arbeitsbeziehungen fiihren. Gemeinsam mit der BHI
wird die EFBH versuchen, Einfluss auf diese Veranderungsprozesse zu nehmen und dabei im Interesse der Ar-
beitnehmer handeln. Es diirfen keine Arbeitnehmer auf der Strecke bleiben, und wer seinen Arbeitsplatz ver-
liert, muss einen gerechten Ausgleich erhalten und sich fiir neue berufliche Aufgaben qualifizieren kénnen. Dar-
Uber hinaus missen Produktivitatsgewinne, die durch die Digitalisierung entstehen, durch Lohnerhéhungen
gerecht verteilt werden.

Fiir die EFBH bedeutet ein fairer Wandel eine Begrenzung der Arbeitszeit, so dass die Arbeitnehmer auch im
digitalen Zeitalter geschiitzt werden. Die EFBH wird gegen alle Versuche vorgehen, die Europaische Arbeitszeit-
richtlinie zu flexibilisieren. Die EFBH-Mitgliedsverbande haben bereits gezeigt, dass sie durch Tarifvereinbarun-
gen zu Arbeitszeitregelungen kommen kdnnen, die den individuellen Bedirfnissen der Arbeitnehmer entspre-
chen und eine bessere Work-Life-Balance ermaoglichen.

Der Einsatz digitaler Werkzeuge wird Unternehmen neue Moglichkeiten der Erfassung, Kommerzialisierung und
Nutzung von Daten zur Kontrolle von Arbeitnehmern eréffnen. Die EFBH fordert den umfassenden Schutz der
personlichen Daten von Arbeitnehmern bei gleichzeitiger Nutzung dieser Daten, um jede Umgehung von Sozial-
und Arbeitsgesetzen und Standards zu bekdampfen. Es missen digitale Werkzeuge eingefihrt werden, um die
Arbeitszeiterfassung auch flir mobile Arbeitnehmer auf wechselnden Baustellen zu verbessern und damit si-
cherzustellen, dass jede geleistete Uberstunden angemessen vergiitet wird. Diese Werkzeuge miissen in Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitnehmern und ihren Vertretern entwickelt und eingefiihrt werden.

Die Qualifizierung von Arbeitnehmern ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass die betroffenen Personen
eine angemessene Arbeit finden und dass ihre Jobs in einer transformierten digitalen Wirtschaft nicht an Be-
deutung verlieren. Die EFBH wird europdische Initiativen fir die Ausbildung und Qualifizierung von Arbeitneh-
mern unterstltzen und sich auch fir die Verwendung von EU-Haushaltsmitteln zu diesem Zweck einsetzen.

Neue Technologien haben das Potenzial, Arbeitsplatze sicherer und gesiinder zu machen. Diese Technologien
sollte aber nicht eingesetzt werden, um die Arbeitsbelastung und den Stress zu erhdhen, sondern um die Ar-
beitsbedingungen zu verbessern und unsere Sektoren interessanter fir junge Menschen und Frauen zu ma-
chen. Die EFBH wird eine sorgfaltige Risikoabschatzung der neuen Technologien durchfiihren und sich fiir hohe-
re Arbeitsschutzstandards auch im Bereich der psychischen Gesundheit sowie die Sicherheit in einer digitalisier-
ten Wirtschaft einsetzen.

Es sind umfassende offentliche und private Investitionen in Europa erforderlich, um Infrastrukturen zu mo-
dernisieren und um die Wirtschaft und die Gesellschaft auf das Erreichen unserer ambitionierten Klimaziele
vorzubereiten. Die EFBH arbeitet an der Erstellung eines europdischen Investitionsplans, eines so genannten
,Green New Deal”, in dem die Bau- und Forst- und Holzwirtschaft und der Baumaterialsektor wichtige Aufga-
ben Gbernehmen kénnen.

Die aktuell geltenden EU-Haushaltsregeln behindern umfassende o6ffentliche Investitionsprogramme auf nati-

onaler und auf EU-Ebene. Die EFBH wird Lobbyarbeit fiir eine Anderung dieser Vorschriften leisten und damit
die Voraussetzungen fiir ein ambitioniertes Investitionsprogramm auf EU-Ebene schaffen.

- L




European Federation -
of Building .
and Woodworkers -

Die EFBH wird ebenfalls spezifische Forderungen in einem Programm zur Verbesserung der Funktion und Fair-
ness des Binnenmarktes darlegen. Bei diesen Forderungen wird es in erster Linie um die Starkung der Marktrolle
gehen, die die Bauwirtschaft und die holzverarbeitende Industrie spielen. Die Vorschlage der EFBH betreffen
Bereiche wie die Voraussetzungen fir Investitionen, eine faire 6ffentliche Auftragsvergabe und den grenziiber-
schreitenden Datenaustausch.

Die EFBH wird ebenfalls versuchen, Einfluss auf die Bildungs- und Berufsbildungspolitik fiir unsere Sektoren zu
nehmen und damit die Rolle der Arbeitnehmer zu starken, den Weg zu héheren Qualifikationen und Kompeten-
zen zu ebnen, fir lebenslanges Lernen zu sorgen und neue berufliche Bildungsanforderungen zu benennen, die
einen Beitrag zur Schaffung neuer Arbeitsplatzen leisten. Ein weiteres Ziel wird darin bestehen, die EFBH-
Sektoren attraktiver fiir junge Menschen und Frauen zu machen.

Viel zu oft ist die Arbeit in den EFBH-Sektoren immer noch gefahrlich und anstrengend, und die Arbeitnehmer
sind Gefahrstoffen und korperlichen Belastungen ausgesetzt. Materialien und Ausriistungen sind oft nicht ergo-
nomisch gestaltet und zu schwer, die Arbeitsbedingungen sind korperlich oft beschwerlich, und psychosoziale
Belastungen geben immer ofter Anlass zur Sorge. All dies flhrt zu einer vergleichsweise hohen Haufigkeit von
Berufskrankheiten und Arbeitsunfillen und bedeutet, dass Arbeitnehmer nicht bis zum Erreichen ihres normalen
Rentenalters arbeiten kénnen. Die EFBH verfolgt die Absicht, die Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu verbes-
sern, und setzt sich fir Vorruhestandsregelungen fiir diejenigen ein, die nicht in der Lage sind, bis zum gesetzli-
chen Rentenalter zu arbeiten.

Unsere Prioritdten sehen wir in einer besseren Regelung fiir den Umgang mit Gefahrstoffen und in der Verbesse-
rung der Arbeitsplatzergonomie (beinhaltet auch die Ausriistung). Es ist uns ein Anliegen, die Arbeitsorganisati-
on zu verbessern und etwas gegen psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz zu unternehmen. Wir leisten ebenfalls
weiterhin Lobbyarbeit fiir einen verbesserten europédischen Rechtsrahmen fir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz (OHS) und arbeiten zu diesem Zweck mit européischen Sozialpartnern zu OHS-Themen zusammen.
Eine unserer Vorgehensweisen besteht darin, Verstandigung Gber gemeinsame Erkldrungen zu erreichen, die
korrekte Umsetzung des EU-Rechtsrahmen zu unterstiitzen und europdische Vereinbarungen zu schliefen, wo
immer dies moglich ist.

Unser besonderes Augenmerk gilt der Risikobewertung und Dokumentation bei der Verwendung von Gefahr-
stoffen und gefahrlichen Arbeitsmethoden. Weibliche Arbeitskrafte brauchen einen besonderen Schutz sowie
eine Arbeitsorganisation, die bezlglich Zeit, Ort und Ausfiihrung der Tatigkeit geschlechtsspezifische Gesund-
heits- und Sicherheitsanforderungen beriicksichtigt.

Die Einflihrung neuer Technologien und Produktionsmethoden muss Hand in Hand mit einer Folgenabschatzung
hinsichtlich der Arbeitsbedingungen gehen, und zwar mit Start der Designphase jedes innovativen Prozesses und
jeder UmstrukturierungsmalBnahme. Zu diesem Zweck werden wir OHS-Themen zu einem festen Bestandteil in
allen EFBH-Strukturen machen und unsere Zusammenarbeit mit anderen européischen und internationalen Ge-
werkschaftsverbdanden sowie anderen EU- und nationalen Institutionen intensivieren, die sich mit Arbeitsbedin-
gungen befassen.

Der Schwerpunkt der Arbeit des EFBH liegt in der Unterstitzung des Aufbaus von Netzwerken, damit beste Prak-
tiken flr den Aufbau von Kapazitaten und die gewerkschaftliche Organisierung weitergegeben werden kénnen.
Wir werden uns die bestehenden europdischen Programme und Kooperationen fiir den Kapazitatsaufbau an-
schauen und die besten Praktiken und Schlussfolgerungen verbreiten.
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Wir werden Aktionen ins Leben rufen und Projekte auf den Weg bringen, um die industriellen Arbeitsbeziehun-
gen auf unterschiedlichen Ebenen in Europa, auf europaischer Ebene zwischen den europaischen Sozialpart-
nern, auf nationaler Ebene zwischen den nationalen Sozialpartnern, auf regionaler Ebene und auch auf Unter-
nehmensebene zwischen den Gewerkschaftsvertretern und ihren Ansprechpartnern zu starken. In Anwendung
der bestehenden Kooperationsvereinbarung mit der BHI werden wir gemeinsam in den MOE-Léndern die Fa-
higkeiten zum gewerkschaftlichen Kapazitatsaufbau verbessern.

Da in den meisten EU-Landern der Anteil von Frauen und jungen Menschen in den EFBH-Sektoren niedrig ist,
werden wir versuchen die Faktoren herauszuarbeiten, die die Attraktivitat dieser Sektoren fiir Frauen und jun-
ge Menschen bestimmen, die Berufschancen fir Frauen und junge Menschen verbessern und diese Sektoren
flir sie attraktiver machen.

Ein wichtiger Faktor, der die Attraktivitat unserer Sektoren bestimmt, ist die Fahigkeit der Gewerkschaften, Ein-
fluss auf die Einkommensverteilung zu nehmen und bessere Arbeitsbedingungen durchzusetzen. Der Lohndiffe-
renzen zwischen West-, Nord-, Slid- und Osteuropa existiert nach wie vor. Die EFBH wird sich weiterhin fiir eine
soziale Aufwartskonvergenz und den sozialen Zusammenhalt in der EU einsetzen. Tarifverhandlungen sind hier
der Schliissel zum Erfolg.

Die EFBH wird auch in Zukunft Kampagnen fiir gute Lohne und Lohnerhéhungen Uberall in der EU unterstiitzen
und fur unsere Mitgliedsverbande Foren einrichten, damit sie Informationen liber nationale Tarifverhandlungs-
strategien und Ergebnisse austauschen koénnen. Die EFBH wird aktiv die Autonomie der nationalen sektoralen
Sozialpartner und der unterschiedlichen Sozialmodelle im Bereich der Tarifverhandlungen gegen jede Einmi-
schung durch EU-Institutionen (z. B. Gber das Européische Semester) verteidigen.

Die EFBH hat immer die Lobbyarbeit als eine ihrer Hauptaufgaben angesehen, d. h. Einflussnahme auf die EU-
Rechtsetzung im Sinne unserer eigenen kurz- und langfristigen Ziele. Eine Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Lobbyarbeit auf europdischer Ebene sind breit aufgestellte Blindnisse, wann immer dies moglich ist, z. B. mit
dem EGB oder anderen EGVs; mit NGOs und Organisationen, die dhnliche Zielsetzungen verfolgen; mit politi-
schen Fraktionen oder Parteien im Europdischen Parlament, sofern sie unsere demokratischen Werte teilen;
mit einzelnen Europaabgeordneten; mit Mitgliedern der Europdischen Kommission; und manchmal auch mit
Behorden und/oder Regierungen oder Gruppen von Regierungen in den Mitgliedsstaaten der EU. Vorausset-
zung fir eine erfolgreiche Lobbyarbeit sind solide Kenntnisse liber das Lobbythema, die Entwicklung guter per-
sonlicher Beziehungen mit den Personen, die wir beeinflussen wollen, und ein I6sungsorientierter Ansatz in
legislativen Fragen.

Der europaische Sozialdialog mit den Arbeitgebern ist ebenfalls ein wichtiges Mittel, um den Rechtsetzungspro-
zess in der EU zu beeinflussen. Die EFBH fiihrt traditionell einen sehr guten und konstruktiven Sozialdialog in
allen drei Sektoren, in denen wir aktiv sind: Bauwirtschaft, Holzwirtschaft und Moébelwirtschaft. Durch den eu-
ropaischen Sozialdialog haben wir positiven Einfluss auf zahlreiche Legislativvorhaben genommen. Und durch
Vereinbarungen mit den Arbeitgebern auf europadischer Ebene haben wir erfolgreich zahlreiche Gesetzesinitia-
tiven gestoppt, die unseren Sektoren und den dort arbeitenden Beschaftigten geschadet hatten.
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Europdische Betriebsrate (EBRs) férdern nicht nur die internationale Solidaritat unter Arbeitnehmern und da-
mit die politischen Ziele der EFBH, sondern sorgen auch fiir ein Umfeld, in dem ihre Mitglieder viel Gber die
Starkung gewerkschaftlicher Kampfkraft lernen kénnen. Gleichzeitig muss die EFBH von den im Rahmen der
EBR-Arbeit gewonnenen Erfahrungen lernen, diese Erkenntnisse in ihre politischen Aktivitaten integrieren und
eine in sich schlissige Strategie entwickeln, wie EBRs in die Kampagnen der EFBH eingebunden werden kon-
nen.

Insbesondere werden wir das Verhalten multinationaler Unternehmen thematisieren, die auRerhalb ihres Sitz-
landes tatig sind, und wir werden — gegebenenfalls mit der BHI bei globalen Themen — beurteilen, ob ihr Ver-
halten ihren sozialen Selbstverpflichtungen und den in internationalen Regelwerken, Instrumenten und Rah-
menvereinbarungen festgelegten sozialen Anforderungen entspricht. In diesem Zusammenhang bieten wir
ebenfalls Bildungsveranstaltungen fiir EBR-Koordinatoren und EBR-Mitglieder an.

In diesem gesamten Kontext (ibernehmen die von der EFBH beauftragten EBR-Koordinatoren weiterhin eine
wichtige Aufgabe, fir die sie die Unterstiitzung der Gewerkschaften in ihrem Heimatland brauchen, damit die
EBRs gut arbeiten und damit neue EBRs eingerichtet werden kénnen. Besonders fiir die Gewerkschaften in den
MOE-Landern eréffnen neue EBRs die Moglichkeit der gewerkschaftlichen Organisierung und der Durchsetzung
starkerer Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer, vor allem im Hinblick auf ihre Anhérung und Unterrichtung.

Es ist wichtig, dass das EBR-Gewerkschaftsnetzwerk umfassend von den EBR-Koordinatoren und ihren jeweili-
gen Gewerkschaften unterstitzt wird, da der Austausch von Erfahrungen und Ideen die Arbeit der Europai-
schen Betriebsrate verbessern wird.

Es sollten Plane erstellt werden, um mehr weibliche Delegierte und Koordinatoren fiir EBRs zu gewinnen, damit
Genderthemen auf européischer und internationaler Ebene organisiert, vertreten und gelést werden konnen.

Die EFBH wird in Zukunft eine proaktivere Kommunikationsstrategie umsetzen. Zu diesem Zweck werden wir
eine koharente Strategie fur die interne und externe Kommunikation entwickeln und hierfiir traditionelle
Plattformen und (neue?) soziale Medien einsetzen. Die EFBH-Website wird aktualisiert und zu einem benutzer-
freundlichen und interaktiven Kommunikationswerkzeug ausgebaut. Die EFBH wird ebenfalls weiter in inklusive
Losungen fiir Online-Konferenzen investieren sowie Newsletter und andere Informationswerkzeuge weiterent-
wickeln, damit EFBH-Mitglieder aktiv informiert und involviert werden kdénnen.

Ein wichtiger Aspekt der Lobbyarbeit und Einflussnahme auf die EU-Rechtsetzung und auf multinationale Un-
ternehmen besteht darin, die Offentlichkeit, EU-Beamte und Politiker fiir sich zu gewinnen. Zu diesem Zweck
wird die EFBH ihre Kampagnenstrategien und -kapazitdten zielgerichtet und im Kontext spezifischer Legislativ-
vorhaben oder politischer Aktionen weiterentwickeln.

Damit wir auf dem Feld der europdischen Lobbyarbeit und europaischer Kampagnen Erfolg haben, zdhlt die

EFBH weiterhin auf die Unterstiitzung und das aktive Engagement ihrer Mitgliedsorganisationen bei der Ein-
flussnahme auf ihre jeweiligen nationalen Regierungen.
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