
 
SCHEDA INFORMATIVA LAVORATORI  

SUI CONTENUTI DEL PROTOCOLLO DEL 24 MARZO 2020 
 

Di seguito sono riportate alcune informazioni utili al LAVORATORE dedotte dal “Protocollo condiviso di 

regolamentazione delle misure  per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli 

ambienti di lavoro del settore edile” del 24 marzo 2020 siglato da Filca Cisl, Fillea Cgil, Feneal Uil, Ance, 

Associazioni artigiane, Alleanza delle Cooperative e Confapi (di seguito per brevità PROTOCOLLO). 
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IL LAVORATORE DEVE SAPERE 

• che il datore di lavoro per contrastare e contenere il diffondersi del virus deve adottare “soluzioni 

organizzative straordinarie” (lavoro agile o a distanza laddove applicabile, incentivare ferie e congedi 

retribuiti, riduzione o sospensione attività non indispensabili, turnazioni, rotazioni, etc.) o fare ricorso 

agli ammortizzatori sociali; 

• che il Datore di Lavoro deve predisporre ed adottare efficacemente un Protocollo Aziendale di sicurezza 

anti-contagio, che il R.L.S./R.L.S.T. insieme anche alle rappresentanze sindacali aziendali è chiamato a 

verificare; 

• che laddove non fosse possibile rispettare la distanza interpersonale di un metro, e laddove il 

Coordinatore della Sicurezza in fase di esecuzione (se previsto), Direttore dei Lavori, 

Committente/Responsabile dei Lavori – sentito il R.S.L./R.S.L.T. - non abbiano individuato altre 

misure organizzazione del lavoro, il Datore di Lavoro fornisce idonei Dispositivi di Protezione 

Individuale (in caso di difficoltà di approvvigionamento e alla sola finalità di evitare la diffusione del 

virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni dall’autorità 

sanitaria); 

• il datore di lavoro deve informare i lavoratori sulle regole fondamentali di igiene per prevenire le 

infezioni virali (cfr. D.P.C.M. del 8 marzo 2020) tenendo conto dell’eventuale presenza di lavoratori 

stranieri che non comprendono la lingua italiana; 

• tutti locali, gli ambienti chiusi, le strumentazioni (pc, mouse, monitor, etc.), le parti di attrezzature e 

postazioni di lavoro fisse a contatto con le mani degli operatori e i mezzi aziendali, devono essere puliti 

giornalmente (anche a cambio turno) e devono essere sanificati periodicamente; 

• che l’azienda deve fornire idonei mezzi detergenti; 

• che sono ammesse trasferte/viaggi di lavoro solo per l’esecuzione dei lavori stessi e non per altri 

motivi; 

• i termini di scadenza dell’aggiornamento dei patentini contrattuali sono sospesi, e che il mancato 

completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro i termini 

previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro non 

comporta l’impossibilità a continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione;  

• che il Datore di Lavoro deve favorire il confronto preventivo con le rappresentanze territoriali o 

sindacali presenti nei luoghi di lavoro ed incentivare il confronto/la collaborazione del Medico 

Competente e del R.S.L./R.S.L.T.; 

• che il Coordinatore della Sicurezza in fase di esecuzione (laddove previsto) deve integrare il Piano di 

Sicurezza e Coordinamento. 
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IL LAVORATORE DEVE RISPETTARE QUANTO SEGUE 

• deve rimanere al proprio domicilio con febbre oltre i 37.5° o con altri sintomi influenzali (chiamare il 

proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria al numero 1500 o 112, seguendone le indicazioni). 

Qualora già in azienda, informare tempestivamente il datore di lavoro di tali sintomi attenendosi alle 

indicazioni fornite e collaborando con le Autorità Sanitarie; 

• deve sapere che gli sarà controllata – secondo le modalità comunicate preventivamente - la 

temperatura corporea prima dell’ingresso in azienda; 

• non deve fare ingresso in azienda/cantiere, laddove negli ultimi 14 giorni abbia avuto contatti con 

soggetti risultati positivi al Covid-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’O.M.S.; 

• deve rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del Datore di Lavoro (mantenere la distanza di 

sicurezza di almeno 1 metro, lavarsi spesso le mani, etc.) o dell’azienda dove si accede; 

• se si accede in altre aziende con un mezzo, rimanere a bordo, non accedere negli uffici ed utilizzare i 

servizi igienici individuati/istallati dedicati. Per le necessarie attività di carico e scarico, il trasportatore 

dovrà attenersi alla rigorosa distanza di un metro;  

• adottare tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani lavandole spesso con acqua e sapone o 

laddove non presenti con soluzione idroalcolica; 

• indossare ed utilizzare correttamente le mascherine e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, 

tute, cuffie, camici, ecc…) forniti dall’azienda; 

• in caso si utilizzino mezzi propri, deve essere limitato il numero di persone presenti nell’abitacolo, 

mantenendo la distanza di sicurezza e ventilando lo stesso; 

• limitare il più possibile gli spostamenti interni del sito industriale; 

• segnalare al Medico Competente situazioni di particolare fragilità e patologie attuali o pregresse che lo 

possano mettere a rischio; 

• sottoporsi alla Sorveglianza Sanitaria periodica rispettando le misure igieniche indicate. 

 


