
LA COMPETENCIA DESLEAL

EXPLOTACION · FRAUDE SOCIAL · FALSOS AUTONOMOS · MAFIAS DE SUBCONTRATACION 
EMPRESAS FANTASMA · DESREGULACION · IMPUNIDAD DE LOS EMPRESARIOS

La FETCM insta a la UE a que aborde el problema fundamental de la COMPETENCIA DESLEAL en materia de salarios, de condiciones laborales 
y de protección social. Necesitamos: PREVENCION DECENTE, CONTROL ADECUADO y SANCIONES EFECTIVAS. El futuro de la Directiva Europea 
sobre la aplicación efectiva de la legislación debe contener medidas tangibles que erradiquen completamente cualquier forma de fraude 
social, las mafias de subcontratación, los falsos autónomos y las empresas fantasmas. Al mismo tiempo se debe garantizar  la IGUALDAD DE 
DERECHOS y la IGUALDAD SALARIAL  a igual trabajo.

Cada día trabajadores extranjeros desplazados son explotados a través de la  
subcontratación organizada, la utilización de los recursos del personal propio y de las  
agencias. Por tanto todos los contratistas principales deberían ser responsables del  
fraude social cometido por TODOS sus subcontratistas y empresas/agencias de  
utilización de los recursos propios.
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