
НА СОЦИАЛНИЯТ ДЪМПИНГ

ЕКСПЛОАТАЦИЯ · СОЦИАЛНА ИЗМАМА · ФАЛШИВО НАЕМАНЕ · МАЙСТОРИ-ИЗМАМНИЦИ 
КОМПАНИИ „ПОЩЕНСКА КУТИЯ” · ДЕРЕГУЛИРАНЕ · РАБОТОДАТЕЛСКА БЕЗНАКАЗАНОСТ

Европейската федерация на работещите в строителството и дърводобива (EFBWW) настоява пред ЕС да разреши 
проблема със СОЦИАЛНИЯ ДЪМПИНГ на работните заплати, условията на труд и социалната защита. Ние се нуждаем от: 
ДОБРА ЗАЩИТА, ПРАВИЛЕН КОНТРОЛ И ЕФЕКТИВНИ САНКЦИИ. Бъдещата Европейска директива трябва да съдържа 
значителни мерки, които премахват всяка форма на социална измама, на майстори-измамници, на фалшиво самонаемане 
и на компании „пощенска кутия”. В същото време директивата трябва да гарантира РАВНИ ПРАВА и РАВНО ЗАПЛАЩАНЕ 
за една и съща работа.

Всеки ден чуждестранните командировани работници са експлоатирани  
чрез организирани подизпълнители, доставчици и агенции. Затова  
всички главни изпълнители трябва да носят отговорност за социалните  
измами, свързани с ВСИЧКИ техни подизпълнители, доставчици и агенции.
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