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UITBUITING - SOCGIALE FRAUDE - SCHIUNZELFSTANDIGHEID - KOPPELBAZEN
POSTBUSONDERNEMINGEN - DEREGULERING - STRAFFELOOSHEID

De EFBH spoort de EU aan om de GROTE NALEVINGSPROBLEMEN van lonen, arbeidsomstandigheden en sociale zekerheid aan te pakken.
We vragen met spoed: FATSOENLIJKE PREVENTIE, GOEDE CONTROLE EN EFFECTIEVE SANCTIES. De toekomstige Europese Nalevings Richtlijn

moet tasthare maatregelen bevatien om elke vorm van sociale fraude, koppelbazen, schijnzelfstandigheid en postbusondernemingen vit fe
schakelen. En gelijktiijdig moeten GELIJKE RECHTEN EN GELIJKE LONEN worden gegarandeerd.

Elke dag worden heel veel buitenlandse werknemers uvitgebuit door hun werkgevers en
vitzendorganisaties. De prakiijk laat zien dat vitbuiting van buitenlandse
gedetacheerde werknemers vooral voorkomt hij onderaannemers of vitzendconstructies.
Daarom moeten alle HOOFDAANNEMERS VERANTWOORDELIJK ZIJN VOOR DE SOCIALE
FRAUDE DIE HUN ONDERAANNEMERS EN UITZENDBUREAUS PLEGEN.
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