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Oltre 700 lavoratori si sono riuniti
davanti al Parlamento europeo, a
Strasburgo, in Francia, per chiedere
alle istituzioni europee un'azione
urgente per fermare lo sfruttamento
nelle catene di subappalto e
nell'intermediazione di
manodopera. L'azione europea, che
ha avuto successo, & stata
organizzata dallEFBWW, dall'EFFAT
e dall'ETF per chiedere un'iniziativa
vincolante dellUE per limitare il
subappalto e regolamentare
l'intermediazione di manodopera,

v
P

compreso il divieto delle agenzie di

distacco, e per rafforzare la
frequenza e l'efficacia delle
ispezioni sul lavoro. La

manifestazione & diventata ancora
piu rilevante perché & avvenuta
nello stesso giorno in cui la
presidente della Commissione
europea, Ursula von der Leyen, ha
annunciato i portafogli dei nuovi
commissari, senza un commissario
per l'occupazione e i diritti sociali. Il
segretario generale dellEFBWW,
Tom Deleu: “l lavoratori di tutta
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Europa si sono riuniti per mettere i
diritti dei lavoratori in cima
all'agenda europea. L'UE non puo
ighorare quanto sta accadendo ai
lavoratori distaccati, ai migranti e ai
cittadini di Paesi terzi. Nel settore
delle costruzioni, assistiamo a livelli
elevati di sfruttamento, frode e altri
abusi sul lavoro, soprattutto in un
contesto transfrontaliero. It
subappalto € sempre un fattore di
rischio  importante. = Dobbiamo
spezzare la catena dello
sfruttamento. La nuova
Commissione europea e il nuovo
Parlamento europeo devono agire
con urgenza, limitare i subappalti e
vietare gli intermediari nel
distacco”.
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Ringraziamo tutti i nostri affiliati per
la partecipazione, il coinvolgimento,
l'impegno e il sostegno alla nostra
grande manifestazione a
Strasburgo.

Dopo la manifestazione, si € svolta
un'audizione all'interno del
Parlamento europeo. L'evento si &
concentrato sulle testimonianze dei
lavoratori colpiti da pratiche di
subappalto sfruttanti e da
intermediari senza scrupoli e ha
visto la partecipazione di
eurodeputati dei gruppi S&D,
Sinistra, RE e Verdi/EFA.

La lotta continuera. Il prossimo
passo € gia la prossima settimana.
L'EFBWW e U'ETUI organizzano un
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workshop sulla criminalita sul
lavoro e il subappalto. L'evento si
terra a Venezia (ltalia) giovedi 10 e
venerdi 11 ottobre 2024 e prevede
discussioni dedicate
all'introduzione di limiti  nei
subappalti, negli appalti pubblici,
dibattiti  sull'applicazione della
legge e sul divieto di distacco delle
agenzie. Per saperne di piu

L'EFBWW invita la Commissione a
presentare una legislazione sullo
screening dell'amianto

L'EFBWW invita la Commissione
europea ad accelerare la promessa
direttiva  sullo  screening, la
registrazione e il monitoraggio
dell'amianto. Questo atto
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https://www.efbww.eu/publications/press-releases/workers-rally-in-strasbourg-urging-eu-to-end-exploitation-in-sub/3777-a
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legislativo & fondamentale per
proteggere i lavoratori edili: la
conoscenza della presenza di
amianto € il primo e piu importante
prerequisito per la rimozione sicura
di qualsiasi residuo di amianto negli
edifici privati e pubblici. Nel 2021,
sono stati riconosciuti 1.409 nuovi
casi di mesotelioma - un tipo di
cancro legato all'esposizione
all'amianto - che rappresentano il
43% del totale dei tumori
professionali. Si tratta di wun
aumento di 135 casi rispetto al
2020, anno in cui sono stati
riconosciuti 1 274 nuovi casi. Questi
numeri allarmanti sono stati rivelati
da Eurostat. Tenendo conto che
queste cifre rappresentano solo i
casi riconosciuti, le cifre reali sono
probabilmente molto piu alte. Per
saperne di pil

L'amianto e gli infortuni sul lavoro
devono continuare a essere una
priorita assoluta

L'azione in corso sull'amianto, gli
infortuni sul lavoro e le revisioni in
corso della direttiva sugli agenti
cancerogeni, mutageni e tossici per
la riproduzione sono stati i temi
principali dell'annuale Open Expert
Meeting che ha riunito gli esperti di

SSL degli affiliati  allEFBWW.
L'amianto rimane un'attivita
centrale per i prossimi anni, in

particolare l'attuazione della nuova
direttiva sulla protezione dei
lavoratori nella legislazione
nazionale e, a livello europeo, la
lotta per un quadro giuridico sullo
screening e la registrazione, una
buona guida per la prevenzione
organizzativa e tecnica e una
migliore gestione dei rifiuti
contenenti amianto. | partecipanti
hanno inoltre confermato che
'EFBWW deve condurre una
campagna contro gli infortuni sul
lavoro. In alcuni Paesi si registra un
drammatico aumento degli incidenti

(mortali). Oltre ai temi citati,
lincontro ha affrontato anche la
richiesta dell'EFBWW di trasformare
l'elenco europeo delle malattie
professionali da raccomandazione a
direttiva. La situazione attuale
determina una  situazione di
disuguaglianza e discriminazione
indiretta tra i lavoratori di diversi
Paesi. | partecipanti hanno deciso di
sollevare la questione nelle
confederazioni nazionali e a livello
europeo.

Gli affiliati dell'EFBWWs dell'Euro-
pa centrale e orientale (CEE) si
incontrano in Romania

IL9 e 10 settembre, 30 partecipanti
provenienti da affiliati dell'Europa
centrale e orientale si sono incon-
trati a Bucarest per dare seguito alle
importanti discussioni e decisioni
prese al Congresso di Helsinki per
una migliore integrazione della re-
gione CEE nelle strutture e nelle at-
tivita dellEFBWW. Il programma &
stato sviluppato dagli stessi affiliati
dell'Europa centrale e orientale e si
e concentrato sulle condizioni di
lavoro, sull'organizzazione e sulla
contrattazione collettiva, nonché

sullo sviluppo delle capacita. E
stata prestata molta attenzione
anche alla situazione dei diritti dei
lavoratori nei Paesi candidati allUE
e a come il percorso verso
l'adesione all'UE possa contribuire
a promuovere il progresso sociale.
Dalle discussioni e sulla base del
Piano strategico, i rappresentanti
hanno sviluppato anche un piano
d'azione regionale piu preciso e
concreto, partendo dalle proprie
esigenze e aspettative. Tom Deleu,
GS EFBWW, “Il nostro Congresso di
Helsinki ha preso la decisione
politica di aumentare il sostegno dei
nostri affiliati nella regione CEE e di
investire in una presenza piu forte
degli  affiliati CEE all'interno
dellEFBWW. Questo incontro &
stato molto importante per tradurre
questa decisione politica in azioni
concrete. E stato bello assistere a

discussioni cosi interattive ed
entusiaste, in modo molto
pragmatico, per esaminare le
possibili strade da percorrere.

Abbiamo affiliati dinamici in questa
parte d'Europa e li sosterremo per
rafforzarli”. Ramona  Veleanu,
vicepresidente dellEFBWW, “Sono
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molto orgogliosa di aver potuto
ospitare questo primo incontro qui a
Bucarest. E importante poter
continuare questi incontri in modo
regolare. La recente storia politica
ed economica di questa regione &
stata complicata. Condividiamo
ancora molte delle stesse sfide. Per
questo € cosi interessante imparare
dai colleghi di altri Paesi della CEE
come stanno cercando di trovare
soluzioni, le loro strategie, le storie
di successo ma anche i fallimenti.
Abbiamo assolutamente bisogno di
questo spazio dove possiamo
discutere apertamente tra di noi.
Dopo questo incontro e tutta
l'energia positiva, sono sicuro che
faremo progressi. Insieme!”.

Il Presidio congiunto EFBWW-BWI
si @ riunito a Stoccolma, Svezia

Dal 19 al 20 settembre il Presidio
congiunto EFBWW-BWI si € riunito a
Stoccolma per discutere della
cooperazione e delle collaborazioni
in corso. Il Presidio congiunto ha
deciso di intensificare il lavoro
congiunto relativo all'immigrazione
da Paesi terzi nell'Unione europea e
ha discusso strategie comuni per
affrontare le imprese multinazionali
(MNC) nei nostri settori. Un
approccio mirato, con il
coinvolgimento attivo dei nostri
affiliati, dovrebbe portare a una
maggiore presenza sindacale in 5
multinazionali prioritarie. Il Presidio
congiunto ha discusso anche di
possibili campagne congiunte nel
campo della salute e della
sicurezza, della lotta contro lo

stress da calore e della questione
degli infortuni mortali.

La rete del cemento mette in
guardia dalle imprese cinesi
autorizzate a costruire impianti in
Europa

Il 6 settembre la rete EFBWW
Cement & Building Materials si &

Pagina 4

riunita online. Gli affiliati hanno
acquisito informazioni sulle aziende
cinesi incaricate di costruire
impianti di cattura e stoccaggio del
carbonio in cementifici in Europa
(Polonia, Francia). Il problema € che
queste opere sono normalmente
finanziate e sovvenzionate con fondi
pubblici e dell'UE, in quanto fanno
parte del sostegno agli investimenti
nella transizione verde delle
industrie europee ad alta intensita
energetica. Inoltre, & stato riferito
che non ci sono informazioni su
come queste aziende cinesi siano

state selezionate e a quali
condizioni svolgano i lavori. |
sindacati nazionali e i
rappresentanti dei lavoratori non

hanno accesso a questi siti cinesi e
non possono sapere se le condizioni
di lavoro e i salari sono rispettati
secondo i contratti collettivi
nazionali e settoriali. L'EFBWW in-
daghera ulteriormente tra i suoi affi-
liati su casi simili.

L'EFBWW alla conferenza annuale
del CAE

L'EFBWW ha partecipato alla
Conferenza annuale dei Comitati
aziendali europei 2024 della CES.
L'evento ha avuto un significato
speciale, con diverse tappe

fondamentali: la commemorazione
dei 30 anni della direttiva sui CAE, la
riflessione sui due decenni trascorsi
dal grande allargamento dell'UE
verso l'Europa orientale e centrale e
il momento cruciale dopo le elezioni
europee. Inoltre, la conferenza si
svolge poco prima che i
colegislatori europei awviino i
negoziati di trilogo sulla revisione
della direttiva CAE. Per l'occasione,
I'ETUFS ha presentato il
Transnational Restructuring
Navigator (TRN), un nuovo
strumento interattivo online che
offre ai rappresentanti dei lavoratori
raccomandazioni pratiche,
riferimenti legali e indicazioni chiare
sui loro diritti (e sugli obblighi dei
dirigenti) quando devono affrontare
una ristrutturazione in un'azienda
multinazionale. Durante la
conferenza & stato assegnato un
premio speciale al CAE di Holcim
per l'eccezionale lavoro svolto nel
settore della salute e della
sicurezza. Il CAE di Holcim ha
istituito un comitato per la salute e
la sicurezza che effettua vere e
proprie visite in loco e audit sulla
sicurezza, collegando cosi le
discussioni europee con quelle dei
consigli di fabbrica locali.
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Conferenza finale del progetto
Legno resiliente

L'EFBWW ha partecipato alla con-
ferenza finale del progetto Resilient
Wood, finanziato dall'UE. Il progetto
guidato dalla CEI-Bois, insieme
allEFBWW, a Woodwize e alla
FCBA, mira a offrire raccomandazio-
ni per affrontare le sfide specifiche
dell'industria della lavorazione del
legno attraverso un dialogo sociale
rafforzato. | partecipanti hanno
sottolineato l'importanza
dell'apprendimento permanente,
del dialogo sociale e del
coinvolgimento delle parti sociali,
nonché la necessita di attrarre e
mantenere una forza lavoro
qualificata nell'industria della
lavorazione del legno. L'industria
della lavorazione del legno
riconosce sempre piu l'importanza

Notizie dagli affiliati

di una forza lavoro diversificata.
Anche se c'é spazio per aumentare
ulteriormente la quota di gruppi
sottorappresentati tra i lavoratori
dell'industria del legno, gli sforzi per
includere un maggior numero di
donne e di individui provenienti da
contesti diversi stanno
contribuendo a risolvere le carenze
di manodopera e ad apportare
nuove prospettive al settore.

Questionario Step-up fino al 10
ottobre

L'EFBWW ha sviluppato, insieme al
team ADAPT, un'indagine per sup-
portare la ricerca e la raccolta di
dati nell'ambito del progetto Step-
up, cofinanziato dall'UE: Rafforzare
e organizzare la contrattazione col-
lettiva. L'indagine mira a raccogliere
i contributi dei nostri affiliati rac-

cogliendo informazioni e tracciando
una mappa dello stato attuale della
contrattazione collettiva nell'UE.
Inoltre, ci proponiamo di individuare
le carenze nella conoscenza dei
diritti di contrattazione collettiva,
delle retribuzioni, dei termini e delle
condizioni di lavoro e dell'accesso
alla rappresentanza sindacale.
Queste informazioni dovrebbero
aiutarci a promuovere il coordina-
mento tra i sindacati, a creare una
rete sindacale per l'organizzazione
nei nostri settori e a studiare come
sinergizzare i CAE con una strategia
sindacale per promuovere i diritti
dei lavoratori e le buone pratiche di
relazioni industriali a livello di im-
prese multinazionali. Il sondaggio &
disponibile QUI. La scadenza per
completare l'indagine & il '° ottobre
2024.

Meccanismo di aiuto
riconosciuto dall'ELA come buona
pratica

Nel 2017, il GBH ha awviato un
progetto di sostegno ai lavoratori
degli Stati balcanici al confine tra
Austria e Slovenia per informarli sui
loro diritti e spiegare il contratto
collettivo applicabile. Il progetto si &
evoluto e, dal 2020, include anche
la Croazia. Il GBH & stato invitato
dall'Autorita europea del lavoro
(ELA) a presentare questo progetto
come esempio di best practice, e
ora & stato riconosciuto dall'ELA
come un caso di lavoro eccellente.
Il primo progetto € iniziato con un
ufficio a Spielfeld, vicino al confine
con la Slovenia. Dal 2020, il GBH ha

avviato un progetto di follow-up con
il sostegno del governo della Stiria
intitolato “Equal pay for equal
work” (pari retribuzione per pari la-
voro) e con un altro partner del pro-
getto, il sindacato edile croato

Sindikat  graditeljstva  Hrvatske
(SGH). Per poter garantire una gam-
ma ottimale di servizi e stato lancia-
to un sito web trilingue (www.faire-
arbeit.at, www.posteno-delo.si,
www.posten-rad .at) dove i lavora-
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tori sloveni e croati possono otte-
nere ulteriori informazioni sul loro
lavoro in Austria. Sul sito & inoltre
possibile segnalare, in modo del
tutto anonimo e senza
complicazioni, casi sospetti di
dumping salariale e sociale, che
vengono poi inoltrati alle autorita
competenti. Grazie alle conoscenze
di cui disponiamo, siamo ora in
grado di contattare direttamente le
aziende interessate e di definire
ulteriori misure e priorita, come
ispezioni mirate ed efficaci nei
cantieri, in collaborazione con la
polizia finanziaria, il BUAK e la cassa
malattia austriaca. In 815 interventi,
abbiamo ottenuto circa 1 milione di
euro per i lavoratori colpiti.

Byggnads: un nuovo
strumento di controllo
fermare le frodi

Byggnads ha un nuovo sistema di
controllo - Svensk Byggkontroll - per
fermare le frodi e i reati legati al
lavoro nel settore delle costruzioni e
delle installazioni. | controlli
servono anche come supporto per
le aziende che vogliono fare la cosa
giusta. Lo Svensk Byggkontroll &
un'unita separata del Byggnads che
lavora per garantire che le aziende
paghino correttamente i salari e i

per

compensi. Coloro che effettuano i
controlli hanno una formazione
speciale per questo compito. Anche
i rappresentanti sindacali delle
aziende piu grandi lavorano
secondo il modello. Lo scopo dello
Svensk Byggkontroll € che sia le
aziende che i lavoratori edili si
sentano sicuri che nel settore ci sia
ordine, che le aziende competano
ad armi pari e che i dipendenti
ricevano salari e compensi corretti.

Per saperne di piu I I

| sindacati scendono in piazza
contro i piani del governo per
limitare il diritto di protesta
CGIL/UIL

Migliaia di manifestanti hanno
partecipato  alla mobilitazione
promossa da CGIL e UIL, invadendo
prima Piazza Vidoni e poi Piazza
Navona, le zone intorno al Senato,
contro un disegno di legge che
punisce, tra l'altro, la resistenza
passiva anche nelle carceri e nei
centri di accoglienza per migranti, le
manifestazioni con blocco di strade
e stazioni. Si tratta di una legge
ideologica con l'obiettivo di
colpirchi protesta contro le opere e
le misure attuate dal governo. Un
giro di vite sul dissenso che il
Governo scatena invece di pensare,
ad esempio, ad aumentare le pene

per.

CISL

La CISL e le sue categorie hanno
manifestato il 2 ottobre con un sit-in
in Piazza Vidoni a Roma. Il dissenso
e per la modifica del disegno di
legge sulla sicurezza contro le limi-
tazioni del diritto di protesta: Mani-
festare € un diritto non un reato! Noi
diciamo: No alle pene detentive per

chi protesta senza violenza e
difende il proprio

lavoro!

Piu di 15.000 in piazza per

chiedere salari piu alti

Il 21 settembre si € svolta a Berna
una grande manifestazione per i
salari con oltre 15.000 partecipanti,
con un'ampia partecipazione dei
lavoratori edili. Unia avverte che la
situazione & preoccupante e
denuncia che i salari reali in
Svizzera sono in calo dal 2021
mentre, parallelamente, i prezzi
continuano ad aumentare, da quelli
dei generi alimentari e dell'energia,
agli affitti e ai premi
dell'assicurazione sanitaria. Il sin-
dacato continuera ad agire, dato
che la grande manifestazione sui
salari € stata importante, ma non
sara sufficiente per le trattative sa-
lariali con U'Associazione svizzera
degli imprenditori. Le prime azioni
nei cantieri sono gia iniziate e
continueranno.

In questa sezione I'EFBWW da la possibilita ai suoi affiliati di condividere le loro storie.

Se avete notizie o contributi, non esitate a contattare pcravina@efbww.eu.
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Varie

della domanda e delle transizioni
nel mercato del lavoro - digitale,
verde e demografico. Covid-19 ha
esacerbato la situazione attraverso
uno spostamento delle preferenze

ETUl: Carenza di manodopera,
qualita del lavoro e potere
contrattuale dei lavoratori -

Un'analisi quantitativa europea

L'ETUI ha pubblicato uno studio
sulla carenza di manodopera, la
qualita del lavoro e il potere
contrattuale dei lavoratori. La
carenza di manodopera e
aumentata costantemente dopo la
ripresa dalla crisi finanziaria del

dei lavoratori, seguito da una
domanda crescente nella fase di
ripresa post-Covid. Se da un lato
queste carenze sono negative per
l'economia e possono peggiorare le
condizioni di lavoro dei lavoratori,

in termini di potere contrattuale.
Questo documento descrive il
legame tra la carenza di
manodopera e la qualita del lavoro,
in particolare i salari. Per saperne di
piu

2008-10, a causa dell'aumento dall'altro offrono anche opportunita
EFBWW Meeting schedule 2024
4 October 2024 :icc):;lal Dialogue Wood/Furniture - Joint woodworking and furniture ses- Hybrid, Brussels
9 October 2024 Social Dialogue Construction WP OSH Hybrid, Brussels

10-11 October 2024

EFBWW-ETUI Workshop Subcontracting and social dumping in
construction

Venice, Italy

14-15 October 2024

EFBWW-ETUI Workshop Wood/Forestry

Brussels, Belgium

16 October 2024 Social Dialogue Construction - WG VET/YOUTH ONLINE
24 October 2024 TANSIRC Il - Final conference Sofia, Bulgaria
28-29 October 2024 Heidelberg Materials Global Union Network Meeting ONLINE

4 November 2024
(2:30-6:30 p.m.)

EESC-CCMI social partner event on the construction industry in Europe

Brussels, Belgium (EESC)

5-6 November 2024 BWI World

Board & World Council

Geneva, Switzerland

14 November 2024

DESOCO Il project: Thematic meeting on Labour shortages

Bucharest (Romania)

18-19 November

Stop Fatal Accidents - Event organised by The Left

European Parliament,
Brussels, Belgium

27 November 2024

Executive Committee

Brussels, Belgium (EESC)

28 November 2024

EFBWW/ITUC Workshop “Green transformation of construction”

Brussels, Belgium

3-4 December 2024

STEP-UP project on organising - Workshop

Brussels, Belgium

4 December 2024 Joint Board

meeting EFBWW/FIEC

Brussels, Belgium

5 December 2024

CS30 proje

ct for cement industry - Workshop

Brussels, Belgium
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