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Baggrund for vejledningen og anvendelsesområde 
Formålet med denne ikke-bindende vejledning er at hjælpe arbejdsgivere og medarbejdere med at sikre 
et sundt og sikkert arbejdsmiljø i lyset af de væsentlige ændringer, der er sket som følge af covid-19-
pandemien. Vejledningen indeholder råd vedrørende: 

Risikovurdering og passende foranstaltninger 
 Minimering af eksponeringen for covid-19 
 Genoptagelse af arbejdet efter en lukkeperiode 
 Håndtering af et højt fravær 
 Styring af medarbejdere, der arbejder hjemmefra 

Medinddragelse af medarbejdere 

Håndtering af medarbejdere, der har været syge 

Planlægning og læring til fremtiden 

Sådan holder du dig informeret 

Oplysninger til brancher og erhverv 

Vejledningen indeholder eksempler på generelle foranstaltninger, der afhængigt af den specifikke 
arbejdssituation kan hjælpe arbejdsgivere med at sikre et passende sundt og sikkert arbejdsmiljø, når 
arbejdet genoptages. 

I den sidste del af vejledningen er der en række links til relevante oplysninger fra EU-OSHA og en liste 
over sektor- og erhvervsspecifikke oplysninger fra forskellige informationskilder. Bemærk, at 
oplysningerne i vejledningen ikke omhandler sundhedsområdet, for hvilket der findes specifik rådgivning 
(f.eks. fra EDCD, WHO og CDC). 

Hvad angår eventuelle specifikke spørgsmål eller betænkeligheder, som ikke bliver berørt i 
vejledningen, henviser vi til oplysninger fra de lokale myndigheder, f.eks. sundhedsmyndighederne eller 
arbejdstilsynet. 

 

Indledning 
Som følge af udbruddet af den nye coronavirus 2019 (covid-19) har de fleste medlemsstater i EU indført 
en række foranstaltninger, herunder vedrørende arbejdspladser, for at bekæmpe smittespredningen. 
Erhvervslivet er alvorligt ramt af krisen, og derfor skal alle dele af samfundet, herunder virksomheder, 
arbejdsgivere og øvrige arbejdsmarkedsparter, tage del i beskyttelsen af medarbejdere, deres familier 
og samfundet generelt. 

Karakteren og omfanget af de indførte begrænsninger, herunder suspendering af ikke-kritiske 
aktiviteter, er forskellige i de enkelte medlemsstater og brancher, men en væsentlig del af 
arbejdstagerne er nødt til at arbejde hjemmefra eller er blevet sendt hjem, hvis deres arbejde ikke kan 
udføres hjemmefra, i mange tilfælde på en lønkompensationsordning. 

Når der som følge af foranstaltningerne til fysisk distancering er opnået et tilstrækkeligt fald i 
smittefrekvensen af covid-19, vil de nationale myndigheder tillade en gradvis genoptagelse af 
arbejdsaktiviteterne. Dette gøres bedst et skridt ad gangen, idet arbejde, der anses som afgørende for 
beskyttelsen af befolkningens sundhed og samfundsøkonomien, tillades i første omgang, og arbejde, 
der kan udføres effektivt hjemmefra, tillades sidst. Uanset, hvordan og i hvor høj grad de normale 
arbejdsaktiviteter genoptages, er det imidlertid meget sandsynligt, at en række foranstaltninger fortsat 
vil gælde i et stykke tid for at undgå en stejl stigning i smitteraten (COVID-19: guidance for the 
workplace). Det er desuden muligt, at en stigning i antallet af inficerede personer på et tidspunkt i 
fremtiden vil nødvendiggøre genindførelse af begrænsninger i nogle tilfælde. 

Covid-19-krisen presser arbejdsgivere og arbejdstagere, hvad enten det drejer sig om indførelse af nye 
arbejdsprocedurer og praksisser på meget kort tid eller suspendering af arbejdet og 
forretningsaktiviteter. Arbejdsmiljøet kan give praktisk støtte til at kunne vende tilbage på 

https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/infection-prevention-and-control-and-preparedness-covid-19-healthcare-settings
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/health-workers
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/healthcare-facilities/hcp-return-work.html?deliveryName=USCDC-10_4-DM23416
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
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arbejdspladsen: Passende forebyggelsesforanstaltninger vil kunne bidrage til at sikre en tryg og sikker 
tilbagevenden til arbejdet, når foranstaltningerne til fysisk distancering løsnes, samtidig med at covid-
19-smitten holdes nede. 

 

Opdatér virksomhedens risikovurdering, og indfør passende 
foranstaltninger 
Ligesom under normale arbejdsbetingelser er identificering og vurdering af risici i både fysiske og 
psykosociale arbejdsmiljøer udgangspunktet for håndtering af arbejdsmiljøet på arbejdspladsen i 
forbindelse med covid-19-foranstaltninger. Arbejdsgiverne er forpligtede til at gennemgå deres 
risikovurdering, når der sker en ændring i en arbejdsproces, og til at overveje alle risici, herunder risici 
vedrørende den mentale sundhed. Ved gennemgangen af risikovurderingen bør arbejdsgiverne være 
opmærksomme på eventuelle unormale forhold eller situationer, der skaber problemer, og på, hvordan 
disse kan hjælpe virksomheden til at blive mere modstandsdygtig på lang sigt. Vær opmærksom på 
betydningen af at inddrage medarbejderne og deres repræsentanter i gennemgangen af 
risikovurderingen; hvis du har en forebyggelsesrådgiver eller arbejdsmiljørådgiver, bør du også 
inddrage vedkommende. Som input til din vurdering kan du indhente opdaterede oplysninger fra de 
offentlige myndigheder om forekomsten af covid-19 i dit område. Når risikovurderingen er opdateret, er 
det næste skridt at udarbejde en handlingsplan med passende tiltag. Nedenfor giver vi en række 
eksempler på covid-19-relaterede problemstillinger, som skal overvejes ved udarbejdelse af 
handlingsplanen. 

Minimering af eksponeringen for covid-19 på arbejdspladsen 
Indførelse af sikre praksisser på arbejdspladsen for at begrænse eksponeringen for covid-19 kræver 
først en vurdering af risici og derefter gennemførelse af et kontrolhierarki. Det betyder iværksættelse af 
kontrolforanstaltninger for først at eliminere risikoen og, hvis dette ikke er muligt, minimere 
medarbejdernes eksponering. Begynd med kollektive foranstaltninger, og supplér dem om nødvendigt 
med individuelle foranstaltninger, f.eks. personlige værnemidler (PPE). Nedenfor finder du en række 
eksempler på kontrolforanstaltninger; på grund af deres karakter kan de dog ikke alle sammen 
anvendes på alle arbejdspladser eller i alle job. 

 Udfør kun kritisk arbejde i øjeblikket; måske kan noget af arbejdet udskydes til et tidspunkt, hvor 
risikoen er lavere. Hvis det er muligt, så levér tjenesterne pr. distance (telefon eller video), så 
fysisk tilstedeværelse undgås. Sørg for, at kun medarbejdere, der er kritiske for udførelsen af 
jobbet, er til stede på arbejdspladsen, og minimér tilstedeværelsen af tredjeparter. 

 Reducér den fysiske kontakt mellem medarbejderne så meget som muligt (f.eks. i forbindelse 
med møder eller pauser). Isolér medarbejdere, der på sikker vis kan udføre deres arbejde 
alene, og som ikke kræver særligt udstyr eller særlige maskiner, som ikke kan flyttes. Det kan 
ske ved f.eks. at lade dem arbejde alene i et separat kontor, personalerum, kantinen eller et 
mødelokale. Om muligt så bed særligt udsatte medarbejdere om at arbejde hjemmefra (ældre 
medarbejdere, medarbejdere med kroniske sygdomme (herunder højt blodtryk, lunge- eller 
hjerteproblemer eller diabetes), medarbejdere, der får behandling for kræft eller anden 
immunsupprimerende behandling, og gravide medarbejdere). Medarbejdere med nære 
pårørende, der har en høj risiko, kan også være nødt til at arbejde hjemmefra. 

 Eliminér eller, hvis dette ikke er muligt, begræns den fysiske interaktion med og mellem kunder, 
f.eks. gennem online- eller telefonbestilling, kontaktløs levering eller styret indgang (så 
forsamlinger udenfor undgås) og fysisk distancering både inde i og uden for virksomhedens 
lokaler. 

 Ved levering af varer kan man arrangere afhentning eller levering uden for virksomhedens 
område. Oplys chauffører om god hygiejne i bilerne, og giv dem passende håndsprit og 
spritservietter. Transportchauffører skal have adgang til faciliteter som f.eks. toiletter, cafeterier, 
omklædningsrum og brusebad med passende sikkerhedsforanstaltninger, herunder 
adgangsbegrænsning for kun én bruger ad gangen og hyppig rengøring). 

https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/Hierarchy_of_prevention_and_control_measures
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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 Placér en vandtæt barriere mellem medarbejderne, især hvis de ikke er i stand til at holde to 
meters afstand mellem sig. Barrierer kan være fremstillet til formålet eller improviserede ved 
hjælp af genstande som plastikplader, skillevægge, rumadskillere på hjul eller 
opbevaringsmøbler. Genstande, der ikke er solide eller har huller, f.eks. potteplanter eller 
rulleborde, eller som kan medføre en ny risiko (f.eks. for at snuble eller falde), skal undgås. Hvis 
en barriere ikke kan anvendes, bør der skabes ekstra plads mellem medarbejderne, f.eks. ved 
at sikre, at der er mindst to tomme skriveborde på hver side af dem. 

 Hvis tæt kontakt ikke kan undgås, så sørg for, at den ikke varer mere end 15 minutter. Reducér 
kontakten mellem forskellige dele af virksomheden ved start og afslutning af arbejdstiden. 
Planlæg tidspunktet for måltidspauser, så antallet af personer, der bruger et cafeteria, 
personalerum eller køkken, minimeres. Sørg for, at der kun er én medarbejder ad gangen i 
baderum og omklædningsrum. Sæt et skilt op på indgangsdøren, der indikerer, at et af 
toiletterne er i brug, for at sikre, at der kun er én person ad gangen i lokalet. Planlæg 
arbejdstiderne, så der tages højde for rengørings- og hygiejneopgaver. 

 Anvend sæbe og vand eller passende håndsprit på relevante steder, og opfordr medarbejderne 
til at vaske hænder hyppigt. Rengør virksomhedens lokaler hyppigt, især borde, dørhåndtag, 
redskaber og andre overflader, som personer ofte rører, og sørg for god udluftning, hvis det er 
muligt. 

 Undgå at overbelaste rengøringspersonalet ved at træffe passende foranstaltninger, f.eks. 
gennem anvendelse af yderligere personale til at løse opgaverne og opfordring til 
medarbejderne om at efterlade deres arbejdsplads pænt ryddet op. Udstyr medarbejderne med 
servietter og affaldsspande, der er forsynet med en plastikpose, så de kan tømmes uden at 
berøre indholdet. 

 Hvis du har identificeret en risiko for infektion på trods af at have gennemført alle mulige 
sikkerhedsforanstaltninger, skal du sørge for, at de nødvendige personlige værnemidler 
forefindes. Det er vigtigt at undervise medarbejderne i korrekt brug af de personlige 
værnemidler, så det sikres, at de følger den gældende vejledning i brug af ansigtsmasker og 
handsker. 

 Sæt plakater op med opfordring til at blive hjemme i tilfælde af sygdom, god etikette for hoste 
og nysen samt instruktioner i håndhygiejne ved indgangen til arbejdspladsen og andre områder, 
hvor plakater vil blive set. 

 Gør det nemt for medarbejderne at bruge individuelle transportløsninger frem for kollektive, 
f.eks. ved at arrangere parkeringspladser til biler eller et sikkert sted til cykelparkering, og 
opfordr medarbejderne til at gå til arbejdet, hvis muligt. 

 Indfør politikker for fleksibel arbejdstid og fjernarbejde for at begrænse tilstedeværelsen på 
arbejdspladsen, når det er nødvendigt. 

Der er yderligere oplysninger om forberedelse af din arbejdsplads på covid-19 i COVID-19: guidance 
for the workplace, herunder om forholdsregler, hvis en smittet person har været på arbejdspladsen, og 
om rejse- og mødeaktivitet. Der findes oplysninger relateret til grænsearbejdstagere og udstationerede 
medarbejdere (personer, der arbejder i ét land, og jævnligt vender tilbage til det land, hvor de bor). 

Genoptagelse af arbejdet efter en lukkeperiode 
Hvis din virksomhed har været lukket i en periode på grund af covid-19, skal du udarbejde en plan for 
genoptagelse af arbejdet, der tager højde for arbejdsmiljøet. Du bør overveje følgende i din plan: 

 Opdatér din risikovurdering som beskrevet ovenfor, og henvis til COVID-19: guidance for the 
workplace. 

 Foretag tilpasninger af indretningen på arbejdspladsen og organiseringen af arbejdet, der kan 
reducere covid-19-smitte, før arbejdet genoptages fuldt ud og alle medarbejderne vender 
tilbage til arbejdspladsen. Overvej at genoptage arbejdet i trin, så tilpasningerne kan 
gennemføres. Sørg for at informere medarbejderne om ændringerne, og giv dem om 
nødvendigt nye procedurer og oplæring, før de genoptager arbejdet. 

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks
https://www.who.int/gpsc/tools/Infsheet6.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22486&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22486&langId=en
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
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 Kontakt virksomhedens arbejdsmiljøtjeneste eller arbejdsmiljørådgiver, hvis du har adgang til 
en sådan, og drøft din plan med vedkommende. 

 Vær særligt opmærksom på særligt udsatte medarbejdere, og vær klar til at beskytte de mest 
sårbare, herunder ældre medarbejdere med kroniske sygdomme (herunder højt blodtryk, 
hjerte-/lungeproblemer eller diabetes), eller medarbejdere, der får behandling for kræft eller 
anden immunsupprimerende behandling, og gravide medarbejdere. Vær opmærksom på 
medarbejdere med nære pårørende, der har høj risiko. 

 Overvej at indføre støtteforanstaltninger for medarbejdere, der måske lider af angst eller stress. 
Dette kan være alt lige fra ledere, der oftere spørger medarbejderne, hvordan de har det, eller 
fremmer erfaringsudveksling eller venskabelige relationer mellem kolleger, samt ændringer i 
organiseringen af arbejdet og arbejdsopgaverne til et medarbejderstøtteprogram eller et 
coachingtilbud samt tilbud om kontakt til en arbejdsmiljøtjeneste. Vær klar over, at 
medarbejderne kan have været gennem traumatiske hændelser (f.eks. en pårørende eller en 
ven, der er ramt af alvorlig sygdom eller er død), eller som oplever økonomiske vanskeligheder 
eller problemer i sit personlige forhold. 

 Medarbejdere, der vender tilbage til arbejdspladsen efter en periode med isolation, hvad enten 
det var en individuel eller kollektiv isolation, har tendens til at være bekymrede, navnlig i forhold 
til risikoen for infektion. Sådanne bekymringer kan medføre stress og mentale problemer, 
navnlig hvis der har været ændringer på arbejdet. Når der er indført foranstaltninger til fysisk 
distancering, er disse problemer ikke kun mere sandsynlige, men de sædvanlige mekanismer 
til at håndtere dem, f.eks. det personlige rum eller deling af problemer med andre, er ikke 
længere tilgængelige (se Return to work after sick leave due to mental health problems). Giv 
medarbejderne oplysninger om offentligt tilgængelige støtte- og rådgivningskilder. Mental 
Health Europe har information om, hvordan man kan passe på sit mentale helbred og håndtere 
covid-19-krisen. 

 Medarbejderne kan være bekymrede for en øget risiko for at blive smittet på arbejdspladsen og 
ønsker måske ikke at vende tilbage. Det er vigtigt at forstå deres bekymringer, oplyse om de 
iværksatte foranstaltninger og den støtte, som de kan få. 

Håndtering af et højt fravær 
Afhængigt af smitteraten i dit lokale område og de forholdsregler, der er indført, vil mange af dine 
medarbejdere måske være fraværende på grund af covid-19. Selvom en medarbejder er i isolation 
derhjemme som en sikkerhedsforanstaltning, kan han/hun måske alligevel være i stand til at fortsætte 
sit arbejde (se nedenfor); hvis dette ikke er muligt, vil han/hun ikke kunne udføre sit arbejde i en periode. 

Medarbejdere, der testes positive for covid-19, vil være fraværende og ikke kunne arbejde i betydeligt 
længere tid, og dem, der bliver alvorligt syge, kan have behov for yderligere en periode med 
rehabilitering, når de er helbredt for sygdommen. Derudover kan nogle medarbejdere være fraværende, 
fordi de er nødt til at tage sig af en pårørende. 

 Hvis et stort antal medarbejdere er fraværende, også blot midlertidigt, kan det være vanskeligt 
at fortsætte virksomhedens drift. Selvom medarbejderne bør være fleksible, er det vigtigt, at de 
ikke kommer i en situation, der kan udgøre en risiko for deres sikkerhed eller sundhed. Sørg 
for, at en eventuel yderligere arbejdsbyrde holdes på så lavt et niveau som muligt, og at den 
ikke varer så lang tid. Ledere spiller en vigtig rolle i forhold til overvågning af situationen og 
sikring af, at den enkelte arbejdstager ikke er overbelastet. Respektér regler og aftaler om 
arbejdstider og hvileperioder, og tillad medarbejderen at koble af, når vedkommende har fri fra 
arbejde. 

 Når du skal tilpasse arbejdet som følge af en reduceret arbejdsstyrke, f.eks. ved at indføre nye 
metoder og procedurer samt foretage ændringer af roller og ansvar, bør du overveje, om 
personalet har behov for yderligere oplæring og støtte; sørg for, at alle medarbejdere har 
kompetencerne til at udføre den opgave, som de forventes at udføre. 

https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
https://oshwiki.eu/wiki/Return_to_Work_after_sick_leave_due_to_mental_health_problems
https://www.mhe-sme.org/covid-19/
https://www.mhe-sme.org/covid-19/
https://oshwiki.eu/wiki/Psychosocial_risks_and_workers_health#Work_overload_and_workplace
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 Uddan medarbejderne inden for andre fagområder, så de kan varetage kritiske funktioner og 
arbejdspladsen kan fortsætte, selvom nøglemedarbejdere er fraværende. 

 Hvis virksomheden er afhængig af interne medarbejdere, er det vigtigt at informere dem om 
risici på arbejdspladsen og om nødvendigt tilbyde dem relevant oplæring. 

Styring af medarbejdere, der arbejder hjemmefra 
Som led i de foranstaltninger til fysisk distancering, som der tages i fleste medlemsstater, opfordres 
eller tvinges medarbejderne til at arbejde hjemmefra, hvis deres job gør det muligt. For de fleste af disse 
medarbejdere er det første gang, at de skal arbejde hjemmefra, og deres arbejdsmiljø er sandsynligvis 
mangelfuldt i mange henseender sammenlignet med deres normale arbejdsplads. Muligheden for at 
tilpasse hjemmearbejdspladsen vil afhænge af medarbejderens situation og den tid og de ressourcer, 
der er til rådighed for tilpasningen. 

Vi har samlet en række råd om, hvordan man kan sørge for at arbejde sikkert og sundt hjemmefra her, 
men informationen er dog primært rettet mod dem, der arbejder pr. distance regelmæssigt eller over 
længere tid. Nedenfor præsenterer vi en række forslag til at minimere risici for medarbejdere, der ikke 
har været i stand til at forberede deres hjemmearbejdsplads ordentligt. 

 Gennemfør en risikovurdering, der involverer medarbejdere, der arbejder pr. distance, og deres 
repræsentanter. 

 Tillad midlertidigt medarbejderne at tage arbejdsudstyr med hjem (hvis de ikke kan hente det 
selv, så overvej at tilbyde at bringe det hjem til dem). Det kan f.eks. dreje sig om computer, 
skærm, tastatur, mus, printer, stol, fodskammel eller lampe. Lav en liste over, hvem der har 
taget hvad med hjem, for at undgå forvirring, når det normale arbejde genoptages. 

 Giv medarbejderne en vejledning i indretning af en arbejdsplads i hjemmet, der i så høj grad 
som muligt tager højde for god ergonomi som god kropsholdning og hyppig bevægelse. 

 Opfordr medarbejderne til at tage regelmæssige pauser (ca. hver halve time), hvor de rejser 
sig op og bevæger og strækker sig. 

 Tilbyd medarbejderne støtte i forhold til brug af it-udstyr og software. Værktøjer til tele- og 
videokonferencer kan blive kritisk nødvendige for arbejdet, men kan være problematiske for 
medarbejdere, der ikke er vant til at bruge dem. 

 Sørg for, at der er god kommunikation på alle niveauer, som omfatter dem, der arbejder 
hjemmefra. Det drejer sig om alt fra strategisk information fra den øverste ledelse til ledernes 
pligter, uden at glemme betydningen af den almindelige sociale interaktion mellem kolleger. 
Den strategiske information kan gives i planlagte online-møder, mens den kollegiale interaktion 
kan fremmes gennem online-chats eller virtuelle kaffe-møder. 

 Undervurdér ikke risikoen for, at nogle medarbejdere føler sig isolerede og pressede, hvilket 
kan medføre mentale problemer, hvis ikke de får hjælp og støtte. Effektiv kommunikation og 
støtte fra lederen og kolleger samt muligheden for at kunne fastholde den uformelle kontakt 
med kolleger har stor betydning. Overvej at afholde regelmæssige personale- eller teammøder 
online eller at indføre en plan for, hvilke medarbejdere der kan være på arbejdspladsen, hvis 
en gradvis tilbagevenden til arbejdet er påbegyndt. 

 Vær opmærksom på, at en medarbejder kan have en partner, som også arbejder hjemmefra, 
eller børn, der har behov for omsorg, da de ikke er i skole, eller som er nødt til at være online 
for at fortsætte deres skolegang. Nogle medarbejdere kan være nødt til at tage sig af ældre 
eller kronisk syge mennesker og personer, der er i karantæne. I disse situationer er lederne 
nødt til at være fleksible, hvad angår medarbejdernes arbejdstid og produktivitet, og de skal 
lade medarbejderne vide, at de forstår vedkommendes situation og har tænkt sig at være 
fleksible. 

 Hjælp medarbejderne med at sætte sunde grænser mellem arbejde og fritid ved at 
kommunikere klart omkring, hvornår de forventes at arbejde og være til rådighed. 

 

https://oshwiki.eu/wiki/Practical_tips_to_make_home-based_telework_as_healthy,_safe_and_effective_as_possible
https://oshwiki.eu/wiki/Practical_tips_to_make_home-based_telework_as_healthy,_safe_and_effective_as_possible
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Medinddragelse af medarbejdere 
Medarbejdernes og deres repræsentanters deltagelse i styring af arbejdsmiljøet er nøglen til succes og 
en juridisk forpligtelse. Det gælder også forholdsregler på arbejdspladsen i forhold til covid-19, som er 
en begivenhed, hvor tingene udvikler sig hurtigt, og hvor der hersker en høj grad af usikkerhed og angst 
blandt medarbejderne og befolkningen generelt. 

Det er vigtigt, at du i god tid forinden taler med dine medarbejdere og/eller deres repræsentanter samt 
arbejdsmiljørepræsentanterne om planlagte ændringer, herunder hvordan midlertidige processer vil 
fungere i praksis. Det er et vigtigt led i god arbejdsmiljøpraksis at inddrage medarbejderne i 
risikovurdering og udvikling af risikominimerende tiltag. Arbejdsmiljørepræsentanterne og 
arbejdsmiljøudvalgene er i en unik position til at hjælpe med at udarbejde forebyggende foranstaltninger 
og sikre, at implementeringen af dem er vellykket. 

Overvej også, hvordan det kan sikres, at vikaransatte og leverandører får adgang til de samme 
oplysninger som direkte ansatte. 

 

Håndtering af medarbejdere, der har været syge 
Ifølge Verdenssundhedsorganisationen er de hyppigste symptomer på covid-19 feber, træthed og tør 
hoste. Nogle mennesker bliver smittet, men udvikler ikke symptomer og føler ikke ubehag. De fleste 
mennesker (ca. 80 %) kommer sig over sygdommen uden at have behov for særlig behandling. Ca. én 
ud af seks personer, som får covid-19, bliver alvorligt syg og får vejrtrækningsbesvær. Ældre mennesker 
og personer med underliggende medicinske sygdomme, f.eks. højt blodtryk, hjerteproblemer eller 
diabetes, har større risiko for at udvikle alvorlig sygdom. 

Personer, der bliver alvorligt syge, kan have behov for særlig opmærksomhed, selv efter at være 
erklæret arbejdsparate. Der er visse tegn på, at coronaviruspatienter kan lide af reduceret 
lungekapacitet efter at have haft sygdommen. Medarbejdere i denne situation kan have behov for, at 
deres arbejde bliver tilpasset, og få fri til at gå til fysioterapi. Medarbejdere, der har været indlagt på 
intensivafdelinger, kan have specifikke udfordringer. Medarbejderens læge og arbejdsmiljøtjenesten, 
hvis en sådan er til rådighed, bør rådgive om måden og tidspunktet for dennes tilbagevenden til arbejdet: 

 Muskelsvaghed. Dette er et problem, der bliver mere alvorligt, jo længere tid en patient 
har været på intensiv afdeling. Den reducerede muskelstyrke giver sig også udtryk i f.eks. 
vejrtrækningsproblemer. Et andet almindeligt, men ikke lige så hyppigt problem, er post 
intensive care syndrome. Dette forekommer hos ca. 30-50 % af de personer, der bliver indlagt 
på intensivafdelinger, og er sammenligneligt med posttraumatisk stresslidelse. 

 Problemer med hukommelsen og koncentrationsevnen. Disse problemer 
udvikler sig ofte over tid. Når en person begynder at arbejde igen, lægger man ikke altid mærke 
til det. De synlige symptomer på arbejdet er hukommelsesbesvær og koncentrationsproblemer, 
problemer med at udføre arbejdsopgaverne tilfredsstillende og dårligere problemløsningsevner. 
Det er derfor vigtigt at være opmærksom på dette, hvis du ved, at en medarbejder har været 
indlagt på intensivafdeling. God vejledning er meget vigtigt, fordi det er vanskeligt for nogle 
medarbejdere at vende tilbage til deres tidligere præstationsniveau. 

 Lang tid om genoptagelse af arbejdet. En række data viser, at mellem en 
fjerdedel og en tredjedel af dem, der er indlagt på intensivafdeling, kan udvikle problemer 
uafhængigt af alder. Ca. halvdelen af patienter har brug for et år til at genoptage arbejdet, og 
op mod en tredjedel vender måske aldrig tilbage. 

Arbejdsmiljølæger og -tjenester har de bedste forudsætninger for at kunne rådgive om, hvordan man 
tager hånd om medarbejdere, der har været syge, og om eventuelle nødvendige tilpasninger i deres 
arbejde. Hvis du ikke har adgang til en arbejdsmiljøtjeneste, er det vigtigt, at du håndterer disse 
problemer med forsigtighed, og at du respekterer arbejdstagernes privatliv og fortrolighed. 

Vær opmærksom på risikoen for, at medarbejdere, der har været syge med covid-19, kan blive udsat 
for stigmatisering og diskrimination. 

https://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-coronaviruses
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Planlægning og læring til fremtiden 
Det er vigtigt at udarbejde eller opdatere kriseberedskabsplaner med henblik på fremtidig nedlukning 
og genopstart som beskrevet i COVID-19: guidance for the workplace. Selv små virksomheder kan lave 
en tjekliste, der kan hjælpe dem med at forberede sig på sådanne hændelser i fremtiden. 

Virksomheder, der har brugt fjernarbejde for første gang, kan overveje at bruge det fremover som en 
moderne, langsigtet arbejdspraksis. Den erfaring, virksomhederne får under covid-19-pandemien, kan 
munde ud i udvikling af politikker og procedurer for fjernarbejde eller revision af de eksisterende. 

 

Sådan holder du dig informeret 
Mængden af information vedrørende covid-19 kan være overvældende, og det kan være vanskeligt at 
skelne pålidelig og nøjagtig information fra svag og misvisende information. Tjek altid, at den originale 
kilde til oplysningerne er anerkendt og kvalificeret. Officielle kilder til information om covid-19 omfatter: 

• Verdenssundhedsorganisationen 
• Det Europæiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme 
• Europa-Kommissionen 
• Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur 

Efterhånden som foranstaltningerne til fysisk distancering begynder at blive blødt op, kan oplysninger 
blive rettet specifikt mod brancher, fællesskaber eller grupper, og de kan blive opdateret hyppigt. I dit 
land vil sundheds- og beskæftigelsesmyndighederne have relevante oplysninger og henvise til mere 
specialiserede informationskilder. 

 

Brancher og erhverv 
Personer med et arbejde, hvor de er i fysisk kontakt med mange andre, har større risiko for at blive 
smittet med covid-19. Bortset fra arbejdstagere på sundhedsområdet samt i ældre- og hjemmeplejen, 
omfatter kritisk vigtige arbejdstagere med øget risiko bl.a. dem, der arbejder med fødevareforsyning og 
detailhandlen, affaldsindsamling, forsyningstjenester, politi og sikkerhed samt offentlig transport. 

På samme måde som nogle lande har indført restriktioner for arbejdet i visse brancher før andre, typisk 
ved først at suspendere undervisning, fritidsaktiviteter og underholdningstilbud og til sidst 
industrivirksomheder og bygge-og anlægsarbejder, vil tilbagevenden til arbejdet efter opblødning af 
restriktionerne formentlig ske i trin, blot i modsat rækkefølge. Nedenfor angiver vi for en række lande et 
udvalg af branchespecifikke informationskilder vedrørende covid-19. Du kan bl.a. tjekke webstederne 
for EU-OSHA og din nationale arbejdsmiljøstyrelse for yderligere eksempler. 

 

Bygge- og anlægsarbejder 
Belgien — motorvejsbyggerier (FR) 

Østrig — anlægsarbejder (DE) 

Danmark — bygge- og anlægsarbejder (EN) 

Frankrig — anlægsarbejder (FR) 

Frankrig — anlægsarbejder (FR) 

Tyskland — bygge- og anlægsarbejder (DE) 

Tyskland — håndværkere (DE) 

Italien — bygge- og anlægsarbejder (IT) 

https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19-pandemic
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response_en
https://osha.europa.eu/en
https://osha.europa.eu/en
https://oshwiki.eu/wiki/Category:OSH_systems_at_national_level
https://sofico.org/crise-du-coronavirus-impact-sur-le-deroulement-des-chantiers-autoroutiers/
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.858247&portal=auvaportal
https://workplacedenmark.dk/health-and-safety/prevent-the-spread/corona-precautions-construction/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseilsbtp.pdf
https://www.preventionbtp.fr/content/download/1814615/20930108/file/GUIDE-DE-PRECONISATIONS-COVID-19-OPPBTP.pdf
https://www.bgbau.de/mitteilung/engpaesse-atemschutzmasken/
https://www.bghm.de/coronavirus/handlungshilfen/
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus/coronavirus-da-mit-linee-guida-sulla-sicurezza-nei-cantieri-edili
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Bygge- og anlægsarbejder 
Spanien — anlægsarbejder (ES) 

Storbritannien — anlægsarbejder (EN) 

Australien — bygge- og anlægsarbejder (EN) 

Canada — anlægsarbejder (EN) 

ISSHCO — anlægsarbejder (EN, DE, FR, PT, EL) 

 

Detailhandlen 
Østrig — detailvirksomheder (DE) 

Frankrig — kassemedarbejdere (FR) 

Frankrig — detailbutikker (FR) 

Tyskland — kassemedarbejdere (DE)  

Tyskland — fødevarebutikker og restaurationsbranchen (DE) 

Irland — virksomheder og detailhandlen (EN) 

Holland — detailhandlen (NL, EN) 

Spanien — fjernarbejde (ES) 

Spanien — optikere (ES) 

Spanien — ortopæder (ES) 

Spanien — supermarkeder (ES) 

Spanien — detailbutikker (ES) 

Spanien — supermarkeder og fødevarebutikker (ES) 

Spanien — apoteker (ES) 

Spanien — apoteker (ES) 

Spanien — renserier (ES) 

Australien — detailhandel (EN) 

Canada — detailhandel (EN) 

 

Fødevarebranchen 
Østrig — fødevarehåndtering (DE) 

Østrig — landbrug — udenlandsk arbejdskraft (DE) 

Frankrig — bagerier (FR) 

Frankrig — dyrkning af afgrøder (FR) 

Frankrig — husdyrproduktion (FR) 

http://www.lineaprevencion.com/uploads/archivo/applications/ARCH5e8ef9f98a370.pdf
https://www.constructionleadershipcouncil.co.uk/wp-content/uploads/2020/04/Site-Operating-Procedures-Version-3.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/building-and-construction-minimising
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/construction.pdf
https://www.ishcco.org/covid-19/
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/04/Pandemiepr%C3%A4vention-DE-13-04-2020.pdf
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/03/Pr%C3%A9vention-de-pand%C3%A9mie-FR.pdf
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/03/Pandemic-Prevention-PT.pdf
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/03/Pandemic-Prevention-EL.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:1cc3f5c5-6a92-4927-af5c-bb908d3d7b77/LL_Einzelhandelsunternehmen.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_caissier-iere_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-commercedetail.pdf
https://publikationen.dguv.de/detail/index/sArticle/3789
https://www.bgn.de/das-coronavirus-fragen-und-antworten/
https://www.hpsc.ie/a-z/respiratory/coronavirus/novelcoronavirus/guidance/employersemployeesguidance/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/nieuws/2020/03/25/nieuwe-regels-voor-verantwoord-winkelen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/documenten/publicaties/2020/03/25/poster-english-precautions-for-shops
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Documents/guia_para_el_desarrollo_de_la_actividad_comercial_a_distancia_y_en_zonas_rurales.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha7_opticas.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha8_ortopedias.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha11_supermercados.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha9_pequeno_comercio.pdf
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/Actividade/Documento_supermercados_ISSGA_v2_es.pdf
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/Actividade/Documento_OFICINAS_farmaciaCoronavirus_ISSGA_CAST.pdf
https://www.portalfarma.com/Profesionales/campanaspf/Asesoramiento-salud-publica/infeccion-coronavirus-2019-nCoV/Documents/Procedimiento-actuacion-farmacia-comunitaria-infeccion-covid19.pdf
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/documentacion/publicacions/Documento_tintorerxas_ISSGA_CAST.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/retail-work-minimising-risk-exposure
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/retail.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:5c27da08-b0e4-4cee-bf28-9db5a8fd7f30/LL_Sicherung_der_gesundheitlichen_Anforderungen.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:33699b3d-9433-4180-a2e5-63bb438bce05/20200410%20%20Informationsschreiben%20BMSGPK_BMLRT_LK%C3%96_Schl%C3%BCsselarbeitskr%C3%A4fte_Landwirtschaft_aus_dem_Ausland_%20Quarant%C3%A4neauflagen.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-boulangerie.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-agriculture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-elevage.pdf
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Fødevarebranchen 
Frankrig — sæsonarbejdere (FR) 

Frankrig — catering og take-away-butikker (FR) 

Frankrig — slagterier (FR) 

Frankrig — arbejdspladser i landbruget (FR) 

Frankrig — direkte salg på bondegårde (FR) 

Spanien — landbrug, husdyrproduktion og fiskeri (ES) 

Spanien — fiskeri, husdyrproduktion og fødevareindustri (ES) 

Spanien — husdyrproduktion og fødevareindustri (ES) 

Spanien — fødevareindustri (ES) 

Spanien — fiskefartøjer (ES)  

Australien — landbrug (EN) 

Australien — fødevareforarbejdning og -fremstilling (EN) 

Canada — fødevareforarbejdning (EN) 

Storbritannien — fødevareindustri (EN) 

WHO — fødevareindustri (EN) 

ILO — landbrug og fødevaresikkerhed (EN) 

ILO — fødevaredetailhandel (EN) 

 

Transport 
Belgien — luftfartsindustrien (FR) 

Belgien — skibsfart (FR) 

Belgien — telekommunikation og post (FR) 

Belgien — kørekort og bilsyn (FR)  

Danmark — godstransport (DK) 

Finland — offentlige transportchauffører (FI, SV, EN) 

Finland — godsskibe (EN) 

Frankrig — kurervirksomhed (FR) 

Frankrig — pengetransporter og værdihåndtering (FR) 

Frankrig — godstransport og logistik 

Frankrig — værksteder (FR) 

Frankrig — tankstationer (FR) 

Tyskland — transport (DE) 

Tyskland — transport af diagnostiske prøver (DE) 

Tyskland — taxivirksomhed (DE) 

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_restauration_collective_vente_emporter.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_abattoir.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_chantiers_agricoles.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_circuits_courts.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/200331ampliacioncomunicacionaplicacionrdlestadoalarma_tcm30-536948.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/protocolo_covid19/es_def/adjuntos/PROTOCOLO-Flota-Agricultura-Alimentacion_DEF.pdf
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100/1284940418558/_/_/_
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/RECOMENDACIONES_IND_ALIMENTARIAS_COVID19REV0.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha1_buques_pesca.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/agriculture-minimising-risk-covid-19
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/food-processing-and-manufacturing
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/food_processing.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-food-businesses
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331705/WHO-2019-nCoV-Food_Safety-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742023/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741342/lang--en/index.htm
https://mobilit.belgium.be/fr/transport_aerien/covid_19_coronavirus
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/:%20https:/mobilit.belgium.be/fr/navigation/covid_19_coronavirus
https://www.ibpt.be/consommateurs
https://www.wallonie.be/fr/permis-de-conduire-et-controle-technique
https://at.dk/nyheder/2020/04/forebyg-coronasmitte-ved-transport-af-gods/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-for-preventing-the-spread-of-the-covid-19-infectious-disease-in-passenger-traffic-in-the-logistics-industry/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-cargo-ships/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-chauffeur-livreur_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-de-bonnes_pratiques-trm-log-covid-14042020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_station_service.pdf
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/FAQ-11.html
https://www.taxi-times.com/corona-taxi-trennschutz-loesungen/
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Transport 
Tyskland — busvirksomhed (DE) 

Tyskland — skibstransport på floder og kanaler (DE) 

Tyskland — føderale vandveje (DE) 

Tyskland — vandveje og shipping (DE) 

Tyskland — godscontainere (DE) 

Tyskland — maritim transport (DE) 

Tyskland — lufttransport (DE) 

Tyskland — brev- og pakkeomdeling (DE) 

Italien — transport (IT) 

Holland — transport og logistik (NL) 

Holland — transport og logistik (NL) 

Spanien — transport og mobilitet (ES) 

Spanien — fiskeri (ES)  

Spanien — transport, levering, lastning og losning (ES) 

Spanien — lastning (ES) 

Spanien — transport og logistik (ES) 

Spanien — transport — køre- og hviletider for godstransport (ES) 

Spanien — Ofte stillede spørgsmål (til chauffører) (ES) 

Spanien — uddeling af masker inden for vej- og jernbanetransport (ES) 

Spanien — logistik og infografik (ES) 

Spanien — logistik (ES) 

Spanien — desinfektion af køretøjer og chaufførhygiejne (ES) 

Spanien — lynvejledning i desinfektion af køretøjer og chaufførhygiejne (ES) 

Spanien — video med desinfektion af køretøj (ES) 

Spanien — kurérpersonale (ES)  

EU (EASA) — fly og lufthavne (EN) 

EU (EASA) — helikoptere (ES) 

EU (EMSA) — maritim transport (EN m.fl.) 

Australien — godstransport ad landevej (EN) 

Australien — lagervirksomhed og logistik (EN) 

Australien — kurérchauffører (EN) 

Australien — taxier og samkørsel (EN) 

Canada — hjemmelevering og kurérvirksomhed (EN) 

Canada — luftfarts- og ground handling-personale (EN) 

https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.ccr-zkr.org/13070000-de.html
https://www.elwis.de/DE/Service/Archiv-COVID-19-Pandemie/Archiv-COVID-19-Pandemie-node.html
https://www.elwis.de/DE/Startseite/Erlass-Absehen-von-der-Verfolgung-von-Ordnungswidrigkeiten-bei-COVID-19-Pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bfr.bund.de/de/kann_das_neuartige_coronavirus_ueber_lebensmittel_und_gegenstaende_uebertragen_werden_-244062.html
https://www.deutsche-flagge.de/de/aktuelles/aktuelle-nachrichten/coronavirus
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus-trasporti-logistica-logistica-e-trasporti/coronavirus-da-mit-linee
https://www.stlwerkt.nl/corona
https://www.tln.nl/nieuws/gezond-en-veilig-werken-gedurende-coronacrisis/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/movilidad
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/200323notainformativapescacovid19_tcm30-536616.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+preventivas+frente+al+COVID-19+en+el+transporte%2C+reparto+y+carga+descarga+de+mercanc%C3%83%C2%ADas+%2803.04.20%29.pdf/50c9f435-86cc-47bd-89e5-bfba25cd9429
https://www.froet.es/wp-content/uploads/Plan-Contencion-cargadores-ACTUALIZADO.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/03/26/(1)/con
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/profesionales-transporte
https://boe.es/boe/dias/2020/04/03/pdfs/BOE-A-2020-4262.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/ilustracion-coronavirus-vf8.pdf
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/guiacoronavirus-logistica-vf8.pdf
https://www.cetm.es/guia-para-desinfectar-los-vehiculos-y-medidas-de-higiene-para-los-conductores-ante-el-coronavirus/
https://www.fenadismerencarretera.com/wp-content/uploads/2020/03/GUIA-HIGIENE-Y-DESINFECCION-COVID-19-26-03-2020.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wpZ2idD0A-k
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/personal-de-reparto.pdf
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/updated-covid-19-safety-information-bulletin-includes-new-recommendations
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/guidance-helicopter-operations-light-covid-19-outbreak
http://emsa.europa.eu/news-a-press-centre/covid19.html
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/road-freight-minimising-risk-exposure
https://www.safeworkaustralia.gov.au/doc/warehousing-and-logistics-minimising-risk-exposure-covid-19
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/delivery-drivers-minimising-risk
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/taxi-and-ride-share-services
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/home_delivery_couriers.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/airline_ground_crews.pdf
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Transport 
Storbritannien — kørsel og vejsikkerhed (EN) 

Storbritannien — shipping og havne (EN) 

Storbritannien — transportsektoren (EN) 

Storbritannien — godstransport (EN) 

USA — kundeservice og check-in i lufthavne (EN) 

USA — bagage- og godsmedarbejdere i lufthavne (EN) 

USA — medarbejdere, der yder passagerservice i lufthavne (EN) 

USA — operatører af bustransport (EN) 

USA — operatører af jernbanegodstransport (EN) 

USA — arbejdstagere på transit-stationer (EN) 

ILO — maritim shipping og fiskeri (EN) 

ILO — civil luftfart (EN) 

IRU — godschauffører (EN) 

 

Vedligeholdelsesarbejder og tjenester i hjemmet 
Belgien — indsamling af husholdningsaffald (FR) 

Belgien — affaldsindsamling (FR) 

Frankrig — havearbejde (FR) 

Frankrig — frilandsgartneri (FR) 

Frankrig — vedligeholdelsesarbejder (FR) 

Frankrig — husholdningsaffald (FR) 

Frankrig — industrivask (FR) 

Frankrig — vedligeholdelsesmidler (FR) 

sFrankrig — VVS — sanitære installationer (FR) 

Frankrig — fejlretning — arbejde i private hjem (FR) 

Tyskland — handlende (DE) 

Tyskland — affaldsindsamling (DE) 

Tyskland — indsamling af affald fra sundhedsfaciliteter (DE) 

Spanien — affaldshåndtering (ES) 

Australien — tjenester i hjemmet (EN) 

Storbritannien — rengøring i ikke-sundhedsmæssige miljøer (EN) 

USA — arbejdstagere, der arbejder med vedligeholdelse i transit-områder(EN) 

USA — arbejdstagere, der arbejder med vedligeholdelse af fly (EN) 
 
  

https://www.drivingforbetterbusiness.com/covid-19/?utm_campaign=46102_Newsletter%209%2F4%2F20&utm_medium=email&utm_source=Roadsafe&dm_i=5KSF,ZKM,JMZA6,3GG0,1
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-shipping-and-sea-ports-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-staff-in-the-transport-sector
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-freight-transport
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/airport-customer-factsheet.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-baggage-cargo-handlers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-passenger-assistance-workers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/bus-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/rail-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-station-workers.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742026/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741466/lang--en/index.htm
https://www.iru.org/system/files/IRU%20COVID-19%20truck%20driver%20checklist.pdf
http://moinsdedechets.wallonie.be/#menagers
https://www.arp-gan.be/fr/actualites/52-covid-19-impact-sur-les-collectes-.html
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-espaces_verts.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_maraichage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_collecte_ordures_menageres__v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-blanchisserie_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_installateur_sanitaire.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=fr&sp=nmt4&tl=en&u=https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf&usg=ALkJrhjZHbwQsoCw4hIRoBHFbPR0NCF9oA
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal_2/details_2_387077.jsp
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Kommission/Downloads/LAGA-Rili.html
https://boe.es/boe/dias/2020/03/22/pdfs/BOE-A-2020-3973.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/house-services-minimising-risk
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-decontamination-in-non-healthcare-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-maintenance-worker.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/aircraft-maintenance-workers.html
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Fritid og underholdning 
Belgien — motorbåde og sejlsport (FR) 

Belgien — fiskeri og jagt (FR) 

Frankrig — hesteridning (FR) 

Frankrig — receptionister eller natportierer (FR) 

Frankrig — tjenestepiger og stuepiger (FR) 

Finland — servicebranchen (FI, SV, EN) 

Tyskland — telekommunikation (DE) 

Spanien — turisme (ES)  

Canada — restauranter og fødevaretjenester (EN) 

WHO — hoteller og feriehjem (EN) 

ILO — turisme (EN)  
 

Uddannelse 
Australien — børnehaver og børnepasning (EN)  

Storbritannien — uddannelsesinstitutioner (EN) 

USA — skoler og børnepasning (EN) 

USA — gymnasier og universiteter (EN) 

WHO — skoler (EN) 

ILO — uddannelse (EN) 
 

Frisører 
Østrig — frisører (DE) 

Frankrig — frisører (FR) 

Tyskland — frisører (DE) 

Spanien — frisører (ES) 

Schweiz — frisører (DE, FR, IT) 

Australien — frisører (EN)  
 

Sundheds- og omsorgstjenester 
Østrig — forberedelsesforanstaltninger på hospitaler (DE) 

Østrig — beskyttelsesforanstaltninger på hospitaler (DE) 

Østrig — gynækologi (DE) 

https://www.wallonie.be/fr/navigation-de-plaisance-et-sports-nautiques
https://www.wallonie.be/fr/peche-et-chasse
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_filiere_cheval.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_receptionniste.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_hotellerie.pdf
https://www.ttl.fi/en/guidelines-to-the-service-industry-for-preventing-covid-19-infections/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://turismo.gob.es/es-es/novedades/Paginas/Turismo-lanza-una-Gu%C3%ADa-de-buenas-pr%C3%A1cticas-.aspx
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/food_service.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331638/WHO-2019-nCoV-Hotels-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741468/lang--en/index.htm
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/early-childhood-education-and-care
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-educational-settings-about-covid-19
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/colleges-universities/index.html
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/key-messages-and-actions-for-covid-19-prevention-and-control-in-schools-march-2020.pdf?sfvrsn=baf81d52_4
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742025/lang--en/index.htm
https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/friseure/geschaefte-im-dienstleistungsbereich-geschlossen.html
https://unec.fr/point-sur-les-mesures-a-prendre-dans-les-entreprises-afin-de-lutter-contre-lepidemie-de-coronavirus/
https://www.friseurhandwerk.de/corona.html
https://www.shortcuts.es/app-covid-19/
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_de_final.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Gudie_fr.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_it.pdf
https://hairstylistsaustralia.com.au/2020/03/19/your-health-and-safety-rights-on-covid-19/
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:b76f4af7-e2ab-4148-be70-5521d789d7fa/Standardausgang_BMSGPK_.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8e275409-747d-43b7-ae9b-1478e2642d79/20200330_Empfehlungen%20zum%20Schutz%20der%20Krankenanstalten.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:d4fcdaa1-2030-4351-9b90-03aa0370e104/20200325_Besuchsregelung%20in%20der%20Geburtshilfe.pdf
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Sundheds- og omsorgstjenester 
Østrig — praktiserende læger (DE) 

Østrig — vaccinationer (DE) 

Østrig — ældrepleje (DE) 

Østrig — omsorgsgivere på døgninstitutioner (DE) 

Østrig — personlige værnemidler til omsorgs- og støttepersonale (DE) 

Østrig — typer af masker og næsebeskyttelse (DE) 

Østrig — blod- og vævsdonation (DE) 

Østrig — mentalt helbred hos sundhedspersoner (DE) 

Østrig — mentalt helbred hos den generelle befolkning (DE) 

Østrig — mentalt helbred hos forældre og omsorgspersoner for børn (DE) 

Østrig — mentalt helbred hos ledere og teamledere på sundhedsområdet (DE) 

Tyskland — ambulancetjenester og tjenester, der ikke er relateret til medicinske nødsituationer 
(DE) 

Italien — sundhedspersoner (IT) 

Spanien — sociale tjenester (ES) 

Spanien — omsorgshjem (ES) 

Spanien — hjemmepleje (ES) 

Spanien — hjemmepleje-medhjælpere (ES) 

Spanien — plejehjem og ældreboliger (ES) 

Spanien — sundhed: affaldshåndtering (ES) 

Spanien — sundhed (ES) 

Spanien — sosu-assistenter (ES) 

Spanien — patienthåndtering (ES) 

Spanien — nødberedskab (ES) 

Spanien — intensivafdelinger (ES) 

Spanien — gravide kvinder og nyfødte (ES) 

Spanien — pædiatrisk behandling (ES) 

Spanien — primærbehandling (ES) 

Spanien — dialyseenheder (ES) 

Spanien — håndtering af afdøde (ES) 

Spanien — sundhedspersoners velbefindende (ES) 

Spanien — sygeplejerskers velbefindende (ES) 

Spanien — invasive kardiologiske procedurer (ES) 

Spanien — beskyttelsesforanstaltninger pr. aktivitetstype (ES) 

https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:12fa674b-c360-4ff2-b4ce-ec8391241026/Vorgehen%20Covid19%20niedergelassene%20%C3%84rzte.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:291ed7d0-5850-467c-897e-9d58f3fc0de0/Empfehlung%20zum%20Umgang%20mit%20Impfungen%20in%20Zusammenhang%20mit%20SARS-CoV-2_16.4.2020.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:68286934-02ad-4196-ab4d-31b204334c8a/20200409_Handlungsempfehlung%20f%C3%BCr%20niedergelassene%20Gesundheitsberufe.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:f553c424-2e06-4103-9bc6-74b62ed2e9a4/20200401_Handlungsempfehlung_Informationen%20f%C3%BCr%20Personenbetreuungskr%C3%A4fte%20in%20der%2024-Stunden-Betreuung.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:3a20ad14-3521-4402-8447-c5e6cbf307ae/20200409_Empfehlung%20zu%20COVID-19%20Schutzma%C3%9Fnahmen%20f%C3%BCr%20Pflege%20und%20Betreuung.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:6fd05450-1b1d-465f-9610-170a7cfc597a/20200409_%C3%9Cbersicht%20Einsatzbereiche%20verschiedener%20Maskenarten%20und%20Mund-Nasen-Schutzes%20im%20Gesundheits-%20und%20Sozialbereich.pdf
https://www.basg.gv.at/marktbeobachtung/amtliche-nachrichten/detail/novel-corona-virus-2019-ncov
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:987948d3-3d63-4930-be87-58b6a8e83503/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Besch%C3%A4ftigte%20im%20Gesundheitsbereich.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:2bd7b910-258a-4e42-9206-de683382f793/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20die%20Allgemeinheit.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:ccfc6eca-5f16-4df3-ad00-c29399fea6d7/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Eltern%20und%20BetreuuerInnen%20von%20Kindern.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8df13ac3-96ef-45a7-ab2f-5c380ac64bca/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Teamleitung%20und%20Management%20ind%20Gesundheiteinrichtungen.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=de&sp=nmt4&tl=en&u=https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Hygiene.html&usg=ALkJrhgLsu5x8wPd2LQjna22C1v4i1xXFg#h
https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-pubbl-covid-19-operatori-sanitari-seconda-versione.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+frente+al+COVID-19+en+el+Sector+Servicios+Sociales_V1_08.04.20.pdf/f3137436-cf9b-4033-b132-4446351d0608
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100/1284940889409/_/_/_
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_domiciliario_de_COVID-19.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/coronavirus_recomendaciones_auxiliares.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Residencias_y_centros_sociosanitarios_COVID-19.pdf
https://www.astursalud.es/documents/31867/946211/Coronavirus++Eliminaci%C3%83%C2%B3n+de+residuos+limpieza+y+desinfecci%C3%83%C2%B3n.pdf/a2d7bfe2-9bff-3957-d4a7-d47f4db96b01
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Procedimiento_COVID_19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_Personal_sanitario_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_Control_Infeccion.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_urgencias_pacientes_con_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_manejo_clinico_uci_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_manejo_embarazo_recien_nacido.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_pediatria_ap.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_primaria.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19-hemodialisis.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2644.1584801806.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EXziOWITu0I&feature=youtu.be
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.codem.es/Adjuntos/CODEM/Documentos/Informaciones/Publico/df9b5eef-ed58-408d-921c-2aceb60d583c/EAECFF86-8B2E-40D2-946E-E54638483A4E/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf.pdf
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Sundheds- og omsorgstjenester 
Spanien — Covid-19: brug af personlige værnemidler og protokolaktivering og -deaktivering 
(ES) 

Spanien — tekniske tjenester (ES) 

Australien — leverandører af sundhedstjenester og ældrepleje (EN) 

Canada — dagpasning (EN) 

Canada — skadestuer og patientindlæggelse (EN) 

Canada — førstehjælpsarbejdere (EN) 

Canada — langtidspleje (EN) 

Storbritannien — plejehjem (EN) 

Storbritannien — herberg for hjemløse (EN) 

Storbritannien — sundhedspersoner (EN) 

Storbritannien — afsnit for intuberede patienter (EN) 

Storbritannien — invasive kardiologiske procedurer (EN) 

USA — herberg for hjemløse (EN) 

USA — pensionist-fællesskaber (EN) 

ILO — sundhedssektoren (EN) 

ILO — det offentlige nødberedskab (EN) 

WHO — plejehjem (EN) 

WHO — arbejdsmiljø på det offentlige sundhedsområde (EN) 
 

Politi og fængsel 
Belgien — politi (FR) 

Spanien — fængsler (ES) 

Storbritannien — fængsler (EN) 

USA — reddere og politi (EN) 

USA — fængsler (EN) 

USA — sikkerhedspersonale i lufthavne (EN) 

WHO — fængsler (EN) 
 

Øvrige 
Østrig — personaleuddannelse (DE) 

Belgien — skoler og børnehaver (FR) 

Belgien — tvungen uddannelse (FR) 

Belgien — højere uddannelser (FR) 

https://www.scsalud.es/coronavirus-video-epi-ap
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-retirar-epi
https://portal.coiim.es/uploads/files/f378230aedbf35f9a34122f2578ad5a51e509479.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/health-and-aged-care-providers
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/day_cares.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/emergency_patient_intake.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/first_responders.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/long_term_care.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-residential-care-supported-living-and-home-care-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-services-for-people-experiencing-rough-sleeping
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-health-professionals
https://www.england.nhs.uk/coronavirus/wp-content/uploads/sites/52/2020/03/20200320-COVID-19-ESTATES-FACILTIES-V1.0.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/homeless-shelters/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/retirement/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741655/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741467/lang--en/index.htm
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331508/WHO-2019-nCoV-IPC_long_term_care-2020.1-eng.pdf
https://www.who.int/publications-detail/occupational-safety-and-health-in-public-health-emergencies
https://www.police.be/5998/fr/questions/coronavirus
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Recomendaciones_en_centros_penitenciarios_COVID19.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-prisons-and-other-prescribed-places-of-detention-guidance
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/first-responders.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/correction-detention/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-custodial-staff.html
http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-determinants/prisons-and-health/news/news/2020/3/preventing-covid-19-outbreak-in-prisons-a-challenging-but-essential-task-for-authorities
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:bad0112c-546b-4478-92f2-4d8975359c5f/LL_Personalschulung.pdf
https://coronavirus.brussels/index.php/ecoles-et-creches/
http://enseignement.be/index.php?page=28296&navi=4677
http://enseignement.be/index.php?page=28300&navi=4679
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Øvrige 
Belgien — videreuddannelse (FR) 

Belgien — bedemandsvirksomhed (FR) 

Belgien — dyrlæger (FR) 

Belgien — kæledyr (FR) 

Belgien — dyreinternater (FR) 

Belgien — grænsearbejdere (FR) 

Finland — ansatte i hjemmeplejen (FI) 

Frankrig — call-centre (FR) 

Frankrig — bedemandsvirksomhed (FR) 

Frankrig — sæsonarbejdere (FR) 

Frankrig — sikkerhedsvagter (FR) 

Frankrig — træindustrien og virksomheder (FR) 

Tyskland — håndværkere i kundeservice (DE) 

Tyskland — bedemandsvirksomhed (DE) 

Tyskland — kontorarbejdere (DE) 

Italien — offentlige tjenester (IT) 

Spanien — bedemandsvirksomhed (ES) 

Spanien — bedemandsvirksomhed: biologiske stoffer (ES) 

Spanien — håndtering af afdøde (ES) 

Spanien — industri (ES) 

Spanien — industri (ES) 

Spanien — industri (ES) 

Spanien — kæledyrsejere og dyrlægeklinikker (ES) 

Spanien — dyrlægeklinikker (ES) 

Spanien — god praksis på arbejdspladsen (ES) 

Spanien — metalindustrien (ES) 

Australien — små virksomheder (EN) 

Australien — kontorarbejde (EN) 

Canada — fremstillingsvirksomhed (EN) 

Canada — minedrift (EN) 

Canada — arbejdslejre (EN) 

Canada — forebyggelse af stigmatisering (EN) 

Storbritannien — hjemmearbejdere (EN) 

Storbritannien — behandling af de afdøde (EN) 

http://www.enseignement.be/index.php?page=28297
https://www.wallonie.be/fr/funerailles
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#veterinaires
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#animaux
https://www.wallonie.be/fr/refuges-pour-animaux-et-centres-creaves
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/%E2%80%A2Centre%20de%20crise%20National:%20travailleurs%20transfrontaliers%20:%20https:/centredecrise.be/fr/news/gestion-de-crise/questions-relatives-au-franchissement-de-nos-frontieres
https://www.ttl.fi/en/guidelines-home-care-employees/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_centre_d_appel.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_funeraire.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_securite.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_plan_de_continuite_activite_filiere_bois_covid19.pdf
https://www.bgrci.de/presse-medien/aktuelle-meldungen/schutzmassnahmen-fuer-handwerkerinnen-und-handwerker-im-kundendienst/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.certo-portal.de/?pk_campaign=VBG-Website-Unterseite
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/03-04-2020/protocollo-dintesa-pa-oo-ss
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200326/AnuncioC3K1-250320-0001_es.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328681/858w.pdf/884418b2-538b-4df2-8d02-a4573317082a
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Orientaciones+frente+a+Covid-19+en+el+Sector+Industrial.pdf/43697276-70d5-4aaf-b091-6948d5376e41
https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/industria_koronabirus_prot/es_def/adjuntos/protocolo_industria_salud_covid.pdf
https://www.gslprevencion.com/wp-content/uploads/2020/03/V3.-MEDIDAS-PREVENTIVAS-FRENTE-AL-CORONAVIRUS.-COVID-19-EN-INDUSTRIA.pdf
http://www.colvet.es/sites/default/files/2020-03/CONSEJOS%20EN%20PDF.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328096/821+web.pdf/dbae42ff-e7e7-4cb5-9800-24c96e64b330
https://ep00.epimg.net/descargables/2020/04/11/791748c3650efd532bde1f24a10a3ff1.pdf
https://www.aecim.org/wp-content/uploads/2020/04/Guia-COVID-19-METAL.pdf?utm_medium=email&utm_campaign=AECIM%20Laboral&utm_content=AECIM%20Laboral+CID_9d7f4abeb1cec399e36011cae2963ded&utm_source=Email%20marketing&utm_term=Gua%20preventiva
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/covid-19-information-small-business
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/office-workers-minimising-risk-covid
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/manufacturing.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/mining.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/work_camps.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/preventing_stigma.pdf
https://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/home.htm?utm_source=hse.gov.uk&utm_medium=refferal&utm_campaign=coronavirus&utm_term=home-workers&utm_content=home-page-popular
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-care-of-the-deceased/guidance-for-care-of-the-deceased-with-suspected-or-confirmed-coronavirus-covid-19
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Øvrige 
Storbritannien — begravelser (EN) 

USA — kirker (EN) 

ILO — bilindustrien (EN) 

ILO — tekstil-, beklædnings-, læder- og skoindustrien (EN) 
 

Kilder med samlet covid-19-information på nationalt plan (ikke-
udtømmende liste)  

Østrig — faginformation (DE) 

Belgien — nyttige links (FR, NL) 

Frankrig — vejledning til virksomheder og ansatte (FR) 

Tyskland — tips til virksomheder og ansatte (DE) 

Spanien — risikovurdering i forhold til covid-19 (ES) 

Canada — branche- og erhvervsspecifikke lynvejledninger (EN) 

Storbritannien — vejledning til ikke-kliniske miljøer (EN) 

USA — vejledning til virksomheder og ansatte (EN) 

ILO — brancheinformation (EN)  

Bemærk: Alle links i dette dokument kunne tilgås d. 16. april 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forfatter(e): William Cockburn, Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur (EU-OSHA) 
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Eftertryk tilladt med kildeangivelse. 

https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-managing-a-funeral-during-the-coronavirus-pandemic
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741343/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741344/lang--en/index.htm
https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Coronavirus---Fachinformationen.html
https://www.info-coronavirus.be/fr/links/
https://www.info-coronavirus.be/nl/links/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-fiches-conseils-metiers-pour-les-salaries-et-les
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.ccohs.ca/products/publications/covid19/
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-non-clinical-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/businesses-employers.html?deliveryName=USCDC_10_4-DM25645
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/lang--en/index.htm
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