
SOSIAL DUMPING

UTNYTTING · SVINDEL ·  FALSKE SELSTENDIG NÆRINGSDRIVENDE · DEREGULERING 
KONKURSRYTTERE · POSTKASSESELSKAP · ARBEIDSGIVERES ANSVARSUNNDRAGELSE
EBTF oppfordrer EU til å håndtere det alvorlige problemet med SOSIAL DUMPING av lønn, arbeidsvilkår og arbeidsmiljø. Vi 
trenger: ANSTENDIG ARBEIDSMILJØ, TILSTREKKELIG KONTROLL OG EFFEKTIVE SANKSJONER. Det framtidige europeiske hånd-
hevingsdirektivet må inneholde håndfaste virkemidler som fullstendig utrydder svindel, konkursryttere, falske selvstendige 
næringsdrivende og postkasseselskap. Samtidig må det garantere LIKE RETTIGHETER og LIK LØNN for likt arbeid.

Hver dag utnyttes utstasjonerte utenlandske arbeidstakere gjennom lange  
organiserte entreprisekjeder, innleie og vikarbyråer. Derfor må alle  
hovedentreprenører ta ansvar for sosial dumping  som utføres av ALLE deres  
underleverandører og innleide selskap/vikarbyråer.
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