INFORMATIONS
MODUL
1

Fensterbanke Gewellte Platten Fassadendammplatten
(Décher und Wande)

Rohre Stutzplatten fiir Stromzahler Dachschindeln

Tatigkeiten mit geringem oder keinem Risiko

e Dachleiter besteigen

¢ Visuelle Kontrollen durchfiihren

e Per Hand geformte Teile transportieren

e Per Hand einzelne Asbestplatten transportieren, soweit sie in gutem Zustand sind

Tatigkeiten mit erhohtem Risiko

¢ Reinigung des Arbeitsplatzes (nicht trocken wischen)
e Per Hand grofere Mengen transportieren

e Dachrinnen von Asbestzementdachern reinigen MASSNAHMEN:
e Reinigung mit weichem Pinsel oder Schwamm A”:)Gr”"d & Gesetz-
. gebung und der
e Ohne Beschadigung abbauen spezifischen Arbeits- Zutritt
e Anstricharbeiten situation sollten Sie die  FTRTFHITS
i X folgenden Sicherheits- verboten
e |nstallieren von Antennen, Photovoltaik-Paneelen vorkehrungen
oder neuen Uberdachungen beriicksichtigen:

Tatigkeiten mit sehr hohem Risiko

Abriss, Abbruch
e Hochdruckwasserreinigung

e Asbesthaltigen Staub mit trockenem Gegenstand wischen Staubbexampfung
e Zerkleinern

Mit Winkelschleifer zerschneiden

Befeuchtung Staubabweisende
Schutzbekleidung

Atemschutzgerat Dusche/Umkleide




Ziel dieser Informationsmodule ist es, asbestbedingte Gefahren
durch Zusammenarbeit zu beseitigen.

Ich erlaube nicht,
dass meine Arbeit-

nehmer asbest-
bedingten Gefahren
ausgesetzt werden.

Ich erledige keine Arbeiten
mit verdachtigen Materialien,

die meine Kolleginnen und
Kollegen oder mich selbst
gefahrden.

Arbeitnehmer \

S/

(Arbeitgeber)

Tipps

Vorbereitung der Unterweisung

Vor Beginn der Unterweisung ermitteln Sie,
welche Arbeiten lhr Personal durchfiihren
kann, welche entsprechenden Mafinahmen
getroffen werden missen und fir welche
Arbeiten spezialisierte Asbestexperten
herangezogen werden missen.

Feststellung der Gefahren

Listen Sie die wichtigsten Asbestanwendungen
auf, mit denen die Arbeithnehmer wahrend
ihrer Arbeit in Kontakt kommen konnten.

Was tun, wenn man auf Asbestzement
stoft?

Geben Sie lhren Arbeitnehmern eindeutige
Anweisungen darlber, was sie tun sollten,
wenn sie asbesthaltige Materialien entdecken
oder Materialien antreffen, von denen sie nicht
wissen, ob sie Asbest enthalten.

Ansprechpartner

Teilen Sie lhren Arbeitnehmern mit, wen sie
kontaktieren sollten, wenn sie Verdacht auf
Asbest haben, und wie sie ihre Kolleginnen

und Kollegen davor warnen sollten.

Uberwachung

Sorgen Sie dafiir, dass die Einhaltung dieser
Anweisungen iiberwacht wird, und erlautern
Sie die Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorschriften.

Verhaltnisse an Arbeitsplatzen

Trifft man bei den aktuellen Arbeiten auf

Asbestzement? Befragen Sie |hre Arbeit-
nehmer dariiber und besprechen Sie

mit ihnen die erforderlichen MafBinahmen.
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o

Glas mit Hammer zerschlagen

(drauBen)

Material zur Abdichtung
des Fenstermauerwerks
Tatigkeiten mit geringem oder keinem Risiko
e Fensterfliigel entfernen
¢ Fensterfligel transportieren
e Fensterscheiben reinigen
¢ Fensterkitt anstreichen
¢ Visuelle Kontrollen durchfiihren
Tatigkeiten mit erhohtem Risiko S RN
¢ Glasscheiben mit Hammer herausschlagen (draufien) ‘
¢ Reinigung der Arbeitsbereiche innen mit feuchtem Tuch MASSNAHMEN:

oder geeignetem Staubsauger (nicht trocken wischen) A:gfr:ur::]gedre?esetz-
e Fensterkitt mit Kittmesser oder Mei3el entfernen (drauf3en) gpeziﬁichen Arbeits- Jire
e Fensterkitt mit Hitze entfernen, wobei der Kitt zum situation sollten Sie die  FTRTFSHITS

. ° . . folgenden Sicherheits- verboten

Weichmachen auf etwa 70°C erhitzt wird vorkehrungen

e Abdichtung (zwischen Fenster und Mauerwerk] berlicksichtigen:

mit Kittmesser oder Meif3el entfernen

Tatigkeiten mit sehr hohem Risiko

¢ Fegen von trockenem asbesthaltigem Staub

e Zerkleinern von ganzen Fenstern oder Fensterteilen, Staubbexampfung Staubsaugen
die asbesthaltigen Kitt enthalten

e Fensterkitt mit Frasmaschinen, Fugenschneidern
oder Drehmessern entfernen

o Kittreste zerkleinern

Befeuchtung Staubabweisende
Schutzbekleidung

Atemschutzgerat Dusche/Umkleide




Ziel dieser Informationsmodule ist es, asbestbedingte Gefahren
durch Zusammenarbeit zu beseitigen.

Ich erlaube nicht,
dass meine Arbeit-

nehmer asbest-
bedingten Gefahren
ausgesetzt werden.

Ich erledige keine Arbeiten
mit verdachtigen Materialien,

die meine Kolleginnen und
Kollegen oder mich selbst
gefahrden.

Arbeitnehmer \

S/

(Arbeitgeber)

Tipps

Vorbereitung der Unterweisung

Vor Beginn der Unterweisung ermitteln Sie,
welche Arbeiten lhr Personal durchfiihren
kann, welche entsprechenden Mafinahmen
getroffen werden missen und fir welche
Arbeiten spezialisierte Asbestexperten
herangezogen werden missen.

Feststellung der Gefahren

Listen Sie die wichtigsten Asbestanwendungen
auf, mit denen die Arbeithnehmer wahrend
ihrer Arbeit in Kontakt kommen konnten.

Was tun, wenn man auf asbesthaltigen
Fensterkitt stoft?

Geben Sie lhren Arbeitnehmern eindeutige
Anweisungen darlber, was sie tun sollten,
wenn sie asbesthaltige Materialien entdecken
oder Materialien antreffen, von denen sie nicht
wissen, ob sie Asbest enthalten.

Ansprechpartner

Teilen Sie lhren Arbeitnehmern mit, wen sie
kontaktieren sollten, wenn sie Verdacht auf
Asbest haben, und wie sie ihre Kolleginnen

und Kollegen davor warnen sollten.

Uberwachung

Sorgen Sie dafiir, dass die Einhaltung dieser
Anweisungen iiberwacht wird, und erlautern
Sie die Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorschriften.

Verhaltnisse an Arbeitsplatzen

Trifft man bei den aktuellen Arbeiten auf
asbesthaltiger Fensterkitt? Befragen Sie lhre
Arbeitnehmer dariiber und besprechen Sie
mit ihnen die erforderlichen MafBinahmen.
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Tatigkeiten mit geringem oder keinem Risiko

e Begehung von Raumen

¢ FuBbodenbelédge reinigen/Instandhaltungsreinigung
¢ Mit neuem FuBBbodenbelag liberdecken

e Oberflachenbeschichtung

Tatigkeiten mit erhohtem Risiko

e Per Hand einschichtige FuBbodenbeldge entfernen und
einpacken (Bodenplatten und -fliesen aus Vinylasbest)

¢ Reinigung der klebrigen Seite (absaugen, nicht trocken wischen MASSNAHMEN:
oder fegen] Auf Grund der Gesetz-

. . . . L gebung und der
¢ Die klebrige Seite beschichten/einhiillen spezifischen Arbeits- P
¢ Klebstoffiiberzug entfernen situation sollten Sie die  FTRTFSHITS

. . . folgenden Sicherheits- verboten

¢ In einschichtigem FuBbodenbelag bohren vorkehrungen
e Umgang mit Bitumenklebstoff beriicksichtigen:

Tatigkeiten mit sehr hohem Risiko

e Mehrschichtige FuBbodenbeldge entfernen
Klebstoffe abreiben

e Asbesthaltige FuBbodenbeldge (Magnesit) abfrasen Staubbexampfung
¢ In mehrschichtigen FuBbodenbelagen bohren

Befeuchtung Staubabweisende
Schutzbekleidung

Atemschutzgerat Dusche/Umkleide




Ziel dieser Informationsmodule ist es, asbestbedingte Gefahren
durch Zusammenarbeit zu beseitigen.

Ich erlaube nicht,
dass meine Arbeit-

nehmer asbest-
bedingten Gefahren
ausgesetzt werden.

Ich erledige keine Arbeiten
mit verdachtigen Materialien,

die meine Kolleginnen und
Kollegen oder mich selbst
gefahrden.

Arbeitnehmer \

S/

(Arbeitgeber)

Tipps

Vorbereitung der Unterweisung

Vor Beginn der Unterweisung ermitteln Sie,
welche Arbeiten lhr Personal durchfiihren
kann, welche entsprechenden Mafinahmen
getroffen werden missen und fir welche
Arbeiten spezialisierte Asbestexperten
herangezogen werden missen.

Feststellung der Gefahren

Listen Sie die wichtigsten Asbestanwendungen
auf, mit denen die Arbeithnehmer wahrend
ihrer Arbeit in Kontakt kommen konnten.

Was tun, wenn man auf asbesthaltige
FuBbodenbelage stofit?

Geben Sie lhren Arbeitnehmern eindeutige
Anweisungen darlber, was sie tun sollten,
wenn sie asbesthaltige Materialien entdecken
oder Materialien antreffen, von denen sie nicht
wissen, ob sie Asbest enthalten.

Ansprechpartner

Teilen Sie lhren Arbeitnehmern mit, wen sie
kontaktieren sollten, wenn sie Verdacht auf
Asbest haben, und wie sie ihre Kolleginnen

und Kollegen davor warnen sollten.

Uberwachung

Sorgen Sie dafiir, dass die Einhaltung dieser
Anweisungen iiberwacht wird, und erlautern
Sie die Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorschriften.

Verhaltnisse an Arbeitsplatzen

Trifft man bei den aktuellen Arbeiten auf
asbesthaltige FuBbodenbeldge? Befragen Sie
Ihre Arbeitnehmer dariiber und besprechen
Sie mit ihnen die erforderlichen Mafinahmen.
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Putz

Spachtelmasse in der Ecke eines Zimmers, an der Schnittstelle
zwischen Decke und Wand

Tatigkeiten mit geringem oder keinem Risiko

e Begehung von Raumen

¢ Deckende FuBbodenbeldge und/oder Bodenfliesen/platten reinigen, Instandhaltungsreinigung
e Kleinere (d. h. oberflachliche) Schaden reparieren

¢ Mit neuem FuBBbodenbelag Giberdecken

Oberflachenbeschichtung

Tatigkeiten mit erhohtem Risiko

e Per Hand eine asbestfaserfreie Oberschicht entfernen

(FuBbodenbelage, Bodenfliesen/-platten, Démmstoffe] MASSNAHMEN:
o Die Oberflache asbesthaltiger Klebstoffe, Spachtelmasse oder A::)E;“Tigz;fesetz'
Putz reinigen (wischen oder staubsaugen, nicht trockenwischen) gpeziﬁichen Arbeits- et
e Durch eine Schicht von Klebstoffen, Putz oder Spachtelmasse situation sollten Sie die  FTRTFSHITS
.. . . folgenden Sicherheits- verboten
bohren (z. B. um Plugs/Dibel einzubringen) vorkehrungen
e Die Oberflache von Klebstoffen, Putz oder Spachtelmasse beriicksichtigen:

beschichten/einhiillen

e Unterliegende Schicht mit klebrigem asbesthaltigem Klebstoff
entfernen

e Mauerwerk mit klebrigem asbesthaltigem Klebstoff oder Putz
abreifien

Staubbekampfung Staubsaugen
mit Unterdruck

Tatigkeiten mit sehr hohem Risiko

e Mechanisch asbesthaltige Klebstoffe, Putz oder Spachtelmasse
vom Unterboden entfernen (abreiben, abfrasen)

¢ Asbesthaltige Klebstoffe vom Unterboden mit chemischen Befeuchtung Staubabmeiconde
Losemitteln entfernen Schutzbekleidung

¢ Asbesthaltige Spachtelmasse (Fliesenklebstoff)
fur die Oberflachenbehandlung abreiben

Atemschutzgerat Dusche/Umkleide




Ziel dieser Informationsmodule ist es, asbestbedingte Gefahren
durch Zusammenarbeit zu beseitigen.

Ich erlaube nicht,
dass meine Arbeit-

nehmer asbest-
bedingten Gefahren
ausgesetzt werden.

Ich erledige keine Arbeiten
mit verdachtigen Materialien,

die meine Kolleginnen und
Kollegen oder mich selbst
gefahrden.

Arbeitnehmer \

S/

(Arbeitgeber)

Tipps

Vorbereitung der Unterweisung

Vor Beginn der Unterweisung ermitteln Sie,
welche Arbeiten lhr Personal durchfiihren
kann, welche entsprechenden Mafinahmen
getroffen werden missen und fir welche
Arbeiten spezialisierte Asbestexperten
herangezogen werden missen.

Feststellung der Gefahren

Listen Sie die wichtigsten Asbestanwendungen
auf, mit denen die Arbeithnehmer wahrend
ihrer Arbeit in Kontakt kommen konnten.

Was tun, wenn man auf asbesthaltige
Klebstoffe, Putz und Spachtelmasse
stoft?

Geben Sie lhren Arbeitnehmern eindeutige
Anweisungen dartiber, was sie tun sollten,
wenn sie asbesthaltige Materialien entdecken
oder Materialien antreffen, von denen sie nicht
wissen, ob sie Asbest enthalten.

Ansprechpartner

Teilen Sie lhren Arbeitnehmern mit, wen sie
kontaktieren sollten, wenn sie Verdacht auf
Asbest haben, und wie sie ihre Kolleginnen

und Kollegen davor warnen sollten.

Uberwachung

Sorgen Sie dafiir, dass die Einhaltung dieser
Anweisungen iiberwacht wird, und erlautern
Sie die Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorschriften.

Verhaltnisse an Arbeitsplatzen

Trifft man bei den aktuellen Arbeiten auf
asbesthaltige Klebstoffe, Putze und
Spachtelmasse? Befragen Sie lhre Arbeit-
nehmer dartiber und besprechen Sie

mit ihnen die erforderlichen MafBinahmen.
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I
Platte fur Herde

Deckenplatten Bristungsplatten

Tatigkeiten mit geringem oder keinem Risiko

¢ Visuelle Kontrollen durchfiihren
e Per Hand Asbestplatten handhaben
e Asbestplatten transportieren

Wandplatten

Tatigkeiten mit erhohtem Risiko

¢ Reinigung mit Asbeststaubsauger
e Platten ohne Zerbrechen abbauen
e Ohne Bohren einhillen oder abdichten

Tatigkeiten mit sehr hohem Risiko

e Platten quetschend und brechend abbauen
e Abfrasen, polieren
e Schneiden

MASSNAHMEN:

Auf Grund der Gesetz-
gebung und der
spezifischen Arbeits-
situation sollten Sie die
folgenden Sicherheits-
vorkehrungen
beriicksichtigen:

Staubbekampfung
mit Unterdruck

Befeuchtung

Atemschutzgerat

Zutritt
fiir Unbefugte
verboten

Staubabweisende
Schutzbekleidung

Dusche/Umkleide




Ziel dieser Informationsmodule ist es, asbestbedingte Gefahren
durch Zusammenarbeit zu beseitigen.

Ich erlaube nicht,
dass meine Arbeit-

nehmer asbest-
bedingten Gefahren
ausgesetzt werden.

Ich erledige keine Arbeiten
mit verdachtigen Materialien,

die meine Kolleginnen und
Kollegen oder mich selbst
gefahrden.

Arbeitnehmer \

S/

(Arbeitgeber)

Tipps

Vorbereitung der Unterweisung

Vor Beginn der Unterweisung ermitteln Sie,
welche Arbeiten lhr Personal durchfiihren
kann, welche entsprechenden Mafinahmen
getroffen werden missen und fir welche
Arbeiten spezialisierte Asbestexperten
herangezogen werden missen.

Feststellung der Gefahren

Listen Sie die wichtigsten Asbestanwendungen
auf, mit denen die Arbeithnehmer wahrend
ihrer Arbeit in Kontakt kommen konnten.

Was tun, wenn man auf Asbestplatten
stoft?

Geben Sie lhren Arbeitnehmern eindeutige
Anweisungen darlber, was sie tun sollten,
wenn sie asbesthaltige Materialien entdecken
oder Materialien antreffen, von denen sie nicht
wissen, ob sie Asbest enthalten.

Ansprechpartner

Teilen Sie lhren Arbeitnehmern mit, wen sie
kontaktieren sollten, wenn sie Verdacht auf
Asbest haben, und wie sie ihre Kolleginnen

und Kollegen davor warnen sollten.

Uberwachung

Sorgen Sie dafiir, dass die Einhaltung dieser
Anweisungen iiberwacht wird, und erlautern
Sie die Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorschriften.

Verhaltnisse an Arbeitsplatzen

Trifft man bei den aktuellen Arbeiten auf
Asbestplatten? Befragen Sie lhre Arbeit-
nehmer dariber und besprechen Sie

mit ihnen die erforderlichen MafBinahmen.



Spritzasbest

Tatigkeiten mit geringem oder keinem Risiko

e Visuelle Kontrollen durchfiihren
e Begehung von Raumen

Tatigkeiten mit erhohtem Risiko

e Anbringen der Kunststoffumhillung um die Rohre
vor ihrer Entfernung
¢ Asbestkabine anbringen (Arbeitsbereich unter Niederdruck)

-

Tatigkeiten mit sehr hohem Risiko

¢ Reinigung von Materialien mit Pressluft
e Entfernung von Asbest
e Abfrasen, polieren

MASSNAHMEN:

Auf Grund der Gesetz-
gebung und der
spezifischen Arbeits-
situation sollten Sie die
folgenden Sicherheits-
vorkehrungen
bericksichtigen:

Zutritt
fiir Unbefugte
verboten

Staubbekampfung Staubsaugen
mit Unterdruck

Befeuchtung Staubabweisende
Schutzbekleidung

Atemschutzgerat Dusche/Umkleide




Ziel dieser Informationsmodule ist es, asbestbedingte Gefahren
durch Zusammenarbeit zu beseitigen.

Ich erlaube nicht,
dass meine Arbeit-

nehmer asbest-
bedingten Gefahren
ausgesetzt werden.

Ich erledige keine Arbeiten
mit verdachtigen Materialien,

die meine Kolleginnen und
Kollegen oder mich selbst
gefahrden.

Arbeitnehmer \

S/

(Arbeitgeber)

Tipps

Vorbereitung der Unterweisung

Vor Beginn der Unterweisung ermitteln Sie,
welche Arbeiten lhr Personal durchfiihren
kann, welche entsprechenden Mafinahmen
getroffen werden missen und fir welche
Arbeiten spezialisierte Asbestexperten
herangezogen werden missen.

Feststellung der Gefahren

Listen Sie die wichtigsten Asbestanwendungen
auf, mit denen die Arbeithnehmer wahrend
ihrer Arbeit in Kontakt kommen konnten.

Was tun, wenn man auf Spritzasbest
stoft?

Geben Sie lhren Arbeitnehmern eindeutige
Anweisungen darlber, was sie tun sollten,
wenn sie asbesthaltige Materialien entdecken
oder Materialien antreffen, von denen sie nicht
wissen, ob sie Asbest enthalten.

Ansprechpartner

Teilen Sie lhren Arbeitnehmern mit, wen sie
kontaktieren sollten, wenn sie Verdacht auf
Asbest haben, und wie sie ihre Kolleginnen

und Kollegen davor warnen sollten.

Uberwachung

Sorgen Sie dafiir, dass die Einhaltung dieser
Anweisungen iiberwacht wird, und erlautern
Sie die Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorschriften.

Verhaltnisse an Arbeitsplatzen

Trifft man bei den aktuellen Arbeiten auf
Spritzasbest? Befragen Sie lhre Arbeitnehmer
dariiber und besprechen Sie

mit ihnen die erforderlichen MafBinahmen.
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Korner mit fir Dammung
verwendetem Asbest

Asbesttiicher Asbesthaltige Textilien

Tatigkeiten mit geringem oder keinem Risiko

e Visuelle Kontrollen durchfiihren
e Begehung von Raumen

Tatigkeiten mit erhohtem Risiko

¢ Asbestkabine anbringen (Arbeitsbereich unter Niederdruck]
¢ Reinigung von Oberflachen (nicht trocken wischen) oder

staubsaugen /
. . . _ MASSNAHMEN:
Tatigkeiten mit sehr hohem Risiko Auf Grund der Gesetz-
. gebung und der
e Abriss, Abbruch spezifischen Arbeits- Zutritt
e Entfernung von Asbest situation sollten Sie die  FTRTFSHITS
folgenden Sicherheits- verboten

e Abfrasen, Bohren vorkehrungen
e Mit einer Biirste oder mit trockenem Gegenstand berlicksichtigen:
Staub abwischen

Staubbekampfung
mit Unterdruck

Befeuchtung Staubabweisende
Schutzbekleidung

Atemschutzgerat Dusche/Umkleide




Ziel dieser Informationsmodule ist es, asbestbedingte Gefahren
durch Zusammenarbeit zu beseitigen.

Ich erlaube nicht,
dass meine Arbeit-

nehmer asbest-
bedingten Gefahren
ausgesetzt werden.

Ich erledige keine Arbeiten
mit verdachtigen Materialien,

die meine Kolleginnen und
Kollegen oder mich selbst
gefahrden.

Arbeitnehmer \

S/

(Arbeitgeber)

Tipps

Vorbereitung der Unterweisung

Vor Beginn der Unterweisung ermitteln Sie,
welche Arbeiten lhr Personal durchfiihren
kann, welche entsprechenden Mafinahmen
getroffen werden missen und fir welche
Arbeiten spezialisierte Asbestexperten
herangezogen werden missen.

Feststellung der Gefahren

Listen Sie die wichtigsten Asbestanwendungen
auf, mit denen die Arbeithnehmer wahrend
ihrer Arbeit in Kontakt kommen konnten.

Was tun, wenn man auf Isoliermaterial
aus Asbest stof3t?

Geben Sie lhren Arbeitnehmern eindeutige
Anweisungen darlber, was sie tun sollten,
wenn sie asbesthaltige Materialien entdecken
oder Materialien antreffen, von denen sie nicht
wissen, ob sie Asbest enthalten.

Ansprechpartner

Teilen Sie lhren Arbeitnehmern mit, wen sie
kontaktieren sollten, wenn sie Verdacht auf
Asbest haben, und wie sie ihre Kolleginnen

und Kollegen davor warnen sollten.

Uberwachung

Sorgen Sie dafiir, dass die Einhaltung dieser
Anweisungen iiberwacht wird, und erlautern
Sie die Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorschriften.

Verhaltnisse an Arbeitsplatzen

Trifft man bei den aktuellen Arbeiten auf
Isoliermaterialien aus Asbest? Befragen Sie
Ihre Arbeitnehmer dariiber und besprechen
Sie mit ihnen die erforderlichen Mafinahmen.
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Zementumhiillte Beluftung Zementumhillte DAmmung Zementumhiillte Heizleitungen
von Teilen und Anlagen

e

Zementumbhiillte Rutschen Speicherofen Speicherofen

Tatigkeiten mit geringem oder keinem Risiko

e Visuelle Kontrollen durchfiihren

Tatigkeiten mit erhohtem Risiko

¢ Reinigung
e Anstreichen
e Beschrankter Abbau oder Ersatz ohne Beschadigung der

-
Dammstoffe N
e Fir Verkleidung oder Abdichtung kleinerer Bereiche sorgen ‘
e Unbeschadigte asbesthaltige Materialien entfernen MASSNAHMEN:
o Asbesthaltige Materialien in gutem Zustand einhiillen Auf Grund der Gesetz-
gebung und der
spezifischen Arbeits- Zutritt
L i . . situation sollten Sie die fiir Unbefugte
Tatigkeiten mit sehr hohem Risiko folgenden Sicherheits- s
vorkehrungen
e Umfangreicher Abriss oder Ersatz, bei dem die Dammung berlicksichtigen:
beschadigt werden muss
e Umfangreiche Renovierung von Boilerraumen
und Kesselhdusern
e Abbruch- und Entsorgungsarbeiten mit Zerquetschen
und Zerschneiden
Staubbekampfung Staubsaugen
mit Unterdruck

Befeuchtung Staubabweisende
Schutzbekleidung

Atemschutzgerat Dusche/Umkleide




Ziel dieser Informationsmodule ist es, asbestbedingte Gefahren
durch Zusammenarbeit zu beseitigen.

Ich erlaube nicht,
dass meine Arbeit-

nehmer asbest-
bedingten Gefahren
ausgesetzt werden.

Ich erledige keine Arbeiten
mit verdachtigen Materialien,

die meine Kolleginnen und
Kollegen oder mich selbst
gefahrden.

Arbeitnehmer \

S/

(Arbeitgeber)

Tipps

Vorbereitung der Unterweisung

Vor Beginn der Unterweisung ermitteln Sie,
welche Arbeiten lhr Personal durchfiihren
kann, welche entsprechenden Mafinahmen
getroffen werden missen und fir welche
Arbeiten spezialisierte Asbestexperten
herangezogen werden missen.

Feststellung der Gefahren

Listen Sie die wichtigsten Asbestanwendungen
auf, mit denen die Arbeithnehmer wahrend
ihrer Arbeit in Kontakt kommen konnten.

Was tun wenn man auf asbesthaltige
feuerfeste Abdeckungen fiir Beliiftung,
Rutschen und Speicherofen stoft?

Geben Sie lhren Arbeitnehmern eindeutige
Anweisungen dartiber, was sie tun sollten,
wenn sie asbesthaltige Materialien entdecken
oder Materialien antreffen, von denen sie nicht
wissen, ob sie Asbest enthalten.

Ansprechpartner

Teilen Sie lhren Arbeitnehmern mit, wen sie
kontaktieren sollten, wenn sie Verdacht auf
Asbest haben, und wie sie ihre Kolleginnen

und Kollegen davor warnen sollten.

Uberwachung

Sorgen Sie dafiir, dass die Einhaltung dieser
Anweisungen iiberwacht wird, und erlautern
Sie die Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorschriften.

Verhaltnisse an Arbeitsplatzen

Trifft man bei den aktuellen Arbeiten auf
asbesthaltige feuerfeste Abdeckungen fiir
Beliiftung, Rutschen und Speicheréfen?
Befragen Sie Ihre Arbeitnehmer dariber und
besprechen Sie mit ihnen die erforderlichen
Mafinahmen.
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- y

Asbestpappe Asbestpapier

Asbestleinen

Tatigkeiten mit geringem oder keinem Risiko

e Visuelle Kontrollen durchfiihren

Tatigkeiten mit erhohtem Risiko

¢ Reinigung

e Anstreichen

e Beschrankter Abbau oder Ersatz

e Fir Verkleidung oder Abdichtung kleinerer Bereiche sorgen
e Unbeschadigte asbesthaltige Materialien entfernen

e Asbesthaltige Materialien in gutem Zustand einhiillen

Tatigkeiten mit sehr hohem Risiko

e Umfangreicher Abbau oder Ersatz

e Umfangreiche Renovierung von Boilerraumen
und Kesselhdusern

e Durchfiihrung von Abbruch- und Entsorgungsarbeiten
mit Zerquetschen und Zerschneiden

MASSNAHMEN:

Auf Grund der Gesetz-

gebung und der

spezifischen Arbeits- Zutritt
situation solllten Slg die fiir Unbefugte
folgenden Sicherheits- verboten

vorkehrungen
beriicksichtigen:

Staubbekampfung Staubsaugen
mit Unterdruck

Befeuchtung Staubabweisende
Schutzbekleidung

Atemschutzgerat Dusche/Umkleide




Ziel dieser Informationsmodule ist es, asbestbedingte Gefahren
durch Zusammenarbeit zu beseitigen.

Ich erlaube nicht,
dass meine Arbeit-

nehmer asbest-
bedingten Gefahren
ausgesetzt werden.

Ich erledige keine Arbeiten
mit verdachtigen Materialien,

die meine Kolleginnen und
Kollegen oder mich selbst
gefahrden.

Arbeitnehmer \

S/

(Arbeitgeber)

Tipps

Vorbereitung der Unterweisung

Vor Beginn der Unterweisung ermitteln Sie,
welche Arbeiten lhr Personal durchfiihren
kann, welche entsprechenden Mafinahmen
getroffen werden missen und fir welche
Arbeiten spezialisierte Asbestexperten
herangezogen werden missen.

Feststellung der Gefahren

Listen Sie die wichtigsten Asbestanwendungen
auf, mit denen die Arbeithnehmer wahrend
ihrer Arbeit in Kontakt kommen konnten.

Was tun, wenn man auf Feuer-, Warme-
und Kalteschutzdammstoffe bei
Rohrleitungen stoft?

Geben Sie lhren Arbeitnehmern eindeutige
Anweisungen dartiber, was sie tun sollten,
wenn sie asbesthaltige Materialien entdecken
oder Materialien antreffen, von denen sie nicht
wissen, ob sie Asbest enthalten.

Ansprechpartner

Teilen Sie lhren Arbeitnehmern mit, wen sie
kontaktieren sollten, wenn sie Verdacht auf
Asbest haben, und wie sie ihre Kolleginnen

und Kollegen davor warnen sollten.

Uberwachung

Sorgen Sie dafiir, dass die Einhaltung dieser
Anweisungen iiberwacht wird, und erlautern
Sie die Sanktionen bei Nichteinhaltung der
Vorschriften.

Verhaltnisse an Arbeitsplatzen

Trifft man bei den aktuellen Arbeiten auf
Feuer-, Warme- und Kalteschutzdammstoffe
bei Rohrleitungen? Befragen Sie |hre Arbeit-
nehmer dartiber und besprechen Sie

mit ihnen die erforderlichen MafBinahmen.



