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Notizie dalla EFBWW 

Costruire la nostra strada verso 

il congresso! Salvate le date:  

12-14 dicembre 2023,  

Helsinki, Finlandia.  

Mancano sei mesi! 

 

L'UE si accorda per una migliore 

protezione dei lavoratori edili 

dall'amianto 

In seguito ai negoziati a tre tra 

Commissione europea, Consiglio e 

Parlamento sulla revisione della 

direttiva sull'amianto sul lavoro, il 

limite di esposizione professionale 

all'amianto in tutta l'UE sarà fissato a 

2.000 fibre/m³. Ciò migliorerà 

significativamente la protezione dei 

lavoratori dalle fibre di amianto 

cancerogene. Inoltre, i metodi di 

misurazione per il conteggio delle 

fibre di amianto passeranno a sistemi 

più moderni e accurati. Il segretario 

generale dell'EFBWW, Tom Deleu: 

"L'accordo raggiunto è un passo 

importante per proteggere meglio i 

lavoratori edili dall'amianto. È tempo 

di investire in misure di prevenzione, 

nella formazione dei lavoratori edili e 

in misure di applicazione. Ciò significa 

anche ispezioni adeguate e frequenti 

e sanzioni dissuasive. Tuttavia, il 

nuovo limite rischia di essere 

applicato troppo tardi per proteggere 

coloro che sono coinvolti nelle 

ristrutturazioni edilizie che fanno 

parte del Green Deal dell'UE. 

Pertanto, esortiamo gli Stati membri 

a passare al limite di esposizione più 

basso più rapidamente di quanto 

previsto dall'accordo. In autunno 

inizierà la prossima battaglia 

sull'amianto relativa allo screening e 

alla registrazione dell'amianto negli 

edifici. Per saperne di più 
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Sindacati uniti nella 

manifestazione europea per 

limitare i subappalti 

Il 7 giugno, l'azione europea 

dell'EFBWW si è svolta a Bruxelles con 

250 lavoratori edili davanti al 

Parlamento europeo per chiedere alle 

istituzioni europee di limitare i 

subappalti e di fermare lo 

sfruttamento nelle catene di 

subappalto. Il nostro messaggio ha 

raggiunto il Parlamento europeo. 

Molti eurodeputati si sono uniti alla 

nostra manifestazione e hanno preso 

la parola per sostenere le nostre 

richieste. Vogliamo che le istituzioni 

europee intervengano per limitare il 

subappalto, per garantire la piena 

parità di trattamento a tutti i 

lavoratori, per vietare gli intermediari 

nel contesto del distacco, per 

promuovere i posti di lavoro diretti, 

per evitare che il denaro pubblico 

venga destinato allo sfruttamento dei 

lavoratori. Abbiamo dato un chiaro 

segnale al Parlamento europeo e alla 

Commissione europea. L'anno 

prossimo, questo tema dovrà essere 

una delle principali priorità per le 

elezioni europee. Ci aspettiamo che la 

Commissione prenda un'iniziativa. 

L'EFBWW desidera ringraziare tutti i 

suoi affiliati, le altre Federazioni 

europee, la CES e la BWI che hanno 

sostenuto la nostra campagna sui 

subappalti. Siamo orgogliosi di vedere 

il movimento sindacale unito a livello 

nazionale ed europeo! 

 

L'EFBWW alla Settimana 

europea dell'energia sostenibile 

Settimana dell'energia 

sostenibile 

Dal 20 al 22 giugno si è svolta a 

Bruxelles la Settimana europea 

dell'energia sostenibile, il più grande 

evento annuale dedicato alle energie 

rinnovabili e all'uso efficiente 

dell'energia in Europa. L'EFBWW ha 

contribuito al panel "Il cuore pulsante 

degli edifici: le persone!", 

sottolineando che per ristrutturare gli 

edifici dal punto di vista energetico è 

necessario disporre di lavoratori 

qualificati, condizioni di lavoro 

dignitose e sane, retribuzioni 

dignitose e una limitazione delle 

catene di subappalto nell'edilizia.  

 

Raccomandazione del Consiglio 

sul rafforzamento del dialogo 

sociale nell'UE 

Il 12 giugno il Consiglio ha adottato, 

su proposta della Commissione 

europea, la Raccomandazione sul 

rafforzamento del dialogo sociale 

nell'UE. La raccomandazione sosterrà 

gli Stati membri nell'attuazione del 

principio 8 del Pilastro europeo dei 

diritti sociali, fornendo indicazioni sul 

rafforzamento del dialogo sociale e 

della contrattazione collettiva a livello 

nazionale. Questo testo è il primo 

documento adottato da tutti gli Stati 

membri (all'unanimità) sul dialogo 

sociale e diventerà parte dell'acquis 

dell'UE. Sebbene non sia un testo 

giuridicamente vincolante, gli Stati 

membri avranno l'obbligo di applicare 

le raccomandazioni, ad esempio 

dovranno riferire sui loro progressi 

nel semestre europeo e nel processo 

di adesione dei Paesi candidati all'UE 

la raccomandazione fa parte dei 

requisiti da soddisfare.  

 

L'EFBWW mette in guardia dai 

rischi delle esenzioni dal 

distacco per il settore delle 

costruzioni 
In occasione dell'incontro "Soluzioni 

digitali per un lavoro mobile 

dignitoso", l'EFBWW ha espresso 

preoccupazione per i potenziali rischi 

delle esenzioni dal distacco a breve 

https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/index_en
https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/index_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10542-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10542-2023-INIT/en/pdf
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termine per il settore edile. Ospitato 

dall'europarlamentare dei Socialisti e 

Democratici, Gabriele Bischoff, 

l'evento ha visto la presentazione di 

un nuovo studio condotto dal 

professor Manfred Weber per conto 

della Fondazione Hans Böckler. 

L'EFBWW ha sottolineato il rischio di 

potenziale sfruttamento dei lavoratori 

mobili se le esenzioni non vengono 

valutate attentamente, facendo 

riferimento all'attenzione dello studio 

sulle proposte di riforma e sullo 

scambio di dati nei sistemi di sicurezza 

sociale. L'intervento dell'EFBWW ha 

sottolineato la necessità di soluzioni 

digitali che proteggano i lavoratori 

mobili e contrastino i potenziali abusi, 

spiegando che nelle prossime 

settimane l'EFBWW avvierà un 

progetto sulle carte d'identità sociali 

nell'edilizia. Per saperne di più 
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Notizie dagli affiliati 

Progetti 

EFBWW e Cembureau avviano 

un progetto congiunto sul 

cemento 

Il 1° luglio è l'inizio ufficiale del 

progetto finanziato dall'UE "Cement 

Skills 2030", che durerà due anni. 

Cembureau si unisce al progetto come 

partner dell'EFBWW e insieme le due 

organizzazioni commissioneranno uno 

studio sugli effetti sull'occupazione e 

sulle competenze nell'industria del 

cemento derivanti 

dall'ecologizzazione dell'economia e 

dalle future nuove tecnologie. I 

risultati dello studio dovrebbero 

portare a raccomandazioni politiche 

comuni e rafforzare la futura 

collaborazione tra EFBWW e 

Cembureau. 

  
 

Lampedusa 
Il 12 giugno è stata inaugurata la sede 
Filca Cisl di Lampedusa. È stata una 
scelta importante quella di aprire un 
ufficio sull'isola, sia per i lavoratori 
locali per garantire loro tutele e 
servizi, ma anche per tendere una 
mano di accoglienza a tutte le persone 
che sbarcano su quest'isola per 
raggiungere l'Europa. Questa iniziativa 
conferma ancora una volta come la 
Filca Cisl sia un sindacato di 
prossimità, dove la persona viene 
sempre messa "al centro", essendo 
vicina ai più fragili e a chi ha bisogno 
di sostegno e solidarietà. La questione 
dei migranti è sempre stata tra le 
priorità dell'azione sindacale della 

Italia  

I sindacati raggiungono un 
nuovo accordo per il settore del 
legno 

I sindacati italiani FenealUil, Filca-Cisl 
e Fillea-Cgil hanno firmato con 
FederlegnoArredo il verbale di 
accordo per il rinnovo del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro per le 
industrie del legno, del sughero, del 
mobile, della silvicoltura e delle 
foreste, scaduto il 31 dicembre 2022. 
Il rinnovo comporta un aumento 
salariale di 102,20 euro al livello base 
e di 136,95 euro al livello medio a 
partire dal 1° luglio. Inoltre, un'uguale 
somma una tantum di 300 euro viene 
corrisposta nel luglio 2023 e altri 300 

euro nel marzo 2024. In 
considerazione dell'attuale situazione 
economica, causata dall'aumento 
fuori controllo del costo dei beni di 
prima necessità e delle materie prime, 
che sta incidendo pesantemente sia 
sui redditi dei lavoratori e delle 
famiglie che sui bilanci delle aziende, 
le parti hanno concordato di occuparsi 
solo ed esclusivamente degli aspetti 
strettamente economici del contratto. 
Si è convenuto, quindi, di non 
intervenire sulla parte normativa e di 
destinare tutte le risorse disponibili al 
sostegno dei lavoratori e delle loro 
famiglie, evitando oneri indiretti e 
organizzativi.  
 

La Filca Cisl apre un ufficio a  

https://www.hs-mainz.de/fileadmin/Wirtschaft/Aktuelles/img/2023/06-juni/p_fofoe_WP_293_2023.pdf
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FILCA CISL e in alcune regioni sono 
stati costituiti gruppi di 
coordinamento dei migranti per 
raccogliere informazioni sui loro 
bisogni. Durante l'evento di 

inaugurazione è stato presentato nel 
dettaglio il progetto europeo 
dell'EFBWW - ECMIN - e sono state 
rese disponibili le schede prodotte dal 
progetto per una più facile 
consultazione del sito https://
www.constructionworkers.eu/ da 
parte di chi vuole informazioni su 
condizioni di lavoro, contratti 
collettivi, ferie, malattie nel settore 
delle costruzioni in Europa. 
 

Finlandia 

Il nuovo governo mira a limitare 
fortemente i diritti dei 
lavoratori, avverte 
Rakennusliitto 

Il programma del nuovo governo di 
destra finlandese è ancora più duro 
del previsto nei confronti dei 
lavoratori e dei sindacati. "Il 
programma di governo solleva gravi 
preoccupazioni riguardo al piano del 
governo di tagliare molti benefici 
sociali e di indebolire la capacità dei 
sindacati di aiutare i propri iscritti", 
avverte Kimmo Palonen, presidente 
del sindacato finlandese delle 
costruzioni. Il governo del primo 
ministro Orpo vuole tagliare il sussidio 

di disoccupazione del 20% dopo 8 
settimane e di un altro 5% dopo 8 
mesi di disoccupazione, tagliare i 
sussidi per l'alloggio e altre 
prestazioni sociali di ultima istanza. Il 
diritto agli scioperi politici sarà 
limitato in modo che possano durare 
al massimo un giorno. Le multe 
compensative in caso di scioperi 
illegali saranno notevolmente 
aumentate. Il governo vuole anche 
punire i singoli dipendenti che 
partecipano a uno sciopero illegale 
con una multa di 200 euro. Questi 
esempi sono solo alcune delle 
proposte velenose contenute nel 
programma di governo.  
 

Spagna 

Accordo generale "storico" per il 
settore edile spagnolo 

I sindacati spagnoli - CCOO Hábitat e 
UGT Fica - hanno firmato il VII 
Accordo Generale delle Costruzioni. 
Questo accordo è il risultato del 
dialogo sociale e andrà a beneficio di 
oltre un milione di lavoratori. 
L'accordo include un Piano 
pensionistico, che rappresenta 
un'importante pietra miliare in 
quanto è il primo ad essere firmato in 
Spagna per un intero settore. 
Stabilisce inoltre un aumento salariale 
del 10% per i tre anni in cui sarà in 
vigore, con una clausola 
di revisione, e 
miglioramenti in 
materia di occupabilità, 
salute e sicurezza sul 
lavoro, uguaglianza e 
formazione nelle nuove 
tecnologie. Secondo il 
segretario generale 
dell'UGT FICA, Mariano 
Hoya, si tratta di "un 
accordo storico che 
mette il settore sulla 
strada del XXI secolo". Il segretario 
generale della CCOO del Hábitat, 
Daniel Barragan, definisce il nuovo 
accordo "un grande passo avanti per il 
settore", "che garantisce il potere 

d'acquisto a più di 1.300.000 
lavoratori, creando il primo grande 
piano pensionistico per il settore".  
 

Belgio 

Le parti sociali firmano l'ACB 
Le parti sociali del settore edile hanno 
approvato e firmato il contratto 
collettivo di lavoro per il periodo 2023
-2024. Nelle aziende che avranno 
realizzato profitti sufficienti entro il 
2022, i lavoratori riceveranno un 
bonus per il potere d'acquisto 
compreso tra 250 euro e 750 euro. Ci 
sarà anche un aumento dell'importo 
degli eco-assegni (da 100 euro a 115 
euro). Inoltre, la pensione integrativa 
minima passerà dall'1,1% all'1,65% dal 
1° gennaio 2025, sia per gli operai che 
per gli impiegati. "I nostri attivisti sono 
soddisfatti di questo accordo", 
afferma Patrick Vandenberghe, 
presidente del CSCBIE, "contiene 
importanti miglioramenti per i 
lavoratori edili". Brahim Hilami, 
segretario federale della FGTB-CG, 
afferma che "nonostante la legge 
belga vieti la libera contrattazione 
salariale, siamo riusciti a ottenere 
risultati importanti per i lavoratori 
edili. Continueremo a lottare contro 
questa legge per ripristinare la piena 
libertà dei sindacati di negoziare i 
salari in Belgio". 

 

Svezia  

Malarna firma l'accordo ACB 

Dopo diversi giorni di sciopero e 
difficili trattative, i pittori e le imprese 

https://www.constructionworkers.eu/en
https://www.constructionworkers.eu/en
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di verniciatura hanno firmato un 
accordo collettivo per la professione 
di pittore. L'accordo prevede un 
aumento delle pensioni, una maggiore 
parità di genere grazie 
all'introduzione dell'indennità di 
gravidanza e un aumento salariale 
record del 7,4% in due anni. Gli 

aumenti salariali seguono i livelli 
stabiliti dal settore, ovvero 4,1% il 
primo anno e 3,3% il secondo. Per un 
imbianchino con una retribuzione 
oraria media, ciò significa 2.480 
corone svedesi (212,13 euro) in più al 
mese durante i due anni di contratto. I 
salari degli apprendisti nelle varie fasi 

formative sono aumentati 
proporzionalmente. Uno dei punti più 
difficili da discutere riguardava i 
requisiti di qualifica, in quanto i 
datori di lavoro volevano che ogni 
singola azienda decidesse chi fossero 
i pittori. Per saperne di più 
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Varie 

In questa sezione l'EFBWW dà la possibilità ai suoi affiliati di condividere le loro storie.   

Se avete notizie o contributi, non esitate a contattare pcravina@efbww.eu. 

Nuova guida per le aziende per 
proteggere i lavoratori dal caldo 

L'estate è arrivata! Tuttavia, questo 
non è un periodo felice per tutti. Il 
caldo è un rischio importante per i 
lavoratori del settore edile e forestale, 
che devono essere consapevoli delle 
malattie della pelle, delle patologie 
legate al caldo e dell'aumento del 
numero di infortuni! L'Agenzia 
europea per la sicurezza e la salute sul 
lavoro (EU-OSHA) ha pubblicato una 
nuova guida per i datori di lavoro che 
si assumono la responsabilità dei 
propri lavoratori, con modalità 
pratiche per ridurre, gestire e formare 
su questo rischio professionale e 
fornisce azioni concrete da 

intraprendere se un lavoratore mostra 
segni di sofferenza da calore. Ora 
spetta alle aziende proteggere i propri 
lavoratori! L'EFBWW esorta la 
Commissione europea ad agire: 
abbiamo bisogno di regolamenti UE 
sulla direttiva sulla protezione dei 
lavoratori! Per saperne di più  
 

L'ELA riferisce sulla prima 
settimana di azione della 
campagna per l'edilizia 

L'Autorità europea del lavoro (ELA) ha 
tenuto una riunione sui risultati della 
prima settimana di azione della 
campagna dedicata al settore delle 
costruzioni. Durante la prima 

settimana d'azione, che si è 
svolta dal 24 al 30 aprile 
2023, sono state eseguite 
10 ispezioni 
transfrontaliere. Sono stati 
coinvolti 15 Stati membri: 
Austria, Belgio, Estonia, 
Francia, Germania, Italia, 
Lituania, Malta, Paesi 
Bassi, Polonia, Spagna, 
Slovacchia, Slovenia e 
Ungheria. In totale, sono 
stati controllati 25 cantieri 
e più di 130 aziende. Sono 
stati coinvolti oltre 1040 
lavoratori e sono state 
rilevate 156 possibili 
infrazioni. Le presunte 
violazioni più comuni sono 
state il mancato 
pagamento dei salari, le 

prestazioni sociali ottenute 
illegalmente, le violazioni delle norme 
sull'orario di lavoro, i lavoratori 
distaccati non genuini, il falso lavoro 
autonomo, le agenzie di lavoro false/
fraudolente o le società di recapito, 
l'impiego illegale di cittadini di Paesi 
terzi, il lavoro nero transfrontaliero, le 
violazioni delle norme in materia di 
salute e sicurezza e la mancanza di 
dichiarazioni di distacco. In 
preparazione di questa azione, l'ELA 
ha pubblicato un nuovo opuscolo sui 
lavoratori distaccati nel settore edile: 
"Conoscere i propri diritti e doveri", 
che è stato distribuito alle aziende e ai 
lavoratori durante le ispezioni. Per 
saperne di più 

https://malarnasfacktidning.se/2023/05/malarnas-avtal-klart-kompetenskraven-skarps/
https://osha.europa.eu/en/publications/heat-work-guidance-workplaces
https://www.ela.europa.eu/en/news/first-action-week-construction-sector-supported-ela#_ftn2
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È tempo di fare una pausa e di 
godersi le buone vibrazioni es-
tive! 
 
Il Segretariato dell'EFBWW vi 
augura vacanze rilassanti e rin-
frescanti insieme ai vostri cari. 
 

EFBWW Meeting schedule 2023 

7 September 2023 Mid-term Conference Resilientwood Zagreb, Croatia 

2 October 2023 (full day) 
Social Dialogue Wood/Furniture - Joint woodworking and  
furniture session 

Brussels, Belgium 

3 October 2023 (full day) OSH Coordination group/Open expert meeting Brussels, Belgium (EESC) 

11 October 2023 (full day) Social Dialogue Construction - WG VET/YOUTH Online 

17-18 October 2023 EFBWW - ETUI seminar woodworking & furniture Belgium 

19 October 2023 Resilientwood Workshop I Sweden (tbc)  

9 November 2023 (full day) Executive Committee Brussels, Belgium (EESC) 

Week  Resilientwood Workshop 2 Italy (tbc) 

14-15 November 2023 DESOCO2 EFBWW-FIEC event on Ukraine  Warsaw, Poland 

12-14 December 2023 EFBWW General Assembly Helsinki, Finland 

16 January 2024 Resilientwood Workshop 3 France (tbc) 

16 April 2024 Resilientwood Workshop 4 Belgium (tbc) 


