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Nouvelles de la FETBB

La FETBB soumet a nouveau dix
cas et accueille le nouveau direc-
teur de I'ELA

A l'occasion du premier anniversaire
de I'Autorité européenne du travail
(ELA) - le 16 octobre - la FETBB a fait
part de ses préoccupations concer-
nant les dix cas d'exploitation de tra-
vailleurs détachés soumis a I'ELA le 16
octobre 2019 en collaboration avec la
Confédération européenne des syndi-
cats (CES). Ces cas n'ayant pas été
résolus, la FETBB les a soumis a nou-
veau.

Le 22 octobre, Marius Cosmin Boian-
giu a été nommé directeur exécutif de
I'ELA. La FETBB félicite et accueille le
nouveau directeur. Nous sommes im-
patients de travailler en étroite colla-
boration avec M. Boiangiu. La FETBB a
de grandes attentes et soutient forte-
ment les objectifs de I'ELA visant a
renforcer les droits des travailleurs.
Nous sommes disposés et désireux de
nous impliquer dans la réalisation de
cet objectif, afin que les travailleurs

soient mieux protégés.
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Le CBAM est nécessaire, mais il
doit étre bien congu

Les affiliés de la FETBB représentant
les travailleurs des industries du ci-
ment et des matériaux de construc-
tion ont discuté de la proposition de
création d'un mécanisme d'ajuste-
ment carbone aux frontieres (CBAM).
Le CBAM est I'une des propositions de
la Commission européenne dans le
cadre du Green Deal européen (EGD).
Les industries a forte intensité énergé-
tique, telles que le ciment et les maté-
riaux de construction, jouent un réle
important dans les émissions de CO,
et risquent donc d'étre gravement
touchées par le pacte vert européen.
La FETBB est toutefois convaincue que
ces industries ont un avenir plus vert
et plus prometteur. Néanmoins, nous
avertissons que le CBAM doit étre
bien congue, y compris des méca-
nismes de controle et de sanction effi-

caces pour éviter les fuites de car-

bone. La FETBB appelle I'industrie a

assumer sa responsabilité écolo-
gique et sociale pour préserver les
bons emplois dans I'UE.

Le Réseau des femmes lance un
guestionnaire sur les bonnes
pratiques

Le Réseau des femmes prépare un
nouveau questionnaire qui sera offi-
ciellement lancé lors de la prochaine
réunion du Comité exécutif le 24 no-
vembre. Le questionnaire se concen-
trera sur les bonnes pratiques exis-
tantes et sur les articles des conven-
tions générales et des conventions
collectives sectorielles qui traitent des
différents aspects de I'égalité des
sexes. L'idée est de collecter les
bonnes pratiques existantes liées aux
différents besoins des femmes. L'ob-
jectif général du questionnaire est de
créer un manuel qui pourrait étre un
outil utile pour les négociateurs lors
des négociations des conventions col-
lectives. Actuellement,
la FETBB travaille a la
4 conception du ques-

" tionnaire et la pro-
- & chaine réunion du Ré-
/'x” seau des femmes sera
consultée pour obtenir
; un retour d'informa-

tion.
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https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/press-releases/one-year-of-ela-efbww-will-re-submit-nine-cases-of-exploitation/833-a
https://bit.ly/31Bfy3V
https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/press-releases/an-ambitious-and-efficient-cbam-is-essential-to-provide-for-a-fa/769-a?fbclid=IwAR2kzPJJujZZxxXrpMOf6FsjyXsTbD_AiiDyfHQE__Z8tuvWq5ZHgM4cdrA
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Vague de rénovations = énergie
abordable et emplois stables

Le 14 octobre, la Commission euro-
péenne a publié sa communication
stratégique sur la vague de rénova-
tions. La FETBB souligne que la vague
de rénovations devrait étre synonyme
d'énergie abordable pour tous et de
formation, d'éducation et d'emplois
stables pour chaque travailleur. Une
priorité essentielle devrait étre I'intro-
duction de normes minimales obliga-
toires de performance énergétique
pour les batiments existants. Les stra-
tégies de rénovation a long terme
devraient prévoir des politiques visant
a cibler les batiments les moins per-
formants, ainsi que des mesures pour
réduire la pauvreté énergétique. La
vague de rénovations devrait étre
soutenue par le fonds de relance de
750 milliards d'euros. Le secrétariat
de la FETBB analysera de prés la com-
munication stratégique de la CE en
tenant compte de nos priorités pour
les secteurs du batiment et du bois.

La FETBB salue le retrait de la

carte électronique de services
La FETBB se félicite du retrait par la

Commission européenne de la propo-
sition de carte électronique euro-
péenne de services pour l'industrie de
la construction. Nous sommes heu-
reux que la proposition soit enfin reti-
rée de l'ordre du jour de laCE. LaCE a
admis qu'il n'y avait "aucun accord
prévisible", car "aucun progrés n'a été
réalisé par les co-législateurs depuis
2018 et de nouveaux progres sont peu

probables". La carte électronique de
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services n'est pas un sujet nouveau.
Les partenaires sociaux de l'industrie
de la construction ont été contre la
proposition dés le début, en 2016. La
FETBB a estimé que l'introduction
d'une carte électronique de services
dans l'industrie de la construction
aurait conduit a davantage de dum-
ping social transfrontalier.

L'initiative législative de I'UE en
matiére de diligence raisonnable
affectera les secteurs de la cons-
truction et du bois

En 2021, la CE présentera plusieurs
initiatives sur la gouvernance d'entre-
prise. Pour la FETBB, la proposition la

plus importante sera la proposition
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Iégislative sur les obligations de dili-
gence raisonnable en matiére de
droits de 'homme et d'environne-
ment pour les entreprises de I'UE.
Cette proposition législative contrai-
gnante pour une diligence raisonnable
européenne affectera de maniére si-
gnificative les secteurs de la construc-
tion, des matériaux de construction et
du bois de la FETBB. Un facteur crucial
pour la FETBB est de distinguer claire-
ment la diligence raisonnable obliga-
toire d'un régime de responsabilité
conjointe et solidaire obligatoire ou
d'une responsabilité conjointe. La
FETBB prépare actuellement un docu-
ment de position qui sera adopté par
le Comité exécutif en novembre.
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https://www.efbww.eu/publications-and-downloads/press-releases/renovation-wave-should-go-hand-in-hand-with-affordable-energy-fo/801-a
https://www.efbww.eu/news/efbww-applauds-the-withdrawal-of-the-services-e-card-by-the-ec/1281-a
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Projets

Séminaire de formation des for-
mateurs sur le formaldéhyde

La FETBB et la Fédération européenne
des panneaux a base de bois (EPF)
organisent conjointement un
"séminaire de formation des forma-
teurs" en ligne le jeudi 19 novembre
2020. Ce séminaire est le premier évé-
nement du projet financé par la CE
pour stimuler I'adoption et la mise en
ceuvre de l'accord volontaire conjoint
de la FETBB et de la EPF intitulé
"Guide d'action sur le formaldéhyde".

Slovaquie Il

L'lIOZ lutte contre les mesures
gouvernementales qui réduisent

les droits des travailleurs

Le syndicat intégré (10Z) prévient que
la situation en Slovaquie se détériore
chaque jour, avec des centaines de

nouveaux cas de COVID-19. L'lOZ et la
Confédération des syndicats de la Ré-
publique slovaque (KOZ SR) poussent

le gouvernement a prendre des me-

Le groupe cible est composé d'experts
en santé et sécurité dans les entre-

prises, de partenaires sociaux d'orga-

nisations secto-
rielles et d'entre-
prises, et d'instituts

de mesure des va-

leurs limites d’expo-
sition profession-

nelle qui seront im-
pliqués dans des
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et au niveau des entreprises dans une
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Nouvelles de nos affiliés

sures pour éliminer les conséquences
économiques de COVID-19. L'accent
doit étre mis sur la protection de la
santé publique, le maintien de I'em-
ploi, I'aide aux employés qui ne tra-
vaillent pas en raison des mesures et
I'indemnisation des pertes de reve-
nus. Depuis septembre 2020, I'0Z et
la KOZ SR ont organisé des manifesta-
tions contre les projets de loi du gou-
vernement qui réduisent considéra-
blement les salaires et ont un impact
négatif sur les droits des employés et
des syndicats.
Si le gouverne-
ment ne prend
pas de me-
sures positives,
les syndicats
slovaques sont
déterminés a
poursuivre leur
lutte.

République
tcheque

L'OS Stavba se concentre sur les

Conventions Collectives

Le syndicat tcheque des travailleurs
du batiment (OS Stavba) s'efforce de
conclure des conventions collectives
dans les entreprises individuelles ou
les syndicats opérent. L'objectif est de
maintenir la valeur réelle des salaires
et de renforcer les avantages sociaux.
Le syndicat veut également conclure
le supplément aux conventions collec-
tives pour 2021 afin de maintenir la
valeur réelle des tarifs du salaire mini-
mum dans le but de parvenir a une
convergence plus rapide du niveau
des salaires dans les pays de I'UE.
Dans le cadre de COVID-19, l'une des
principales priorités d'OS Stavba est
de garantir un travail sdr et non dan-
gereux. Parallélement a la pandémie,
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le "Green Deal" européen est un autre
défi identifié. OS Stavba veut garantir
des conditions équitables, en particu-
lier pour l'industrie du ciment, mais
aussi pour les industries des maté-
riaux de construction et l'industrie de

la construction conventionnelle.

' I
Lettonie ]

Plus de membres et de conven-
tions collectives a I'occasion du

30e anniversaire

2020 marque le 30e anniversaire du
Syndicat de la sphere forestiere de
Lettonie (LMNA). L'une des priorités
de cette année de célébration est
d'augmenter le nombre de membres.
Le syndicat reconnait que cela est es-
sentiel pour "renforcer sa capacité a
conclure des conventions collectives
de qualité", et crucial pour "discuter
des conventions collectives dans le
secteur en tant que partenaire social
fort et égal". Outre les membres et les
conventions collectives nouvelles et
existantes, les conséquences de la
pandémie sont également suivies de
prés. Le syndicat letton suit les déci-
sions prises par le gouvernement et
les employeurs ainsi que les condi-
tions de leurs membres dans les en-

treprises.
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Pour de nouvelles regles mini-
males dans le secteur de la cons-

truction

Le syndicat letton du secteur de la
construction (LBNA) continue de tra-
vailler a I'application de la convention
collective généralement contrai-
gnante et a l'introduction de nou-
velles régles minimales par le biais de
la convention générale dans le secteur
de la construction. LBNA se concen-
trera sur la consultation des membres
et des syndicats de branche sur le lieu
de travail sur les questions relatives
aux droits du travail et a la sécurité
sur le lieu de travail et aidera le syndi-
cat de branche sur le lieu de travail a
attirer de nouveaux membres. LBNA
donnera également la priorité a la
création de matériel informatif et

éducatif sur le syndicat et son travail.

Bulgarie |

FCIW-PODKREPA se concentre
sur les conventions collectives et
fait campagne sur le travail non

déclaré

La fédération de la construction, de
I'industrie et de I'approvisionnement
en eau (FCIW-PODKREPA) négocie
actuellement une nouvelle convention
collective pour le secteur de la
construction. A cet égard, elle
s'attache a augmenter les sa-
laires minimums dans diffé-
rentes catégories de travail; a
inclure des textes relatifs a la
participation des syndicats a
I'application des mesures a la
prévention de la COVID-19; a

améliorer les conditions de travail
pendant une pandémie - en garantis-
sant des équipements de protection
individuelle supplémentaires; des con-
gés supplémentaires, etc. Outre ces
priorités, la FCIW prépare une cam-
pagne sur les méfaits du travail non
déclaré dans le cadre du projet TU-
WIC. Cette campagne vise a atteindre
les jeunes travailleurs qui entrent sur
le marché du travail, ainsi que ceux
qui se recyclent pour travailler dans le

secteur de la construction.

- NN P
Royaume-Uni ==

Unite prépare des actions contre

Amey

Unite s'appréte a contester le déman-
telement du syndicat d'Amey et ceci
sur le plan industriel, juridique et poli-
tique. Les problémes entre les deux
parties concernent un contrat de ges-
tion des autoroutes, qui a été attribué
au géant de la construction en 2019.
L'entreprise tente de mettre fin a la
reconnaissance syndicale sur ce con-
trat, de réduire le nombre de repré-
sentants élus sur le lieu de travail et
elle a commencé a s'attaquer aux con-
ditions de travail. Le coordinateur ré-
gional de Unite, Andy Fisher, a déclaré
que "l'action syndicale serait le der-
nier recours et ne serait pas menée a
la légere car elle provoquerait des
perturbations incroyables dans tout le
Nord-Ouest". "Cependant, Amey doit
comprendre que Unite ne permettra
pas que ses membres soient traités de

cette maniere".


https://unitetheunion.org/news-events/news/2020/october/north-west-road-users-warned-of-potential-winter-disruption-due-to-union-busting-by-amey/?fbclid=IwAR0vBp9XUcw0DsdC3JTWcaMYMxw2UKLEcDmrN3IzzB65FZeueqiBd3d7wj4
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Webinaire de Fellesforbundet

sur le dumping social

Le syndicat norvégien Fellesforbundet
a organisé un webinaire sur le dum-
ping social. Le sujet central était de
savoir comment les syndicats et les
gouvernements nationaux et locaux
peuvent mettre fin au dumping social
et a la criminalité liée au travail.

Le secrétaire général
de Fellesforbundet,
Steinar Krogstad, a
expliqué que "plus de
40 % du chiffre
d'affaires dans le ba-

timent et la construction provient des
marchés publics. Dans ce contexte,
Fellesforbundet et la Fédération des
industries de construction norvé-
giennes (BNL) ont convenu d'intro-
duire des exigences obligatoires dans
les marchés publics", c'est-a-dire
qu'un minimum de 50 % des heures
travaillées doivent étre effectuées par
des travailleurs qualifiés ; un mini-
mum de 10 % d'apprentis sur les con-
trats dans les zones ayant besoin d'ap-

prentis ; un maximum de deux sous-

traitants dans la chaine d'approvision-
nement verticale. Depuis 2015, plus
de 180 municipalités ont introduit des
réglementations recommandées par
les partenaires sociaux. L'expérience
des municipalités montre que les ré-
glementations conduisent a une dimi-

nution du dumping social et de la cri-

Italie I I

Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil

minalité liée au travail.

renouvellent I'accord national

pour 'ameublement en bois

Les syndicats italiens Feneal Uil, Filca
Cisl, Fillea Cgil ont signé un accord
renouvelant I'accord national pour
I'ameublement en bois, qui a expiré il
y a plus d'un an et demi. La signature
est intervenue au terme de négocia-
tions longues et complexes. Elle con-
cernera 150 000 salariés et sera en
vigueur jusqu'au 31 décembre 2022.
En février 2020, la FETBB a envoyé

une lettre de solidarité pour soutenir

la greve générale dans l'industrie du
bois et de I'ameublement. Plus

d'infos.

Finlande +

Teollisuusliitto condamne la
sortie de la FFIF de la négocia-
tion collective

La Fédération finlandaise des indus-
tries forestieres (FFIF) a renoncé a la
négociation collective et au dialogue
social dans les industries du bois et
de la forét. Cette décision aura un
impact négatif énorme sur le marché
du travail du pays et laissera environ
10 000 travailleurs sans protection.
C'est un grand pas en arriere pour les
droits des travailleurs. L'Union indus-
trielle finlandaise (Teollisuusliitto)
déclare que "l'annonce unilatérale de
la sortie de la FFIF a été une surprise,
bien qu'il y ait eu des signes de ce
retrait depuis un certain temps". Le
président de I'Union industrielle, Riku
Aalto, a déclaré « qu'il est vraiment
regrettable que la FFIF s'engage sur
une voie qui érode le systeme du
marché du travail finlandais". Plus

d'informations

Dans cette section, la FETBB donne la possibilité a ses affiliés de partager leurs histoires.

Si vous avez des nouvelles ou des contributions, n'hésitez pas a contacter pcravina@efbww.eu.

NO MORE BUSINESS AS USUAL

HEALTH BEFORE
PROFIT!

ECONOMIC RECOVERY =
SUSTAINABLE JOBS

To know more about the 26 EFBWW demands, check www.ofbww. o4

BETTER PROTECTION
FOR POSTED WORKERS!
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https://www.efbww.eu/stream/e920f95e-8585-43d6-b70a-59d9493b410b
https://www.filleacgil.net/tutto/137-comunicazione/16619-rinnovo-ccnl-legno-ci-siamo.html
https://www.efbww.eu/news/efbww-position-on-the-renunciation-of-collective-bargaining-in-t/1249-a
mailto:pcravina@efbww.eu
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Divers

L'ETUI organise une conférence

sur le pilier social

L'ETUI organise une conférence en
ligne sur le théeme "Nouveaux dé-
parts ? Le pilier européen des droits
sociaux et la nouvelle Commission".
L'événement aura lieu le 16 no-
vembre et vise a fournir une analyse
multidimensionnelle du pilier social.
Vous pouvez vous inscrire et trouver

I'ordre du jour ici.

La CES pour une relance du
peuple

La Confédération européenne des
syndicats (CES) a lancé la campagne
pour une relance du peuple. L'initia-
tive vise a influencer les deux princi-
pales étapes du plan de relance de
I'UE : le paquet législatif pour le plan

APE
REC

de relance et le cadre financier plu-

riannuel et la conception et la mise
en ceuvre des investissements et
des réformes, qui permettront de
mettre le plan de relance en pra-
tique, en particulier au niveau natio-
nal. La FETBB a contribué active-
ment a la préparation et a la mise en
place de cette campagne et des de-
mandes spécifiques.

PLE’S
VERY

L'OIT publie une étude sur la fa-
¢on dont le dialogue social fait la
différence pendant la pandémie
L'Organisation internationale du
travail (OIT) a lancé une étude sur le
dialogue social pendant la pandémie
COVID-19. La nouvelle étude montre
que la plupart des Etats membres de
I'OIT ont largement fait appel au
dialogue social "au plus haut ni-
veau" pour définir les mesures d'ur-
gence visant a atténuer les impacts
socio-économiques de la pandémie
COVID-19.

EFBWW Meeting schedule

19 November

24 November

3 December

Train the Trainer Seminar - Formaldehyde social partner project

Executive Committee

E-workshop - Presence of third country national workers and

Videoconference

Videoconference

Videoconference

companies in the EU construction industry (DESOCO project)

4 December

4 December

15 December 2020

Sectoral Social Dialogue Construction - Employment WG

OSH Open expert meeting on Asbestos and Skin cancer

Due diligence project seminar

Videoconference

Videoconference

Videoconference

Disclaimer: The calendar dates remain to be confirmed. The EFBWW Secretariat continues to closely monitor the situation linked to the
COVID-19 situation. The EFBWW Presidium will decide and inform affiliates in due time on the status of meetings.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/briefingnote/wcms_758896.pdf
https://www.etui.org/events/new-date-new-beginnings-the-european-pillar-of-social-rights-and-the-new-commission
https://www.etuc.org/en/publication/peoples-recovery-everybody-board-fairer-greener-digital-future

