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SFRUTTAMENTO - FRODE SOCIALE - FALSO LAVORO AUTONOMO - CAPORALATO
AZIENDE FITTIZIE - DEREGOLAMENTAZIONE - IMPUNITA DEI DATORI DI LAVORO

La FETBB sollecita la UE ad affrontare il problema critico del dumping sociale riguardo i salari, le condizioni di lavoro e la tutela so-
ciale. Abbiamo bisogno di: prevenzione effettiva, controllo adeguato e sanzioni efficaci. La futura Direttiva Europea sull’Applicazione
deve contenere misure tangibili che sradichino completamente qualsiasi forma di frode sociale, caporalato, falso lavoro autonomo e
aziende fittizie. Allo stesso tempo deve garantire parita di diritti e di salari per parita di lavoro svolto.

Ogni giorno i lavoratori distaccati vengono sfruttati attraverso il subappalto
organizzato, le aziende di provenienza, le agenzie di lavoro. Pertanto tutti gli
appaltatori principali devono essere responsabili della frode sociale commessa
da TUTTI i loro subappaltatori, aziende di provenienza/ agenzie interinali.
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