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SEKTOR BUDOWNICTWA, MATERIALOW
BUDOWLANYCH, CEMENTU | 0BROBKI
DREWNA jest odpowiedzialny za duza czes¢ za-
sobow wykorzystywanych przez spoteczenstwo.
Na poziomie UE budynki odpowiadaja za okoto
40% catkowitego zuzycia energii i za 36% emisji
gazow cieplarnianych z energii'. Znaczna czes¢
z nich pochodzi z wydobycia, przetwarzania i
energochtonnej produkcji materiatow budow-
lanych, zwtaszcza cementu. Oznacza to, ze aby
osiagnac zerowa emisje gazow cieplarnianych
netto do 2050r., co jest ambicja sSrodowiskowa
Europejskiego Zielonego tadu?, istnieje pilna
potrzeba skupienia sie na tym, jak uczyni¢
budynki bardziej energooszczednymi, mniej
emisyjnymi i bardziej zrownowazonymi. W tym
kontekscie drewno jest uwazane za cennego
sprzymierzenca, poniewaz pochtania i magazy-
nuje wiecej dwutlenku wegla niz jest emitowane
w procesie wytwarzania produktéow drewnia-
nych i jest stosowane jako substytut materiatow
wysoko-emisyjnych, takich jak stal, beton i two-
rzywa sztuczne®. Jednakze wykorzystanie drew-
na musi pozosta¢ w granicach zréwnowazonego
rozwoju i by¢ zgodne z zasada kaskadowosci

i podejsciem gospodarki cyrkularnej*. Obok
problemow stanowiacych nieodtaczny element
poprawy zarzadzania zasobami i redukcja odpa-
dow, kwestia srodowiskowa stwarza powazne
wyzwania dla pracownikow poprzez zwieksze-

1 Komisja Europejska (2020),

2 Komisja Europejska (2019),
3 CEl-Bois, UK Timber Trade Federation (2021),
4 Komisja Europejska (2021),

5 Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (2021),

nie zapotrzebowania na przekwalifikowanie,
podniesienie kwalifikacji i zabezpieczenie
spoteczne w przypadku utraty pracy, a takze po-
przez stwarzanie nowych zagrozen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy®.

Europejskie zwiazki zawodowe zdecydowanie
opowiadaja sie zatem za spdéjnymi i konsekwent-
nymi dtugoterminowymi strategiami unijnymi i
krajowymi, a takze za integracyjnym podejsciem
do zarzadzania z udziatem pracownikow i ich
przedstawicieli, aby jak najlepiej wykorzystac
mozliwosci i poradzi¢ sobie z wyzwaniami zwia-
zanymi z neutralnoscia klimatycznaé. Ponadto
Parlament Europejski przyjat szereg rezolucji
wzywajacych do przyznania pracownikom pra-
wa do odgrywania roli w procesie decyzyjnym
przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci w celu uczy-
nienia rownolegtych cyfrowych i ekologicznych
przemian zachodzacych w miejscach pracy jak
najbardziej zrownowazonymi i opartymi na
uczestnictwie’.

Ze wzgledu na ponadnarodowy charakter wie-
lu planéw srodowiskowych przedsiebiorstw,
oczekuje sie, ze Europejskie Rady Zaktadowe
(ERZ) beda otrzymywac terminowe i doktadne
informacje oraz ze centralne kierownictwo be-
dzie konsultowato sie z nimi w sprawie strategii
cyfrowych i zwiazanego z nimi wptywu na prace.
Jednak pomimo swoich prerogatyw wynika-

6 Zob. na przyktad Europejska Federacja Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Drzewnego (2020},

Zwigzkéw Zawodowych (2020),
7 Zob. np. Parlament Europejski (2021),

8 Lawton, S. (2020),
9 De Spiegelaere, S., Jagodzinski, R., Waddington, J. (2022),

; oraz Europejska Konfederacja
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jacych z faktu bycia jedynym forum majacym
dostep do informacji strategicznych w przed-
siebiorstwach wielonarodowych, ERZ nadal
napotykaja na przeszkody (tj. braki w wiedzy na
temat neutralnosci klimatycznej, brak informa-
cji o korporacyjnych planach ekologicznych i ich
implikacjach dla pracownikdow, utrzymujacy sie
jednostronny charakter podejscia kierownictwa
do zrownowazonego rozwoju srodowiskowego
itp.), ktore uniemozliwiaja ich skuteczne zaan-
gazowanie w Sciezki zielonej transformacjit.

W rezultacie mniej niz co czwarty z tacznej
proby ponad 1300 przedstawicieli ERZ prze-
badanych przez Europejski Instytut Zwiazkow
Zawodowych (ETUI) w 2018 r. poinformowat o
istnieniu ,,uzytecznych procedur informacyjnych
i konsultacyjnych” w zakresie ochrony srodowi-
ska, podczas gdy 41% cztonkéw ERZ wskazato,
ze kwestia ta ,,nie byta poruszana” lub byta
przedmiotem ,,bezuzytecznych informacji”
podczas spotkan z centralnym kierownictwem?’.

W swietle powyzszych mozliwosci i niedo-
statkow, niniejszy przewodnik ma na celu
dostarczenie przedstawicielom ERZ w sektorze
budownictwa, materiatow budowlanych, ce-
mentu i obrobki drewna sugestii i praktycznych
przyktadow. Gtownym celem jest umozliwienie
im zaangazowania sie na poziomie przedsie-
biorstwa ponadnarodowego w znaczace proce-
dury informacyjne i konsultacyjne zwiazane z
neutralnoscia klimatyczna.




Stosuj ukierunkowane praktyki

Pomimo wskazanych powyzej luk, istnieje szereg praktyk, wytaniajacych sie zaréwno z
badan empirycznych, jak i dokumentacyjnych, ktore pokazuja potencjat ERZ w odgrywaniu
roli w neutralnosci klimatycznej. Na podstawie tych inicjatyw podano szereg sugestii i
przyktadow odnoszacych sie do (1) utatwiania dostepu do istotnych informacji na temat
neutralnosci klimatycznej i zapewniania ich lepszego zrozumienia, a takze konsultowania
sie z centralnym kierownictwem i przedstawiania mu odpowiednich zalecen, oraz

(2) ustanowienia wspalnej sciezki rozwoju dla pracodawcow, pracownikow i ich przedsta-
wicieli we wszystkich zaktadach i wydziatach.

Jak od poczatku miec wptyw
na procesy zwiazane z neutralnoscia klimatyczna

Umieszczenie neutralnosci klimatycznej i zwiazanych z nia kwestii pracowniczych

na state w programie spotkan informacyjnych i konsultacyjnych

DOSWIADCZENIA W SEKTORACH BUDOW- grupy budowlanej EIFFAGE zostata utworzona w
NICTWA, MATERIALOW BUDOWLANYCH, 1998r., to dopiero w 2021 r. nastapita rewizja po-
CEMENTU | 0BROBKI DREWNA rozumienia zatozycielskiego tego organu, w wyni-

ku ktorej ERZ zostata uznana za odpowiedzialna

za kwestie sSrodowiskowe i zréwnowazony rozwoj.
W zwiazku z tym na odbywajacych sie dwa razy w
roku posiedzeniach plenarnych ERZ przedstawia-
ny jest raport klimatyczny przedsiebiorstwa oraz
plan dziatan na rzecz réznorodnosci biologiczne;j.

W przypadku sektoréw objetych niniejszym
przewodnikiem, rézne porozumienia o ERZ, w
tym porozumienia LAFARGEHOLCIM (2017]) i
CEMENTIR (2011), wymieniaja polityke $rodo-
wiskowa wsrod kwestii, w ktorych przewidziane
sa informacje i konsultacje na poziomie ponad-
narodowym. Ponadto, chociaz ERZ francuskiej



Stworzenie warunkow

dla skutecznych procedur informacyjnych i konsultacyjnych
dotyczacych neutralnosci klimatycznej

PRZED POSIEDZENIEM
PLENARNYM

(rola komisji specjalnej,
koordynatora ERZ i grup roboczych;
specjalne szkolenie;
rozpowszechnianie porzadku obrad

i odpowiednich dokumentow
w réznych jezykach
oraz ocena wstepna)




» W ramach ERZ powinna zosta¢ powotana KOMISJA SPECJALNA, ktora zajmie sie
koordynacja regularnych dziatan ERZ i poprawa ich efektywnosci. Aby wykonywac

swoje funkcje, Komisja Specjalna powinna spotykac sie czesciej niz tylko podczas posiedzen e&d wr
plenarnych, w miare mozliwosci co najmniej cztery razy w roku, w roznych miejscach,

ktore zostana wybrane sposrod roznych lokalizacji.

BUZZI UNICEM (SEKTOR CEMENTOWY): Komisji Specjalnej jest okreslenie punktow po-

Rola Komisji Specjalnej w procedurach rzadku obrad na nastepne posiedzenie plenarne.
informacyjnych i konsultacyjnych dotyczacych Wsrod zagadnien podlegajacych procedurom

innowacji sSrodowiskowych, 2016 r. informacyjno-konsultacyjnym w Buzzi Unicem

znajduja sie .kwestie srodowiskowe ze szczegél-

Na podstawie umowy o ERZ w Buzzi Unicem, S , )
nym uwzglednieniem inicjatyw zréwnowazonego

odnowionej 29 listopada 2016 ., powotano Komi-
sje Specjalna, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan ERZ. Konkretnie, Komisja Specjalna,
sktadajaca sie z pieciu cztonkdw, ma sie spotykac
dwa razy w roku. Pierwsze posiedzenie odbywa
sie w celu oceny postepow w realizacji decyzji

rozwoju” oraz inicjatywy z zakresu spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu™. W ten sposdb Komisja
Specjalna Buzzi Unicem doktada szczegdlnych

staran, aby zapewnic, ze omawiane sa innowacje
w zakresie ochrony srodowiska oraz realizowane

d je podjete w t kresi blu UE.
podjetych na poprzednim plenarnym posiedzeniu 53 decyz)® podjete w tym zakresie na szczebll

ERZ, natomiast celem drugiego posiedzenia

> PRZED POSIEDZENIEM PLENARNYM Komisja Specjalna powinna odpowiednio wczesnie
przed sporzadzeniem projektu porzadku obrad porozumiec sie ze swoimi cztonkami
i pozostata czescia ERZ, aby zebra¢ na szczeblu krajowym wszystkie istotne kwestie,
ktore wymagaja omowienia. Komisja Specjalna powinna podzieli¢ sie swoimi propozycjami
nowych kwestii do dyskusji ze wszystkimi cztonkami ERZ na spotkaniach przygotowawczych,
a nastepnie spotkac sie z kierownictwem centralnym, aby wspdlnie opracowac projekt
porzadku obrad.

10 Porozumienia w sprawie ERZ ITALCEMENTI BUZZI UNICEM - NOWA DYREKTYWA w sprawie ERZ, Trevi, 16 kwietnia 2009 r.




> KOORDYNATOR ERZ moze wspierac prace Komisji Specjalnej, dbajac o tacznos¢ miedzy
cztonkami ERZ a europejska federacja zwiazkow zawodowych (i jej organizacjami stowarzy-
szonymi) oraz dzielac sie najlepszymi praktykami w ERZ. Aby utatwi¢ wymiane pogladow
i doswiadczen miedzy roznymi ERZ, koordynatorzy ERZ, wraz z europejskimi federacjami
zwiazkow zawodowych, mogliby organizowac¢ wspolne seminaria szkoleniowe i informa-
cyjne z udziatem cztonkow roznych ERZ.

> Nalezy powota¢c GRUPY ROBOCZE, ztozone z cztonkow ERZ, ktore stuzytyby jako
dodatkowe fora do omawiania konkretnych tematéw (w tym neutralnosci klimatycznej i
zwiazanych z nia implikacji w miejscu pracy) i spotykatyby sie okresowo w celu okreslenia
kwestii, ktdre mozna poruszyc i wtaczy¢ do porzadku obrad posiedzen plenarnych. Czton-
kowie ERZ uczestniczacy w pracach grup roboczych powinni mie¢ zapewniony dodatkowy
ptatny urlop. Dla kazdej grupy roboczej mozna by wyznaczyc sprawozdawce, ktérego za-
daniem bytoby informowanie wszystkich cztonkéw ERZ o wynikach prac grup roboczych.

FLIX (SEKTOR TRANSPORTU):
Zarzad zespotu Flix i jego prawo
do tworzenia komisji, 2022r.

Flix stat sie spotka europejska (SE) w dniu é

[Zarzad Zespotu Flix] i sktada sie z 19 przed-
stawicieli z catego $wiata. Spotkania plenarne
odbywaja sie dwa razy w roku. Rada Pracownicza
SE ma prawo do powotywania specjalnych ko-
mitetow zajmujacych sie réznymi kwestiami, w

kwietnia 2022 r. Flix obstuguje rozlegte sieci au-
tobuséw dalekobieznych w catej Europie (Flixbus)
i Stanach Zjednoczonych (Greyhound Lines). Rada
pracownicza SE nosi nazwe ,Flix Team Board”

tym sprawami spotecznymi i Srodowiskowymi.
Ponadto ERZ ma dostep do wszystkich zaktaddéw
na catym $wiecie.

TOTALENERGIES (SEKTOR NAFTOWY):
Komitet ds. zrownowazonego rozwoju,
odpowiedzialnosci spotecznej

i srodowiskowej oraz bezpieczenstwa, 2020r.

Na mocy porozumienia ustanawiajacego nowa
ERZ, podpisanego 15 kwietnia 2020r. z central-
nym kierownictwem TotalEnergies, utworzono
komisje skupiajaca przedstawicieli kierownictwa i
pracownikow, ktéra zajmuje sie zréwnowazonym
rozwojem, odpowiedzialnoscia spoteczna i $rodo-
wiskowa oraz bezpieczenstwem i higiena pracy.
Komisja spotyka sie dwa razy w roku, spotkania
poprzedzone sa przygotowaniami trwajacymi pot
dnia, a po spotkaniach przez pét dnia przeprowa-
dzana jest ocena. Szczegoty dotyczace spotkan sa
przekazywane wszystkim cztonkom ERZ. W su-
mie 10 cztonkdw wybranych z komisji ma prawo
do dwdch jednodniowych wizyt w terenie w ciagu
roku (jedna na terenie Francji, a druga w innej
europejskiej placéwce poza Francja).
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> Nalezy przeprowadzi¢ SPECJALNE SZKOLENIE dla cztonkow ERZ na temat strategii

przedsiebiorstw wielonarodowych i neutralnosci klimatycznej.

KORIAN (SEKTOR OPIEKI):
Skonsolidowane szkolenie
dla cztonkow ERZ, 2022 .

W dniu 28 czerwca 2022 r. francuskie miedzyna-
rodowe przedsiebiorstwo opiekuncze Korian pod-
pisato porozumienie o utworzeniu nowej ERZ, po
tym jak przedsiebiorstwo stato sie Spotka Euro-
pejska (SE). Porozumienie wzmacnia role Komisji
Specjalnej, przewidujac cztery spotkania w roku,
a wiec utatwia konsultacje w sprawach niewy-
magajacych zaangazowania petnej ERZ. Przewi-
duje réwniez udziat ,.obserwatoréow”, takich jak
spotdzielnie we Wtoszech i w Wielkiej Brytanii, w
procedurach informacyjnych i konsultacyjnych.
Nowe porozumienie konsoliduje rowniez szko-
lenia dla cztonkdw ERZ, ustalajac minimum dwa
dni szkolen w roku. Poprzednie porozumienie
umozliwiato cztonkom ERZ udziat w szkoleniach
dotyczacych rownoséci ptci (w 2021r.), a takze
kwestii sSrodowiskowych (w 2022r.).

FERRERO (SEKTOR SPOZYWCZY):
Coroczne wspdlne seminaria szkoleniowe
dotyczace odpowiedzialnosci sSrodowiskowej
i spotecznej, 2015r.

Co roku organizowane jest jedno- lub dwudniowe
wspolne seminarium szkoleniowe w celu rozwoju
i podniesienia umiejetnosci cztonkéw ERZ oraz
wspierania konstruktywnego dialogu miedzy ERZ
a centralnym kierownictwem przedsiebiorstwa.
Szkolenie dotyczy zagadnien wybranych przez

te wspoétpracujace ze soba strony, w wiekszosci
sposrod nastepujacych: dialog spoteczny i sys-
temy stosunkdw przemystowych, srodki ochrony
zdrowia, bezpieczenstwo pracy i strategie pre-
wencyjne, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,
polityka zréwnowazonego rozwoju i najlepsze
praktyki, scenariusze konkurencyjne i rynkowe
oraz nowosci w dziedzinie unijnego prawa pracy

i dobrobytu. Program i eksperci prowadzacy
szkolenia sa okreslani wspdlnie przez centralne
kierownictwo i ERZ.

ROZPOWSZECHNIANIE PORZADKU OBRAD | WSZYSTKICH ZWIAZANYCH Z NIM
DOKUMENTOW, przettumaczonych na wszystkie jezyki narodowe cztonkéw ERZ, powinno
odbywac sie na tyle wczesnie przed posiedzeniem plenarnym, aby umozliwic wstepna

ocene oraz przygotowanie pytan i uwag.
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> NA POSIEDZENIU PLENARNYM odpowiednie informacje powinny byc przekazane '-‘5
w takim czasie i w taki sposdb, aby przedstawiciele ERZ mogli zapoznac¢ sie ztematem o
i go przeanalizowac. Informacje na temat neutralnosci klimatycznej moga obejmowac: 4

plany i zamiary przedsiebiorstwa;

powody opracowywania strategii neutralnosci klimatycznej i zamierzone cele;
konkretne dziaty/dziatania/pracownikéw, ktorych to dotyczy i kraje, ktorych to dotyczy;
konkretne zmiany organizacyjne, produkcyjne i technologiczne, ktére maja zostac

wprowadzone;

przewidywany wptyw na stabilnosc¢ zatrudnienia, umiejetnosci pracownikoéw, czas pracy,
zdrowie i bezpieczenstwo, ochrone danych, organizacje pracy, réwnos¢ ptci, réznorodnos¢

i wtaczenie spoteczne, itp.;

potencjalne srodki majace na celu ztagodzenie negatywnych skutkow i podtrzymanie

innowacji w sposob sprzyjajacy integracji.

Cztonkowie ERZ powinni domagac¢ sie, aby MENEDZEROWIE ODPOWIEDZIALNI ZA
ZIELONE STRATEGIE INNOWACYJNE UCZESTNICZYLI W SPOTKANIACH PLENARNYCH.

PO SPOTKANIU PLENARNYM cztonkowie ERZ powinni rozwazy¢ UZUPELNIENIE

INFORMACJI OTRZYMANYCH OD KIEROWNICTWA O INFORMACJE Z ALTERNATYW-
NYCH ZRODEL, np. raportéw rocznych, komunikatéw prasowych, wywiadéw z menedze-
rami odpowiedzialnymi za plany innowacyjne, dialogu z europejskimi lub krajowymi/
lokalnymi organizacjami zwiazkowymi, wizyt w lokalnych zaktadach i ankiet przeprowa-
dzanych wsrod pracownikow. Takie zrodta powinny by¢ rowniez wykorzystywane do
sprawdzania informacji przekazywanych na spotkaniach ERZ.

LAFARGEHOLCIM

(SEKTOR MATERIALOW BUDOWLANYCH):
Grupa robocza ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz jej zasoby pomocnicze, 2017r.

Porozumienie w sprawie ERZ Grupy LafargeHolcim,
podpisane 27 marca 2017 r., wtacza przemysto-
wa polityke ochrony srodowiska do procedur
informacyjnych i konsultacyjnych. Przewiduje
réwniez wprowadzenie statej grupy roboczej ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérej misja jest
wspieranie i przyczynianie sie do transforma-

cji LafargeHolcim w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy w Europie, ktéra zmierza do
osiagniecia celu ,zero szkéd i wypadkéw $mier-
telnych” (zapobieganie, ochrona zdrowia i do-
brostanu). Chociaz misja grupy roboczej nie jest
wyraznie rozszerzona o kwestie Srodowiskowe,
to jednak zagadnienia te musza byc¢ jednym z
warunkdéw wstepnych zapewnienia bezpiecznych,
zdrowych i pewnych warunkéw pracy. Grupa
robocza koncentruje sie na wydawaniu zalecen
wspierajacych polityke LafargeHolcim w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, analizowaniu i

omawianiu najlepszych praktyk w catej Europie,
poszukiwaniu mozliwosci ich rozszerzenia oraz
petnieniu funkcji punktu kontaktowego dla przed-
stawicieli pracownikéw Grupy w zakresie spraw
zwiazanych z bezpieczefAstwem i higiena pracy.
Posiedzenia grupy roboczej odbywaja sie raz na
kwartat. Wewnetrzne spotkania przygotowawcze
moga by¢ réwniez planowane i wspierane przez
wewnetrznych ekspertow Grupy i/lub cztonkéw
federacji zwiazkéw zawodowych. W razie potrzeby
moga by¢ organizowane posiedzenia nadzwyczaj-
ne. Aby wykonywac swoje zadania, grupa robocza
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ma dostep do
wszystkich wymaganych danych, w tym zdarzen

i wypadkow badanych przez kierownictwo, moze
odwiedzac lokalne zaktady i miejsca pracy, kie-
rowac zaproszenia do ekspertow LafargeHolcim,
jak rowniez do cztonkéw federacji zwigzkow
zawodowych oraz bra¢ udziat w specjalistycznych
szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wszystkie te zasoby sa omawiane przez
grupe robocza i kierownictwo niezwtocznie przed
ich oficjalnym zatwierdzeniem.
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> Nalezy organizowa¢ SPOTKANIA UZUPELNIAJACE, aby przedstawiciele ERZ mogli

uzgodni¢ wspoélne dziatania i odpowiedzi na informacje przekazane przez kierownictwo.

Cztonkowie ERZ powinni mie¢ mozliwo$s¢ SKORZYSTANIA Z USLUG WEWNETRZNYCH
I/LUB ZEWNETRZNYCH EKSPERTOW (np. specjalistéw, cztonkow federacji zwiazkow
zawodowych), ktorych koszty ponosi zarzad, aby pomaoc tym cztonkom w ocenie otrzyma-

nych informacji.

CEMENTIR
(SEKTOR MATERIALOW BUDOWLANYCH):
Dostepnosc niezaleznego eksperta, 2019 r.

Porozumienie zatozycielskie ERZ dla wtoskie]
firmy wielonarodowej Cementir, podpisane

26 pazdziernika 2011 r. i odnowione 5 grudnia
2019r., obejmuje kwestie srodowiskowe (ze
szczegblnym uwzglednieniem inicjatyw zwiaza-
nych ze zréwnowazonym rozwojem), a takze spo-
teczna odpowiedzialno$¢ biznesu w procedurach
informacyjnych i konsultacyjnych. Aby umozliwi¢
lepsza znajomosé i ocene zagadnien, cztonkowie
ERZ moga powierzy¢ przynajmniej jednemu eks-
pertowi zadanie wniesienia wktadu do punktow
porzadku obrad poprzez uczestnictwo zaréwno w
spotkaniach przygotowawczych, jak i nastepczych
oraz w sesji plenarnej. Wydatki eksperta (np.
podroz, hotel, optaty) powinny by¢ zatwierdzone i
poniesione przez firme.

S0JUSZ GFG (SEKTORY PRZEMYSLOWE
| ENERGETYCZNE):

Mozliwosc¢ wezwania ekspertow

przez ERZ, 2021r.

W dniu 5 listopada 2021 r. podpisano porozumie-
nie o ERZ odnoszace sie do Gupta Family Group
(GFG) Alliance, konglomeratu globalnych przed-
siebiorstw i inwestycji nalezacych do Sanjeeva
Gupty i jego rodziny, podzielonych na trzy podsta-
wowe filary przemystowe: LIBERTY Steel Group,
ALVANCE Aluminium Group i SIMEC Group.

ERZ, dziatajaca na podstawie prawa czeskiego,
spotyka sie dwa razy w roku w Pradze. Kwestie
zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy oraz
ochrona $rodowiska sa wyraznie okreslone jako
zakres odpowiedzialnosci ERZ. Istnieje specjalna
grupa robocza zajmujaca sie tymi zagadnienia-
mi, z jednym cztonkiem z kazdego kraju, ktdra
spotyka sie co kwartat. ERZ moze korzystac z
pomocy wybranych przez siebie ekspertow i jest
wspomagana przez koordynatora z Europejskiego
Zwiazku Zawodowego industriAll, ktory moze
uczestniczyé we wszystkich posiedzeniach ERZ i
jej grup roboczych.

Cztonkowie ERZ powinni mie¢ prawo do ZWROCENIA SIE w razie potrzeby
DO CENTRALNEGO KIEROWNICTWA O DODATKOWE INFORMACJE | DANE.

SYNTEZA POSIEDZENIA PLENARNEGO i zwiazanych z nia informacji powinna by¢
sporzadzona w roznych jezykach i przekazana do krajow, w ktorych dziata przedsiebiorstwo

wielonarodowe.
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> KONSULTACJE opieraja sie na procedurze informacyjnej. Powinna ona rozpoczac
sie na tyle wczesnie, aby cztonkowie ERZ mogli przygotowac propozycje i wptynac
na ostateczna decyzje. Nalezy przewidziec czas na wymiane i dyskusje miedzy ERZ a ¢

KON
» S¢

oCEDY

centralnym kierownictwem, a procedura konsultacji powinna zakonczy¢ sie opinia ERZ,
ktora kierownictwo powinno przekaza¢ w formie pisemnej odpowiedzi wyjasniajacej

ostateczna decyzje.

BONDUELLE (SEKTOR SPOZYWCZY):
Procedura konsultacyjna, 2017r.

Porozumienie o ERZ w Bonduelle, podpisane

w 2017 roku, zawiera doktadny opis wszystkich
etapow procedury informacyjno-konsultacyjnej,
ktéra dotyczy m.in. polityki spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu (CSR) np. w zakresie kwestii
srodowiskowych. Procedura rozpoczyna sie od
przekazania danych i informacji przez pracodaw-

ce iich dogtebnej oceny przez cztonkéw ERZ;
kontynuowana jest przez przedstawienie pytan,
komentarzy i alternatywnych rozwiazan przez
ERZ; konhczy sie ich ocena przez kierownictwo
Grupy w wewnetrznych procesach decyzyjnych
oraz informacja zwrotna na temat wktadéw ERZ
(z wyjaénieniem ostatecznej decyzji), ktéra jest
dostarczana przez kierownictwo Grupy w odpo-
wiednim czasie.

» W PRZYPADKU NIEPRZEWIDZIANYCH 0KOLICZNO§CI, ktore w skali miedzynarodowej
wptywaja na aspekty informacji i konsultacji, w tym na ochrone srodowiska, NALEZY

ZWOLYWAC POSIEDZENIA NADZWYCZAJNE.

GENERAL DYNAMICS

(SEKTOR LOTNICZY | OBRONNY):
Szczegotowa procedura konsultacji w
wyjatkowych okolicznosciach, 201ér.

W dniu 27 lipca 2016 r. zawarto porozumienie o
ERZ dla grupy obronnej General Dynamics. Na
mocy tego porozumienia raz w roku powinno
odby¢ sie spotkanie plenarne, obejmujace szereg
tematow, w tym spoteczna odpowiedzialnosc
biznesu, ochrone srodowiska, réwne szanse oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy. Szczegétowo
opisano tam procedury konsultacyjne, ktére maja

zastosowanie w wyjatkowych okolicznosciach.
Konsultacje z Komisja Specjalna, sktadajaca
sie z trzech cztonkdw z trzech réznych krajow,
przeprowadza sie w ciagu 120 dni, jezeli srodki
restrukturyzacyjne dotycza catego przedsiebior-
stwa lub co najmniej 150 pracownikéw w dwdch
krajach. Umowa ustala rowniez state terminy
po posiedzeniu nadzwyczajnym: dwa tygodnie
dla centralnego kierownictwa na przekazanie
informacji do ERZ i 10 dni na wydanie opinii.
Nastepnie kierownictwo udziela ERZ pisemnej
odpowiedzi, konczac w ten sposdb procedure.



Zadawanie wtasciwych pytan
i formutowanie odpowiednich zalecen

W przypadku neutralnosci klimatycznej, doktadna ¢ ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU

ocena informacji otrzymanych przez kierownic-
two obejmuje sprawdzenie przekazania jasnego
i szczegotowego planu dziatan srodowiskowych,
obejmujacego:

terminy;

obszary geograficzne, jednostki biznesowe

i pracownikow, ktérych to dotyczy;

procedury zaangazowania pracownikéw i ich
przedstawicieli w procesy podejmowania decyzji
i wdrazania na szczeblu lokalnym;

konkretne zmiany organizacyjne, produkcyjne i
technologiczne, ktére maja zosta¢ wprowadzone;
oczekiwane wyniki;

powiazany wptyw na prace i zatrudnienie

(w odniesieniu np. do zdrowia i bezpieczenstwa,
stabilnosci zatrudnienia, rozwoju umiejetnosci,
organizacji pracy i czasu pracy itp.);

srodki tagodzace trudnosci i wady.

Przydatne mogtoby by¢ opracowanie przez ERZ
listy kontrolnej dla wszystkich cztonkéw ERZ w
celu zwrdcenia sie do centralnego kierownictwa
o dostarczenie powyzszych informacji.

W tym celu cztonkowie ERZ powinni promowac i
monitorowac nastepujace istotne aspekty i srodki
zaréwno na poziomie globalnym, jak i lokalnym:

SZKOLENIE PRACOWNIKOW | STABILNOSC
ZAWODOWA: okresowa ocena zadan, umiejet-
nosci i perspektyw zawodowych pracownikoéw,

w tym w Swietle wprowadzenia inicjatyw $rodo-
wiskowych; polityka rozwoju kariery i dostep do
szkolen dla wszystkich pracownikéw, zwtaszcza
tych, na ktérych wptynie polityka neutralnosci
klimatycznej, niezaleznie od ich roli, kwalifikacji,
stanu zdrowia, ptci, orientacji seksualnej, pocho-
dzenia etnicznego, wieku itp.; systemy doktadne-
go okreslania potrzeb szkoleniowych w przedsie-
biorstwie, jak réwniez w odpowiednich sektorach;
systemy walidacji szkolen i kompetencji utatwia-
jace mobilnos$¢ pracownikéw w ramach przed-
siebiorstwa i poza nim; indywidualny coaching,
repozycjonowanie pracy i ustugi w zakresie out-
placementu; stworzenie odpowiedniego rocznego
budzetu na cele edukacyjne; rola przedstawicieli
pracownikow w powyzszych procedurach;

PRACY: procedury okresowej oceny ryzyka

(np. z wykorzystaniem wskaznikéw ostrzegaw-
czych, ankiet oraz spotkan indywidualnych i
zbiorowych) ze szczegdlnym uwzglednieniem
inicjatyw srodowiskowych oraz nowych mate-
riatow, procesow i instrumentéw; odpowiednie
monitorowanie zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikow w zakresie stosowania nowych materiatéw
i urzadzen; doktadne i kompleksowe strategie
prewencyjne i interwencyjne w zakresie zagro-
zen fizycznych i psychospotecznych, ktére moga
by¢ zwigzane z nowymi zautomatyzowanymi i
cyfrowymi rozwiazaniami; rejestry ocen ryzyka i
wypadkdw przy pracy; inicjatywy w zakresie pod-
noszenia $wiadomosci i szkolenia pracownikow;
Srodki promujace zaangazowanie pracownikow

i ich przedstawicieli w identyfikacje kluczowych
zagrozen i znalezienie odpowiednich rozwiazan;
kontrola zaangazowania podwykonawcéw w $rod-
ki ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i $rodowiska
oraz pomoc w przypadku trudnosci; kontrola
wptywu dziatalnosci gospodarczej na srodowisko
i spotecznosci lokalne;

WPROWADZENIE TECHNOLOGII CYFRO-
WYCH W CELACH KLIMATYCZNYCH ORAZ
ZWIAZANE Z TYM PRZETWARZANIE |
OCHRONA DANYCH PRACOWNIKOW:

Srodki zapewniajace zgodnos¢ z zasadami unijne-
go ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,
czyli RODO (zgodno$¢ z prawem, uczciwosc i
przejrzysto$¢, ograniczenie celu, minimalizacja
danych, doktadnos$¢, ograniczenie przechowy-
wania, integralnosé i poufnosé, odpowiedzial-
nos¢), odnoszace sie do przetwarzania danych
osobowych; dziatania informacyjne i szkoleniowe
dla pracownikow dotyczace tej kwestii; udziat
pracownikow i ich przedstawicieli w procesach
decyzyjnych, w ktérych dane odgrywaja coraz
wieksza role;



ROZNORODNOSC | INTEGRACJA: staranna
ocena wptywu inicjatyw $rodowiskowych na nie-
ktére kategorie pracownikéw, takie jak kobiety,
osoby starsze i niepetnosprawne oraz osoby
przewlekle chore, pod katem ich integracji w
miejscu pracy i rozwoju kariery; wspoélne plany
dziatania na rzecz uczynienia zielonej transfor-
macji zrbwnowazona i integracyjna w miejscu
pracy poprzez skupienie sie na takich kwestiach
jak czas i organizacja pracy, szkolenia i ergo-
nomia; polityka zapobiegania dyskryminacji i
molestowaniu oraz zapewnienia rownych szans w
zakresie np. rekrutacji, rozwoju kariery i szkolen,
réwnego wynagrodzenia oraz réownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym;

STOSUNKI PRACY: procedury angazowania
pracownikéw i ich przedstawicieli w inicjatywy
$rodowiskowe od samego poczatku, poczawszy
od analizy kontekstu i opracowania planu dziata-
nia, az po jego realizacje i monitorowanie wszyst-
kich aspektéw pracy, na ktdre wywieraja wptyw;
wspélne komitety pracownicze/zarzadzajace na
szczeblu lokalnym, koncentrujace sie na bardziej
dogtebnym rozwiazywaniu kwestii Srodowisko-
wych w miejscu pracy i prowadzeniu badan przy-
gotowawczych i/lub przedstawianiu propozycji
kierownictwu; przedstawiciele pracownikow spe-
cjalnie wyznaczeni do zajmowania sie kwestiami
Srodowiskowymi, ktérych zadaniem jest podno-
szenie $wiadomosci pracownikéw i wspotpraca

z kierownictwem w tych sprawach; mozliwosé
korzystania z ustug zewnetrznych ekspertéw i
specjalistow w procedurach wspdtdecydowania
zwiazanych z inicjatywami srodowiskowymi;
mozliwos¢ odbycia przez przedstawicieli pracow-
nikéw odpowiednich szkolen w tym zakresie.




Jak stworzyc¢ wspolny plan rozwoju
z udziatem kierownictwa, pracownikow
I ich przedstawicieli w catej Europie

Wspotprojektowanie transformacji sSrodowiskowej

poprzez wspodlne porozumienia lub inicjatywy

WSROD OBOWIAZKOW CORAZ CZESCIEJ PRZYPISYWANYCH ERZ w umowach je usta-
nawiajacych jest podpisywanie wspolnych porozumien i prowadzenie wspoélnych inicjatyw
z kierownictwem. Funkcje te moga mie¢ decydujace znaczenie dla zapewnienia cztonkom
ERZ mozliwosci odgrywania aktywnej roli na sciezkach neutralnosci klimatycznej, poten-
cjalnie przejawiajac sie we wspolnych zasadach i wytycznych dla zréwnowazonego i inte-
gracyjnego zarzadzania zmianami w roznych zaktadach i dziatach przedsiebiorstwa.
Takie ramy normatywne powinny umozliwia¢ dynamiczne, cyrkularne i oparte na wspot-
pracy podejscie, ktdére powinno rozpoczynac sie przed wprowadzeniem inicjatyw Srodowi-
skowych od dyskus;ji i zbadania zwiazanych z nimi mozliwosci i wyzwan przez wspoélny ko-
mitet pracowniczy/zarzadzajacy; powinno by¢ kontynuowane poprzez wspolna ocene
konkretnych wptywow na obszary zwiazane z praca (tj. organizacja pracy, tresci i umiejet-
nosci zawodowe, warunki pracy i stosunki pracy) oraz wspolne opracowanie strategii in-
terwencji; i powinno konczy¢ sie wspolnym przyjeciem odpowiednich srodkow orazich
wspdlnym monitorowaniem, korekta i ocena. Mozna przewidzie¢ konkretne wskazniki,
aby pomoc cztonkom ERZ w monitorowaniu i ocenie wdrazania planowanych srodkow

na rzecz transformacji sSrodowiskowej.

VINCI (SEKTOR BUDOWLANY): czawszy od fazy projektowania i obejmujac caty
Wytyczne Srodowiskowe dla catej Grupy, 2020r. tancuch wartosci. Obejmuje ono cztery etapy:
identyfikacje i analize ryzyka; opracowanie i wdro-
zenie plandw dziatan srodowiskowych; monitoro-
wanie i ocene wynikdw projektu; oraz podnoszenie
Swiadomosci i szkolenie pracownikéw w zakresie
zagadnien srodowiskowych. Wyniki maja by¢ mie-
rzone za pomoca odpowiednich wskaznikdw, ta-
kich jak poziom emisji gazdw cieplarnianych, i
publikowane w sprawozdaniu rocznym firmy Vinci
oraz przedstawiane jej udziatowcom. Wyniki tych
staran sa réwniez regularnie przedstawiane ERZ.

6 listopada 2020r. zostaty podpisane przez fran-
cuska grupe budowlana Vinci i jej ERZ ogdlno-
grupowe wytyczne srodowiskowe dla wszystkich
222.000 pracownikow rozsianych w 110 krajach.
Wytyczne maja stanowic¢ ramy stuzace minimali-
zacji bezposredniego i posredniego wptywu dzia-
talnosci gospodarczej na ekosystemy, na ktorych
sie ona opiera. Przedstawione podejscie ma za-
stosowanie do catego cyklu zycia projektéw, po-

SOLVAY (SEKTOR CHEMICZNY): Zréwnowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnosci
Karta Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej. W Karcie tej ERZ i kierownictwo gru-
Odpowiedzialnosci Spotecznej, 2008 r. py wyrazaja wspolne pragnienie, aby poprzez re-

gularny dialog wspélnie przyczyniac sie do zréow-
nowazonego rozwoju, a takze zamiar promowania
wizji podzielanej przez wszystkich interesariuszy,
w tym pracownikéw i ich przedstawicieli, akcjo-

W dniu 27 listopada 2008 roku ERZ belgijskiej
grupy chemiczno-farmaceutycznej Solvay
podpisata z centralnym kierownictwem Karte



nariuszy, klientow, dostawcow i wtadze publiczne
(zaréwno na szczeblu krajowym, jak i lokalnym).
Wizja ta pociaga za soba realizacje projektow

poprawe bezpieczenstwa i wynikow w zakresie
ochrony $rodowiska, jak réwniez innych aspektéw
ekologicznych wsréd jednostek i w catym przed-

na kazdym szczeblu Grupy, majacych na celu siebiorstwie.

Utrzymywanie statej komunikacji

z pracownikami i ich przedstawicielami
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PRAWO ERZ DO SPOTKAN Z CENTRALNYM KIEROWNICTWEM powinno uzupetniac,

a nie konkurowac z prawem do informacji i konsultacji na poziomie krajowym lub lokalnym.
W podreczniku na temat procesow restrukturyzacyjnych napisano, ze w przypadku neu-
tralnosci klimatycznej ,,nie chodzi o to, kto jest informowany pierwszy”, ale raczej o to,

co kazdy poziom moze zyskac, taczac swaj dostep do informacji i swoje obrady”"'. W tym
celu ERZ powinny przejac role facylitatora dialogu spotecznego w catym przedsiebior-
stwie wielonarodowym, gtownie poprzez udziat w czestych, produktywnych spotkaniach
Z najwyzszym kierownictwem, ktdre sprzyjaja opracowaniu procedur informowania,
konsultacji i partycypacji na poziomie przedsiebiorstwa, obejmujacych wszystkie zaktady
i dziaty. ERZ powinna by¢ rowniez odpowiedzialna za wystuchiwanie kwestii podnoszonych
na szczeblu lokalnym, jak réwniez za gromadzenie i dzielenie sie lokalnymi najlepszymi
praktykami. Omawiajac kwestie zwiazane z konkretnym zaktadem produkcyjnym, ERZ
powinny mie¢ mozliwosc zapraszania lokalnych przedstawicieli pracownikow na posiedze-
nia plenarne lub inne spotkania organizowane w ramach ERZ. Ponadto, w celu utatwienia
spojnej wymiany informacji i komunikacji miedzy lokalnymi przedstawicielami pracowni-
kow a ERZ, wtasciwe moze byc¢ utworzenie sieci krajowych koordynatorow, potencjalnie
sktadajacej sie z jednego lub dwoch przedstawicieli pracownikow z kazdego kraju.

RECTICEL (SEKTOR CHEMICZNY): by¢ informowani przez lokalnych menedzeréw o

Wielopoziomowa procedura poprawy
standardow w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i srodowiska, 2012r.

Porozumienie Recticel w sprawie zdrowia, bez-
pieczenstwa i srodowiska, podpisane w 2012r.
przez centralne kierownictwo i Europejska

Rade Zaktadowa, okresla konkretne procedury i
dziatania, ktdre maja byc realizowane przez lo-
kalne kierownictwo i delegatéow zwiazkowych we
wszystkich europejskich filiach firmy, aby poméc
w ograniczeniu i zwalczaniu zagrozen zwiazanych
z praca oraz poprawi¢ standardy w zakresie
zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska. W szcze-
goélnosci wyjasniono w nim nie tylko, ze nalezy
przeprowadzac oceny ryzyka oraz angazowac i
konsultowac sie z pracownikami i ich przedstawi-
cielami, ale takze, ze delegaci zwiazkowi musza

planowaniu projektéw innowacji organizacyjnych i
wprowadzaniu nowych technologii majacych
potencjalny wptyw na zdrowie, bezpieczenstwo
i/lub $rodowisko. Ponadto strony zgodzity sie co
do koniecznosci dostosowania organizacji pracy
do wymogodw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
podkreslity znaczenie tego, aby zaréwno pracow-
nicy, jak i ich przedstawiciele mieli mozliwosc
zgtaszania wszelkich zagrozen i przedstawiania
sugestii dotyczacych poprawy sytuacji niebez-
piecznych. Umowa zawiera réwniez procedure,
ktdra nalezy stosowac na szczeblu lokalnym w
przypadku narazenia pracownikdw na kontakt z
substancjami niebezpiecznymi, oraz przewiduje,
ze komisja specjalna bedzie przeprowadzaé ana-
lizy poréwnawcze wdrazania srodkow w zakresie
zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska w
réznych zaktadach.

11 GPA-djp (wyd.) (2017), ERZ: Gotowi do zmian. Podrecznik dotyczacy ponadnarodowych proceséw restrukturyzacji.


https://www.sbiformaat.nl/wp-content/uploads/2017/12/Manual-transnational-restructuring-EN.pdf

Wspotpraca ze spotkami zaleznymi, interesariuszami

i spotecznosciamis

ZROWNOWAZONE | INTEGRACYJNE PROJEKTY $rodowiskowe sa mozliwe jedynie przy
aktywnym zaangazowaniu wszystkich zainteresowanych stron, w tym nie tylko pracowni-
kow i ich przedstawicieli, ale takze klientow, partneréw, dostawcow i wykonawcow, jak
rowniez wtadz publicznych i spotecznosci lokalnych. Firmy wielonarodowe i przedstawi-
ciele pracownikow powinni wykorzystywac¢ wspolne umowy ramowe i inicjatywy, aby
zapewnic stosowanie norm srodowiskowych w catym swoim tancuchu dostaw, wspétpra-
cujac jednoczesnie z wtadzami publicznymi, organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego

i spotecznosciami lokalnymi.

ENGIE (SEKTOR ENERGETYCZNY):
Globalne porozumienie ramowe w sprawie
praw podstawowych i odpowiedzialnosci
spotecznej ENGIE, 2019r.

Globalne porozumienie ramowe w sprawie praw
podstawowych i odpowiedzialnosci spotecznej
ENGIE podpisane 28 listopada 2019 r. podkresla
wktad grupy energetycznej w przyspieszenie
przejscia na gospodarke neutralna pod wzgle-
dem emisji dwutlenku wegla poprzez bardziej
energooszczedne i przyjazne dla srodowiska
rozwiazania. Cel ten jest realizowany m.in.
poprzez zréwnowazone relacje z dostawcami i
podwykonawcami. W szczegélnosci partnerzy,
dostawcy i podwykonawcy sa wybierani przez
Grupe na podstawie ich umiejetnosci i wiedzy,

a takze poszanowania praw cztowieka, praw
zwiazkowych i prawa pracy oraz zaangazowania
w ochrone zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska.
ENGIE wdrozyta réwniez podejscie do spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, ktore ma zastosowa-
nie do catego tancucha wartosci i obejmuje prze-
strzeganie termindw ptatnosci dla dostawcow i
podwykonawcoéw; wsparcie dla podwykonawcow
w kwestiach zwiazanych z bezpieczeAstwem i
higiena pracy; oraz system ciagtego doskonalenia
w zakresie wdrazania polityki spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu wérdd wszystkich pod-
miotéw. Wreszcie, porozumienie okreéla sktad
globalnej reprezentacji pracownikéw w ramach
.Swiatowego Forum” Grupy, forum globalnego
dialogu spotecznego w ENGIE, oraz wskazuje, ze
sekretarz ERZ bedzie cztonkiem forum z urzedu.

PERNOD RICARD (SEKTOR NAPOJOW):
Europejskie porozumienie w sprawie spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu, 2017r.

Europejskie porozumienie ramowe zostato pod-
pisane 7 stycznia 2014r. przez francuska firme
miedzynarodowa Pernod Ricard i Europejska
Federacje Zwiazkéw Zawodowych Zywnoéci,
Rolnictwa i Turystyki (EFFAT). Okresla ono
zobowiazania Pernod Ricard w zakresie odpo-
wiedzialnosci korporacyjnej, spotecznej i $rodo-
wiskowej w odniesieniu do jej interesariuszy, w
tym pracownikéw (ktérych ochrone zapewniaja
dziatania zwiazane z bezpieczefnstwem i higiena
pracy, rozwojem umiejetnosci, réznorodnoscia i
wtaczeniem spotecznym itp.), podwykonawcow

i dostawcow (ktérych wybér powinien opieraé
sie miedzy innymi na przestrzeganiu przez nich
obowiazujacego prawa pracy i ochronie $rodo-
wiska), a takze klientéw i konsumentéw (ktérych
szacunek zdobywa sie poprzez podnoszenie
jakosci produktéw), akcjonariuszy i spotecznosci
lokalnych (ktérych rozwéj Pernod Ricard wspie-
ra w partnerstwie z organizacjami lokalnymi
oraz poprzez wsparcie finansowe konkretnych
projektow). W umowie podkreslono réwniez za-
angazowanie Grupy w poszanowanie srodowiska
naturalnego, ktére przejawia sie w przyjeciu sku-
tecznych systemoéw zarzadzania $rodowiskiem,
propagowaniu zréwnowazonych praktyk rolni-
czych oraz minimalizacji zuzycia wody i energii,
a takze opakowan i odpaddw w catym tancuchu
wartosci Pernod Ricard. ERZ odgrywa rowniez
swoja role we wdrazaniu porozumienia, wypet-
niajac swoj obowiazek wyjasniania pracownikom
tresci porozumienia.



Zasady gry
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Zgodnie z Traktatem o funkcjonowaniu Unii Eu-
ropejskiej (TFUE) UE i jej panstwa cztonkowskie
maja wspdlne kompetencje w dziedzinie ochrony
$rodowiska (obejmujacej zanieczyszczenie po-
wietrza i wody, gospodarke odpadami i zmiane
klimatu). Polityka srodowiskowa zostata w ostat-
nim czasie przesunieta na pierwszy i centralny
plan w ksztattowaniu polityki UE, wraz z urucho-
mieniem przez Komisje Europejska, w dniu 12
grudnia 2019 r., Europejskiego Zielonego tadu,
w ktorym postrzegana jest jako gtowny motor
strategii wzrostu gospodarczego. Inicjatywy przy-
jete przez Komisje Europejska w celu wdrozenia
Europejskiego Zielonego tadu obejmuja:

~nowy Plan Dziatania na rzecz Gospodarki Cyr-
kularnej”, przedstawiony w marcu 2020 r., ktory,
.zapewnia zorientowany na przyszto$¢ program
osiagniecia czystszej i bardziej konkurencyjnej
Europy wspéttworzony z podmiotami gospodar-
czymi, konsumentami, obywatelami i organiza-
cjami spoteczenstwa obywatelskiego”;

Strategia od Pola do Stotu, przyjeta w maju
2020r., ktéra nakresla .kompleksowe podejscie
do tego, jak Europejczycy cenia zréwnowazona
zywnos$c¢” i . jest szansa na poprawe stylu zycia,
zdrowia i $rodowiska”;

unijna Strategia Réznorodnosci Biologicznej
2030, przedstawiona w maju 2020 r., ktdra jest
kompleksowym, ambitnym i dtugoterminowym
planem ochrony przyrody i odwrécenia degradacji
ekosystemow;

Plan w zakresie celow klimatycznych 2030
zwrzesnia 2020 r., w ktorym Komisja Europejska
proponuje redukcje emisji gazéw cieplarnianych
netto do 2030r. 0 co najmniej 55% w poréwnaniu
z poziomem z 1990 r.;

Strategia Fali Renowacji, opublikowana w paz-
dzierniku 2020 r., majaca na celu poprawe cha-
rakterystyki energetycznej budynkow;

.Nowa Strategia UE w sprawie Dostosowania do
Zmian Klimatu”, przyjeta w lutym 2021 r., ktora
okresla, w jaki sposdb Unia Europejska moze do-
stosowac sie do .nieuniknionych skutkdw zmian
klimatu™ i sta¢ sie odporna na zmiany klimatu do
2050r;

Plan dziatania UE , w kierunku zerowego zanie-
czyszczenia powietrza, wody i gleby”, przyjety w
maju 2021 r;

Plan REPowerEU, przedstawiony w maju 2022 r.
w odpowiedzi na trudnosci i zaktécenia na glo-
balnym rynku energii wywotane inwazja Rosji

na Ukraine, z mysla o ..przyspieszeniu czystej
transformacji i potaczeniu sit w celu osiagniecia
bardziej odpornego systemu energetycznego i
prawdziwej Unii Energetycznej”.

Ponadto wieloletnie programy dziatan Komisji
Europejskiej w zakresie ochrony srodowiska sta-
nowia ramy dla przysztych dziatan we wszystkich
obszarach polityki ochrony $rodowiska. ésmy
program dziatan w zakresie Srodowiska wszedt
w zycie 2 maja 2022 r. Obejmuje on zobowiazania
strategii i inicjatyw wynikajacych z Europejskiego
Zielonego tadu i opiera sie na nich, okreslajac
szes¢ priorytetowych celéw, ktére nalezy zreali-
zowac¢ do 2030 . (np. osiagniecie celu redukg;ji
emisji gazéw cieplarnianych do 2030 r., wyprze-
dzajac neutralnosc¢ klimatyczna do 2050 r.) oraz
szereg warunkdow sprzyjajacych, w tym petne
wdrozenie istniejacego prawodawstwa, uspraw-
nienie cyfryzacji i zmniejszenie $ladu produkcyj-
nego i konsumpcyjnego UE.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52019DC0640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0098
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0098
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0380
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0380
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0562
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0662
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52021DC0082
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52021DC0082
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52021DC0400
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52021DC0400
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52022DC0230
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32022D0591
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32022D0591

W tym kontekscie rosnacego zaangazowania
instytucji UE na rzecz neutralnosci klimatycznej,
partnerzy spoteczni UE przyjeli szereg wspdlnych
oswiadczen i inicjatyw. Na poziomie sektorowym
mamy np.:

wspolne stanowisko w sprawie strategii Komisji
Europejskiej dotyczacej Fali Renowacji, przyjete
6 listopada 2020r. przez stowarzyszenia praco-
dawcéw EPF (Europejska Federacja Producentéw
Paneli), CEI-Bois (Europejska Konfederacja Prze-
mystu Drzewnego), FEP (Europejska Federacja
Przemystu Parkietowego) i EOS (Europejska Or-
ganizacja Przemystu Tartacznego) oraz zwiazek
zawodowy EFBWW (Europejska Federacja Pra-
cownikéw Budownictwa i Przemystu Drzewnego);
wspodlne stanowisko ,Wspdlne budowanie bar-
dziej ekologicznej przysztosci”, podpisane przez
EFBWW i CEI-Bois 17 maja 2021 r., w ktérym
europejscy partnerzy spoteczni branzy drzewnej
wyrazaja swoje poparcie dla strategii Fali Reno-
wacji, ktéra towarzyszy i wspiera zielone i cyfro-
we transformacje;

wspolne zobowiazanie w sprawie ambicji klima-
tycznych UE, podpisane przez EFBWW i CEI-Bois
w dniu 8 listopada 2021 r., w ktérym europejscy
partnerzy spoteczni branzy drzewnej wyrazaja
swoje poparcie dla celdw okreslonych w Europej-
skim Zielonym tadzie i z zadowoleniem przyjmu-
ja europejskie ambicje osiagniecia neutralnosci
klimatycznej do 2050 r;

wspolne oswiadczenie w sprawie przyjecia
zmienionych zasad dotyczacych uzytkowania
gruntéw, zmiany uzytkowania gruntdéw i lesnic-
twa, wydane przez EFBWW i CEI-Bois w dniu 6
wrzesnia 2022 r., w ktérym europejscy partnerzy
spoteczni z sektora drzewnego wzywaja panstwa
cztonkowskie do wdrozenia dziatan majacych na
celu osiagniecie celéw neutralnosci klimatycznej,
cyrkularnej biogospodarki, efektywnosci wyko-
rzystania zasobow, optymalizacji materiatow,
wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy.

Na poziomie miedzybranzowym istnieje projekt
europejskich partnerow spotecznych dotyczacy
gospodarki cyrkularnej i $wiata pracy, urucho-
miony w 2019 . w celu oceny wptywu przejscia na
gospodarke cyrkularna na zatrudnienie, zmiane
miejsc pracy i zadan, wymogi szkoleniowe i
umiejetnosci, warunki pracy (takie jak organiza-
cja pracy oraz aspekty bezpieczenstwa i higieny
pracy] i konkurencyjno$¢. Jego zwienczeniem jest
kilka wspdlnych zalecen dla dialogu spotecznego
i decydentow politycznych..
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=12060&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=12060&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=12143&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=12143&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=12174&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docId=12174&langId=en
https://www.efbww.eu/stream/3805acc0-6381-4397-9728-c43ca5fb794f
https://www.efbww.eu/stream/3805acc0-6381-4397-9728-c43ca5fb794f
https://www.efbww.eu/stream/3805acc0-6381-4397-9728-c43ca5fb794f
https://www.efbww.eu/stream/3805acc0-6381-4397-9728-c43ca5fb794f
https://www.etuc.org/en/publication/european-social-partners-project-circular-economy-and-world-work-0
https://www.etuc.org/en/publication/european-social-partners-project-circular-economy-and-world-work-0
https://www.etuc.org/en/publication/european-social-partners-project-circular-economy-and-world-work-0
https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-11/Final report circular ecenomy_Recommendations_v3_0.pdf
https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-11/Final report circular ecenomy_Recommendations_v3_0.pdf
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