
Exploitation · Travail non déclaré · Faux travail indépendant · Filières organisées 
Entreprises Boites aux lettres · Dérégulation · Impunité des employeurs

La FETBB exhorte l’UE à s’attaquer au problème crucial du DUMPING SOCIAL, sur les salaires, les conditions de travail et la protection sociale. Nous avons 
besoin d’une PREVENTION EFFICACE, DE CONTROLES ADAPTES  et de SANCTIONS EFFECTIVES à l’égard des employeurs hors la loi. La future directive europée-
nne sur l’exécution de la Directive sur le détachement des travailleurs doit contenir des mesures tangibles pour supprimer la  fraude, les filières organisées 
d’exploitation des travailleurs, le faux travail indépendant, les entreprises boites aux lettres. Elle doit garantir en même temps l’EGALITE DES DROITS ET DES 
SALAIRES pour un même travail. 

Tous les jours, des travailleurs étrangers détachés en France sont exploités via la chaîne de sous  
traitance, les entreprises intervenantes, l’intérim transfrontalier, les filières organisées. C’est  
pourquoi l’entreprise principale doit être tenue pour responsable des fraudes commises par  
l’ensemble des sous traitants et entreprises intervenantes. 

DUMPING  SOCIALSTOP AU


