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1. RIFERIMENTI 

Il Punto 13 del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure  per il contrasto e il contenimento della 

diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto in data 14 marzo 2020 dal Presidente del 

Consiglio dei Ministri, Ministro dell’economia, Ministro del lavoro e delle politiche sociali, Ministro dello sviluppo 

economico e del Ministro della salute e CGIL, CISL, UIL, Confindustria, Confapi, Rete Imprese Italia, Alleanza 

Cooperative e Confservizi prevede la costituzione del COMITATO PER L’APPLICAZIONE E LA VERIFICA DELLE 

REGOLE DEL PROTOCOLLO AZIENDALE ADOTTATO (di seguito per brevità COMITATO). 

2. COMPOSIZIONE 

Il Comitato è costituito almeno da: 

• Datore di Lavoro; 

• Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

• Medico Competente (ove previsto); 

• Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (Aziendale, di sito produttivo o Territoriale); 

• Rappresentanza Sindacale Aziendale; 

Laddove ve ne sia la possibilità – anche per creare o consolidare le relazioni industriali – ampliare la 

composizione agli altri soggetti competenti tra questi non previsti in quel dato contesto (ad esempio le 

Rappresentanze Sindacali Territoriali e/o i R.L.S.T.).  

3. COMPITO DEL COMITATO 

• Verificare la puntuale e corretta applicazione delle misure contenute nel Protocollo Aziendale Anti-

contagio; 

• Aggiornare il Protocollo Aziendale Anti-contagio sulla base delle eventuali criticità riscontrate; 

Laddove non ancora predisposto un Protocollo Aziendale Anti-contagio che declini le indicazioni generali 

contenute nei Protocolli siglati il 14 ed il 24 marzo 2020 alle specificità aziendali, su indicazione del Datore di 

Lavoro, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico Competente (ove previsto) ne 

redigeranno uno coinvolgeranno – per gli aspetti di propria competenza - il R.L.S./R.L.S.T.. 


