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Covid-19 – Tillbaka på arbetsplatsen  
Anpassa arbetsplatser och skydda arbetstagare 

Vägledningens bakgrund och omfattning 
Syftet med denna icke-bindande vägledning är att hjälpa arbetsgivare och arbetstagare att hålla sig 
trygga och friska i en arbetsmiljö som har genomgått stora förändringar på grund av covid-19-pandemin. 
Den innehåller råd om följande: 

Riskbedömning och lämpliga åtgärder 
 Minimera exponering för covid-19. 
 Återuppta arbetet efter en stängningsperiod. 
 Klara av en hög frånvarofrekvens. 
 Hantera arbetstagare som arbetar hemifrån. 

Göra arbetstagarna delaktiga 

Ta hand om arbetstagare som har varit sjuka 

Planera och lära inför framtiden 

Se till att vara välinformerad 

Information för branscher och yrkesgrupper 

I vägledningen finns exempel på allmänna åtgärder som, beroende på den särskilda arbetssituationen, 
kan hjälpa arbetsgivarna att skapa en tillräckligt säker och hälsosam arbetsmiljö när verksamheten 
återupptas. 

I dokumentet finns länkar till relevant information från EU-Osha och i slutet finns även en förteckning 
över verktyg från olika aktörer som riktar sig till olika industrier och yrkesgrupper. Observera att 
informationen i vägledningen inte omfattar arbetsmiljön inom hälso- och sjukvården för vilken det finns 
särskilda råd (t.ex. från ECDC, WHO, CDC). 

När det gäller särskilda frågor eller problem som inte tas upp i detta dokument, se information från lokala 
myndigheter, t.ex. tillsynsmyndigheter för hälso- och sjukvård eller arbetsmiljö. 

 

Inledning 
Till följd av den nya coronaviruspandemin 2019 (covid-19) har de flesta medlemsstaterna i Europeiska 
unionen (EU) vidtagit flera åtgärder för att bekämpa spridningen av sjukdomen, bland annat åtgärder 
som gäller arbetsplatser. Arbetslivet påverkas allvarligt under denna kris och därför måste alla delar av 
samhället, såväl företag och arbetsgivare som arbetsmarknadens parter, medverka till att skydda 
arbetstagare, deras familjer och samhället i stort. 

Restriktionernas beskaffenhet och omfattning, till exempel att icke-livsnödvändig verksamhet skjuts på 
framtiden, skiljer sig åt mellan olika medlemsstater och branscher, men en betydande andel av 
arbetstagarna måste antingen arbeta hemifrån eller, om distansarbete inte är möjligt, stanna hemma, 
ofta med möjlighet till någon form av inkomstersättning. 

Så snart åtgärderna för fysisk distansering minskat spridningen av covid-19 i tillräcklig grad tillåter 
nationella myndigheter att arbetet gradvis återupptas. Detta görs stegvis genom att arbete som anses 
nödvändigt för att skydda medborgarnas hälsa och ekonomin tillåts först och arbete som kan utföras 
effektivt hemifrån tillåts sist. Men oavsett hur och i vilken utsträckning det normala arbetslivet åter 
kommer igång är det mycket troligt att en del åtgärder kommer att finnas kvar under en tid för att undvika 
en brant ökning av infektionsfrekvensen (Covid-19: vägledning för arbetsplatsen). Det är också möjligt 
att ett ökat antal smittade någon gång i framtiden kommer att kräva att restriktionerna återupptas. 

Covid-19-krisen sätter press på arbetsgivare och arbetstagare, vare sig de måste införa nya förfaranden 
och metoder på mycket kort tid eller tillfälligt avbryta arbete och affärsverksamhet. Arbetet för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen ger ett praktiskt stöd för återvändandet till arbetsplatsen, lämpliga 
förebyggande åtgärder kommer att bidra till att arbetet kan återupptas på ett säkert sätt och utan 
hälsorisker när man släpper på reglerna för fysisk distansering, och även bidra till att spridningen av 
covid-19 minskar. 

https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/infection-prevention-and-control-and-preparedness-covid-19-healthcare-settings
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/health-workers
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/healthcare-facilities/hcp-return-work.html?deliveryName=USCDC-10_4-DM23416
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
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Uppdatera din riskbedömning och vidta lämpliga åtgärder 
Precis som under normala arbetsförhållanden är identifiering och riskbedömning i både fysiska och 
psykosociala arbetsmiljöer utgångspunkten för arbetet med hälsa och säkerhet på arbetsplatsen (OSH) 
när man utför åtgärder på grund av covid-19. Arbetsgivarna är skyldiga att revidera sin riskbedömning 
om det sker någon ändring av arbetsprocessen och att beakta alla risker, även de som påverkar den 
psykiska hälsan. När riskbedömningen revideras bör särskild uppmärksamhet ägnas åt avvikelser eller 
situationer som kan orsaka problem och åt hur dessa kan hjälpa organisationen att bli mer 
motståndskraftig i det långa loppet. Kom ihåg vikten av att göra arbetstagarna och deras ombud 
delaktiga i revideringen av riskbedömningen och bjud in huvudskyddsombud och företagshälsovård att 
lämna förslag i förekommande fall. Inhämta aktuell information från offentliga myndigheter om 
förekomsten av covid-19 i ditt område som underlag för din riskbedömning. Så snart riskbedömningen 
har uppdaterats är nästa steg att upprätta en handlingsplan med lämpliga åtgärder. Nedan ges några 
exempel på covid-19-relaterade frågeställningar att beakta när en sådan handlingsplan upprättas. 

Minimera exponering för covid-19 på arbetet 
För att kunna införa säkra arbetsmetoder i syfte att begränsa exponeringen för covid-19 måste först 
riskerna bedömas och därefter fastställs en åtgärdshierarki. Det innebär att åtgärder först vidtas för att 
eliminera riskerna, och om detta inte är möjligt, minimera arbetstagarnas exponering. Börja först med 
kollektiva åtgärder och komplettera vid behov med individuella åtgärder som personlig skyddsutrustning 
(PPE). Här nedan finns några exempel på begränsningsåtgärder, men alla kan inte tillämpas på alla 
arbetsplatser eller jobb beroende på deras beskaffenhet. 

 Utför i dagsläget endast nödvändigt arbete; eventuellt kan en del arbete skjutas upp till en 
tidpunkt när risken är lägre. Leverera om möjligt tjänster på distans (telefon eller video) i stället 
för personligen. Se till att endast arbetstagare som är nödvändiga för arbetet är närvarande på 
arbetsplatsen och minimera närvaron av tredje part. 

 Minska, så långt det är möjligt, fysisk kontakt mellan arbetstagarna (t.ex. under möten eller 
raster). Isolera arbetstagare som kan utföra sina arbetsuppgifter ensamma på ett säkert sätt 
och som inte behöver speciell utrustning eller maskiner som inte kan flyttas. Ordna till exempel 
så att de kan arbeta ensamma i ett extra kontorsrum, personalrum, matsal eller 
sammanträdesrum när så är möjligt. Be om möjligt sårbara arbetstagare att arbeta hemifrån 
(äldre personer och de med kroniska tillstånd (t.ex. hypertoni, lung- eller hjärtproblem, diabetes 
eller de som genomgår cancerbehandling eller annan immunsuppression) och gravida 
arbetstagare. Arbetstagare med närstående som löper hög risk kan också behöva arbeta på 
distans. 

 Eliminera, eller om det inte är möjligt, begränsa fysisk interaktion med och mellan kunder. Till 
exempel via online- eller telefonbeställningar, kontaktlös leverans eller styrt tillträde (samtidigt 
som folksamlingar utanför undviks) och fysisk distansering både i och utanför lokalerna. 

 Leverera varor genom upphämtning eller leverans utanför lokalerna. Be förarna att upprätthålla 
god hygien i varubilen och förse dem med lämplig desinficerande gel och servetter. 
Leverantörer måste få använda lokaler som toaletter, kafeterior, omklädningsrum och duschar, 
men med lämpliga förebyggande åtgärder (som att tillåta endast en användare åt gången och 
regelbunden rengöring). 

 Placera en ogenomtränglig barriär mellan arbetstagarna, särskilt om de inte kan hålla ett 
avstånd på två meter mellan varandra. Barriärerna kan vara färdigtillverkade för ändamålet eller 
hemmagjorda med användning av föremål som plastskivor, skiljeväggar, hurtsar på hjul eller 
förvaringslådor. Föremål som inte är solida eller som har öppningar, som krukväxter eller 
rullvagnar, eller som skapar nya risker, till exempel på grund av att föremål kan välta eller falla, 
ska undvikas. Om det inte går att använda en barriär kan extra utrymme skapas mellan 
arbetstagarna, t.ex. genom att se till att de har minst två tomma skrivbord på vardera sidan. 

 Om det är oundvikligt med nära kontakt bör den inte pågå längre än 15 minuter. Minska 
kontakten mellan olika avdelningar på ditt företag i början och slutet av arbetsskift. Anpassa 
tidpunkterna för lunchraster för att minska antalet personer som samtidigt befinner sig i 

https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/Hierarchy_of_prevention_and_control_measures
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women


 

   4 

 

Covid-19 – Tillbaka på arbetsplatsen  
Anpassa arbetsplatser och skydda arbetstagare 

kafeteria, personalrum eller kök. Se till att det bara finns en arbetstagare åt gången i 
sanitetsutrymmen och omklädningsrum. Placera en skylt på huvuddörren som visar när en av 
toaletterna används för att se till att endast en person åt gången går in. Organisera arbetsskiften 
med hänsyn till tidpunkter för rengöring och desinfektion. 

 Se till att det finns tvål och vatten eller lämpligt handdesinfektionsmedel lätt tillgängligt och 
uppmana arbetstagarna att tvätta händerna ofta. Rengör lokalerna ofta, särskilt diskar, 
dörrhandtag, verktyg och andra ytor som personalen ofta rör vid och se om möjligt till att 
ventilationen är god. 

 Vidta åtgärder för att undvika att städpersonalen överbelastas, t.ex. genom att avsätta 
ytterligare personal till arbetsuppgifterna och be arbetstagarna att lämna sina arbetsplatser i 
god ordning. Förse arbetstagarna med servetter och avfallsbehållare med en plastpåse i så att 
dessa kan tömmas utan att någon kommer i kontakt med innehållet. 

 Om du har upptäckt en infektionsrisk trots att du vidtagit alla rimliga säkerhetsåtgärder ska du 
förse personalen med all nödvändig personlig skyddsutrustning (PPE). Det är viktigt att utbilda 
arbetstagarna i rätt användning av PPE så att de följer de riktlinjer som finns om användning 
av ansiktsmasker och handskar. 

 Sätt upp affischer som uppmanar till att stanna hemma när man är sjuk, visar rätt sätt att hosta 
och nysa och betonar vikten av handhygien, i entrén till arbetsplatsen och på andra platser där 
de är väl synliga. 

 Underlätta för arbetstagarna att ta sig till arbetet enskilt snarare än kollektivt, till exempel genom 
att upplåta en bilparkering eller plats för säker förvaring av cyklar, och uppmana arbetstagarna 
att om möjligt promenera till arbetet. 

 Upprätta riktlinjer för flexibel tjänstledighet och distansarbete för att vid behov begränsa 
närvaron på arbetsplatsen. 

Se Covid-19: vägledning för arbetsplatsen för ytterligare information om hur du kan anpassa din 
arbetsplats för covid-19, bland annat vad du bör göra om någon som smittats med covid-19 har varit på 
arbetsplatsen, samt rådgivning om resor och möten. Information finns för ”gränsarbetare och 
utstationerade arbetare” (personer som arbetar i ett land och regelbundet återvänder till det land där de 
är bosatta). 

Återuppta arbetet efter en stängningsperiod 
Om din arbetsplats har varit stängd under en period av skäl som rör covid-19, bör en plan upprättas för 
när arbetet ska återupptas på ett sätt som tar hänsyn till hälsa och säkerhet. Du bör beakta följande 
punkter i din plan: 

 Uppdatera din riskbedömning enligt beskrivning ovan och ta hjälp av Covid-19: vägledning för 
arbetsplatsen. 

 Gör sådana anpassningar av arbetsplatsens utformning och arbetets organisation som minskar 
spridningen av covid-19 innan arbetet återupptas helt och innan alla arbetstagare återvänder 
till arbetsplatsen. Överväg att återuppta arbetet stegvis för att möjliggöra anpassningar. Se till 
att informera arbetstagarna om förändringarna och förse dem vid behov med nya metoder och 
utbildning innan de återupptar arbetet. 

 Kontakta företagshälsovård och skyddsombud i förekommande fall och diskutera igenom din 
plan med dem. 

 Ägna särskild uppmärksamhet åt arbetstagare som löper hög risk och gör förberedelser för att 
skydda de mest sårbara, däribland äldre personer och de med kroniska tillstånd (t.ex. hypertoni, 
lung- eller hjärtproblem, diabetes eller de som genomgår cancerbehandling eller annan 
immunsuppression) samt gravida arbetstagare. Uppmärksamma även arbetstagare med 
närstående som löper hög risk. 

 Överväg stödåtgärder för arbetstagare som kan lida av ångest eller stress. Det kan handla om 
allt från att arbetsledarna oftare frågar arbetstagarna hur de mår, att underlätta 
informationsutbyte eller kamratskap mellan kollegor, förändringar i arbetsorganisation och 

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks
https://www.who.int/gpsc/tools/Infsheet6.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22486&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22486&langId=en
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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arbetsuppgifter, till stödprogram eller coaching för anställda, liksom att erbjuda kontakt med 
företagshälsovården. Tänk på att en arbetstagare kan ha genomgått traumatiska händelser 
som att en släkting eller vän har drabbats av allvarlig sjukdom eller avlidit, eller att man haft 
ekonomiska svårigheter eller problem i personliga relationer. 

 Arbetstagare som återvänder till arbetsplatsen efter en isoleringsperiod, vare sig det har varit 
en individuell åtgärd eller del av en kollektiv isolering, känner sig troligen orolig, särskilt för 
infektionsrisken. Denna oro – särskilt om det har skett förändringar på arbetet – kan mycket väl 
leda till stress och psykiska problem. När den fysiska distanseringen har införts är dessa 
problem inte bara mer sannolika, utan dessutom är de vanliga mekanismerna för att klara av 
detta såsom den personliga sfären, eller möjligheten att dela sina problem med andra, inte 
tillgängliga (se Återgång till arbetet efter sjukfrånvaro på grund av psykisk ohälsa). Förse 
arbetstagarna med information om vilka offentliga källor som finns som kan ge stöd och råd. 
Mental Health Europe (Psykisk hälsa i Europa) informerar om hur man vårdar sin psykiska hälsa 
och klarar av hotet från covid-19. 

 Arbetstagarna kan oroa sig för en ökad risk att smittas på arbetsplatsen och vill kanske inte 
återvända. Det är viktigt att förstå deras oro, ge information om vilka åtgärder som vidtagits och 
vilket stöd som erbjuds. 

Klara av en hög frånvarofrekvens 
Beroende på infektionsfrekvensen i ditt närområde och de föreskrifter som gäller kan flera av dina 
arbetstagare vara frånvarande på grund av covid-19. Om en arbetstagare befinner sig i isolering hemma 
som en förebyggande åtgärd kan denne fortsätta sitt arbete på distans (se nedan), i annat fall kommer 
arbetstagaren inte att kunna arbeta under en period. 

Arbetstagare som har bekräftats ha covid-19 kommer att vara frånvarande och inte kunna arbeta under 
en mycket längre tid och de som blir allvarligt sjuka kommer att behöva en längre rehabiliteringsperiod 
när de väl har botats från infektionen. Dessutom kan en del arbetstagare behöva vara frånvarande på 
grund av att de måste ta hand om en släkting. 

 När ett stort antal arbetstagare är frånvarande från arbetsplatsen, även om det bara är tillfälligt, 
innebär det en påfrestning på den löpande verksamheten. Även om de tillgängliga 
arbetstagarna bör vara flexibla är det viktigt att de inte känner att de befinner sig i en situation 
som kan hota deras hälsa eller säkerhet. Eventuella extra arbetsuppgifter bör vara så få som 
möjligt och inte pågå för länge. Avdelningscheferna har en viktig roll när det gäller att övervaka 
situationen och se till att enskilda arbetstagare inte överbelastas. Följ de regler och avtal som 
finns om arbetstid och raster och ge arbetstagarna rätt att vara frånkopplade utanför arbetstid. 

 När arbetet anpassas för att klara av en minskad arbetsstyrka, till exempel genom att nya 
metoder och förfaranden införs och roller och ansvar förändras, är det viktigt att tänka igenom 
om det behövs extra utbildning och stöd och att se till att alla arbetstagare har förmåga att utföra 
den arbetsuppgift som krävs av dem. 

 Utbilda arbetstagarna inom flera områden så att nödvändiga uppgifter fortfarande kan utföras 
även om nyckelpersonerna är frånvarande. 

 Om du anlitar tillfällig arbetskraft är det viktigt att informera dem om riskerna på arbetsplatsen 
och ge dem utbildning vid behov. 

Hantera arbetstagare som arbetar hemifrån 
Den fysiska distansering som införts i de flesta medlemsstater innebär att arbetstagarna uppmanas att 
arbeta hemifrån om arbetsuppgifterna tillåter det. För de flesta av dessa arbetstagare är det första 
gången de arbetar på distans och deras arbetsmiljö har troligen brister på många sätt jämfört med deras 
arbetsplats. I vilken omfattning hemmiljön kan anpassas varierar beroende på arbetstagarens 
arbetssituation och vilken tid och vilka resurser som finns tillgängliga för anpassningar. 

Det finns råd om hur man håller sig säker och frisk under arbete hemifrån här, men de är i huvudsak 
riktade till den som distansarbetar regelbundet eller kontinuerligt. Här nedan finns några förslag på hur 

https://oshwiki.eu/wiki/Return_to_Work_after_sick_leave_due_to_mental_health_problems
https://www.mhe-sme.org/covid-19/
https://oshwiki.eu/wiki/Psychosocial_risks_and_workers_health#Work_overload_and_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/Practical_tips_to_make_home-based_telework_as_healthy,_safe_and_effective_as_possible
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man kan minimera riskerna för arbetstagare som inte har kunnat ställa i ordning sin hemarbetsplats på 
bästa sätt. 

 Gör en riskbedömning som omfattar arbetstagare som arbetar på distans och deras ombud. 
 Låt arbetstagarna tillfälligt ta hem utrustning som de brukar använda på arbetet (om de inte kan 

hämta den själva kan kanske leverans ordnas). Det skulle kunna gälla utrustning som dator, 
skärm, tangentbord, mus, skrivare, stol, fotstöd och lampa. För protokoll över vilka som tar vilka 
föremål för att undvika förvirring när normalt arbete återupptas. 

 Förse distansarbetarna med vägledning om inrättning av en arbetsstation i hemmet som har 
god ergonomi, t.ex. bra arbetsställning och rörelse så ofta som möjligt, i den mån det går. 

 Uppmana arbetstagarna att ta regelbundna raster (omkring varje halvtimme) för att resa sig 
upp, röra sig och stretcha. 

 Ge distansarbetarna stöd vid användning av IT-utrustning och programvara. Verktyg för telefon- 
och videokonferenser kan vara nödvändiga för arbetet, men innebära problem för arbetstagare 
som inte är vana vid dem. 

 Se till att kommunikationen är tillfredsställande på alla nivåer, även för dem som arbetar 
hemifrån. Det kan gälla strategisk information från företagslednings- till avdelningschefsnivå, 
inte att förglömma vikten av social samverkan mellan kollegor. Medan de förra kan ske via 
schemalagda online-möten kan de senare uppmuntras via online-chatt eller 
virtuella ”fikapauser”. 

 Underskatta inte risken för att arbetstagare känner sig isolerade och stressade, vilket kan leda 
till psykisk ohälsa vid avsaknad av stöd. Det är viktigt med effektiv kommunikation och stöd från 
chef och kollegor och att man kan bevara en informell kontakt med sina kollegor. Överväg att 
hålla regelbundna personal- eller gruppmöten online eller rotera vilka anställda som ska befinna 
sig på arbetsplatsen om återgången i arbete ska ske gradvis. 

 Observera att dina anställda kan ha en partner som också distansarbetar eller barn som 
behöver tillsyn eftersom de inte är i skolan eller som behöver göra sitt skolarbete på distans. 
Andra kanske behöver ta hand om äldre eller kroniskt sjuka personer och dem som befinner 
sig i karantän. I dessa fall måste cheferna vara flexibla när det gäller personalens arbetstimmar 
och produktivitet och de måste få de anställda att inse att de är förstående och flexibla. 

 Hjälp arbetstagarna att sätta sunda gränser mellan arbete och fritid genom att tydligt informera 
om när de förväntas vara i arbete och tillgängliga. 

 

Göra arbetstagarna delaktiga 
En nyckel till framgång och en rättslig skyldighet är att göra arbetstagare och deras ombud delaktiga i 
arbetsmiljöarbetet. Detta gäller även åtgärder som vidtas på arbetsplatser i samband med covid-19, i 
en tid när händelseutvecklingen är snabb och det råder stor osäkerhet och oro bland arbetstagare och 
befolkning. 

Det är viktigt att du informerar dina arbetstagare och/eller deras ombud och företagshälsovården i god 
tid om planerade förändringar och hur tillfälliga åtgärder kommer att fungera i praktiken. En viktig del av 
god arbetsmiljöpraxis är att göra dina arbetstagare delaktiga i att bedöma risker och ta fram åtgärder. 
Företagshälsovård och skyddsombud har en unik ställning när det gäller att utforma förebyggande 
åtgärder och säkerställa att de införs. 

Överväg också hur du ska säkerställa att arbetstagare från bemanningsföretag och konsulter får tillgång 
till samma information som övriga anställda. 

 

Ta hand om arbetstagare som har varit sjuka 
Enligt Världshälsoorganisationen är de vanligaste symtomen på covid-19 feber, trötthet och torrhosta. 
Vissa personer blir smittade men utvecklar inte några symtom och känner sig inte sjuka. De allra flesta 
(omkring 80 procent) tillfrisknar från sjukdomen utan att behöva särskild behandling. Omkring var sjätte 

https://oshwiki.eu/wiki/Practical_tips_to_make_home-based_telework_as_healthy,_safe_and_effective_as_possible
https://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-coronaviruses
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person som får covid-19 blir allvarligt sjuk och får andningssvårigheter. Äldre och personer med en 
underliggande sjukdom som högt blodtryck, hjärtproblem eller diabetes har större sannolikhet att bli 
allvarligt sjuka. 

 

 

Personer som har blivit allvarligt sjuka kan behöva särskild hänsyn även efter att de förklarats 
arbetsföra. Det finns vissa tecken på att coronaviruspatienter kan lida av minskad lungkapacitet efter 
att ha haft sjukdomen. Arbetstagare i denna situation kan behöva få sitt arbete anpassat och behöva 
ledigt för att få sjukgymnastik. Arbetstagare som måste genomgå intensivvård kan stå inför särskilda 
utmaningar. Arbetstagarens läkare och, i förekommande fall, företagshälsovården, bör ge råd om hur 
och när arbetstagaren ska återvända till arbetet. 

 Muskelsvaghet. Muskelsvagheten är allvarligare ju längre någon har intensivvårdats. Den 
minskade muskelkapaciteten visar sig också till exempel som andningsproblem. Ett annat 
vanligt men mer sällsynt fenomen är posttraumatiskt intensivvårdssyndrom (PICS). Detta 
drabbar uppskattningsvis 30 till 50 procent av de personer som intensivvårdas och är jämförbart 
med posttraumatiskt stressyndrom. 

 Minnes- och koncentrationsproblem. Dessa besvär utvecklas ofta med tiden. De 
märks inte alltid hos någon som just har börjat arbeta. De symtom som märks på arbetet är 
minnes- och koncentrationsproblem, svårigheter att utföra arbetsuppgifter på ett 
tillfredsställande sätt och nedsatt problemlösningsförmåga. Därför är det viktigt att vara 
uppmärksam på detta om du vet att någon har intensivvårdats. God vägledning har stor 
betydelse eftersom det är svårt för en del arbetstagare att återgå till sin tidigare prestationsnivå. 

 Lång tid för att återuppta arbetet. Forskningsresultat visar att en fjärdedel till en 
tredjedel av dem som har intensivvårdats kan drabbas av problem, oberoende av ålder. Ungefär 
hälften av patienterna behöver ett år på sig att återuppta arbetet och upp till en tredjedel kanske 
aldrig återvänder. 

Företagsläkare och företagshälsovården är de som har de bästa förutsättningarna för att ge råd om hur 
de arbetstagare som har varit sjuka ska tas om hand och om eventuella anpassningar som krävs i deras 
arbete. Om du inte har någon företagshälsovård är det viktigt att hantera dessa frågor med stort 
hänsynstagande och att respektera arbetstagarnas privatliv och sekretess. 

Var medveten om risken att arbetstagare som har haft covid-19 kan uppleva stigmatisering och 
diskriminering. 

 

Planera och lära inför framtiden 
Det är viktigt att utarbeta eller uppdatera krisberedskapsplaner för nedstängnings- och 
omstartshändelser i framtiden enligt beskrivning i Covid-19: vägledning för arbetsplatsen. Även 
småföretag kan göra upp en lista som kommer att vara till hjälp om någon sådan händelse skulle inträffa 
i framtiden. 

Företag som har använt distansarbete för första gången kanske överväger att börja använda det som 
en modern kontinuerlig arbetsmetod. Erfarenheter som har vunnits under covid-19-pandemin kan leda 
till att nya föreskrifter och rutiner utarbetas för distansarbete eller att befintliga sådana revideras. 

 

Se till att vara välinformerad 
Information som rör covid-19 kan vara överväldigande och det kan vara svårt att skilja tillförlitlig och 
korrekt information från vag och missledande information. Kontrollera alltid om den ursprungliga 
informationen kommer från en vedertagen och sakkunnig källa. Offentliga informationskällor för 
covid-19 är: 

https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
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• Världshälsoorganisationen 
• Europeiskt centrum för förebyggande och kontroll av sjukdomar 
• Europeiska kommissionen 
• Europeiska arbetsmiljöbyrån 

När man börjar lätta på reglerna för fysisk distansering kan information utfärdas som är riktad mot 
specifika branscher, samhällen eller grupper och den kan uppdateras ofta. I ditt land kommer 
myndigheterna för hälso- och sjukvård och arbetsmarknadsfrågor att ha relevant information och kan 
ge länkar till källor med specialistkunskaper. 

Branscher och yrken 
Personer med arbeten som innebär fysisk kontakt med många andra löper den största risken att 
drabbas av covid-19. Förutom anställda inom hälso- och sjukvård, äldreboenden och hemtjänst är 
viktiga arbetstagare som löper ökad risk till exempel de som arbetar med livsmedelsförsörjning 
och -försäljning, avfallshantering, allmännyttiga tjänster, polis och säkerhet samt kollektivtrafik. 

På samma sätt som en del länder införde restriktioner i vissa sektorer före andra, vanligen genom att 
först stoppa utbildnings-, fritids- och nöjesverksamhet och sist industri- och byggverksamhet – kan 
återgången till arbete eller uppmjukning av åtgärderna ske stegvis på samma sätt men i omvänd 
ordning. Det finns branschspecifik vägledning som rör covid-19 från flera länder och ett urval anges 
nedan. Se webbplatserna tillhörande EU-Osha, din nationella arbetsmiljömyndighet eller -institut för fler 
exempel. 

 

Byggverksamhet 
Belgien – byggarbetsplatser för motorvägar (FR) 

Österrike – byggverksamhet (DE) 

Danmark – byggnads- och anläggningsverksamhet (EN) 

Frankrike – byggverksamhet (FR) 

Frankrike – byggverksamhet (FR) 

Tyskland – byggnads- och anläggningsverksamhet (DE) 

Tyskland – hantverkare (DE) 

Italien – byggnads- och anläggningsverksamhet (IT) 

Spanien – byggverksamhet (ES) 

Storbritannien – byggverksamhet (EN) 

Australien – byggnads- och anläggningsverksamhet (EN) 

Kanada – byggverksamhet (EN) 

ISSHCO – byggverksamhet (EN, DE, FR, PT, EL) 

 

Detaljhandel 
Österrike – detaljhandelsföretag (DE) 

Frankrike – kassaverksamhet (FR) 

Frankrike – detaljhandel (FR) 

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19-pandemic
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response_en
https://osha.europa.eu/en
https://osha.europa.eu/en
https://oshwiki.eu/wiki/Category:OSH_systems_at_national_level
https://sofico.org/crise-du-coronavirus-impact-sur-le-deroulement-des-chantiers-autoroutiers/
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.858247&portal=auvaportal
https://workplacedenmark.dk/health-and-safety/prevent-the-spread/corona-precautions-construction/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-conseilsbtp.pdf
https://www.preventionbtp.fr/content/download/1814615/20930108/file/GUIDE-DE-PRECONISATIONS-COVID-19-OPPBTP.pdf
https://www.bgbau.de/mitteilung/engpaesse-atemschutzmasken/
https://www.bghm.de/coronavirus/handlungshilfen/
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus/coronavirus-da-mit-linee-guida-sulla-sicurezza-nei-cantieri-edili
http://www.lineaprevencion.com/uploads/archivo/applications/ARCH5e8ef9f98a370.pdf
https://www.constructionleadershipcouncil.co.uk/wp-content/uploads/2020/04/Site-Operating-Procedures-Version-3.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/building-and-construction-minimising
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/construction.pdf
https://www.ishcco.org/covid-19/
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/04/Pandemiepr%C3%A4vention-DE-13-04-2020.pdf
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/03/Pr%C3%A9vention-de-pand%C3%A9mie-FR.pdf
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/03/Pandemic-Prevention-PT.pdf
https://www.ishcco.org/wp-content/uploads/2020/03/Pandemic-Prevention-EL.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:1cc3f5c5-6a92-4927-af5c-bb908d3d7b77/LL_Einzelhandelsunternehmen.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_caissier-iere_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-commercedetail.pdf
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Detaljhandel 
Tyskland – kassaverksamhet (DE)  

Tyskland – livsmedelsbutiker och hotell- och restaurangverksamhet (DE) 

Irland – tjänstesektor och detaljhandel (EN) 

Nederländerna – detaljhandel (NL, EN) 

Spanien – distanshandel (ES) 

Spanien – optiker (ES) 

Spanien – ortopediska produkter (ES) 

Spanien – snabbköp (ES) 

Spanien – detaljhandel (ES) 

Spanien – snabbköp och livsmedelshandlare (ES) 

Spanien – apotek (ES) 

Spanien – apotek (ES) 

Spanien – kemtvätt (ES) 

Australien – detaljhandel (EN) 

Kanada – detaljhandel (EN) 

 

Livsmedel 
Österrike – livsmedelshantering (DE) 

Österrike – jordbruk – utländska arbetstagare (DE) 

Frankrike – bageri (FR) 

Frankrike – spannmålsodling (FR) 

Frankrike – djuruppfödning (FR) 

Frankrike – säsongsarbetare (FR) 

Frankrike – catering och mat för avhämtning (FR) 

Frankrike – slakteriverksamhet (FR) 

Frankrike – arbetsplatser inom jordbruk (FR) 

Frankrike – gårdsförsäljning (FR) 

Spanien – jordbruk, djuruppfödning och fiske (ES) 

Spanien – fiske-, djuruppfödnings- och livsmedelsindustri (ES) 

Spanien – djuruppfödnings- och livsmedelsindustri (ES) 

Spanien – livsmedelsindustri (ES) 

Spanien – fiskefartyg (ES)  

Australien – jordbruk (EN) 

https://publikationen.dguv.de/detail/index/sArticle/3789
https://www.bgn.de/das-coronavirus-fragen-und-antworten/
https://www.hpsc.ie/a-z/respiratory/coronavirus/novelcoronavirus/guidance/employersemployeesguidance/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/nieuws/2020/03/25/nieuwe-regels-voor-verantwoord-winkelen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/documenten/publicaties/2020/03/25/poster-english-precautions-for-shops
https://www.mincotur.gob.es/es-es/COVID-19/Documents/guia_para_el_desarrollo_de_la_actividad_comercial_a_distancia_y_en_zonas_rurales.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha7_opticas.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha8_ortopedias.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha11_supermercados.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha9_pequeno_comercio.pdf
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/Actividade/Documento_supermercados_ISSGA_v2_es.pdf
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/Actividade/Documento_OFICINAS_farmaciaCoronavirus_ISSGA_CAST.pdf
https://www.portalfarma.com/Profesionales/campanaspf/Asesoramiento-salud-publica/infeccion-coronavirus-2019-nCoV/Documents/Procedimiento-actuacion-farmacia-comunitaria-infeccion-covid19.pdf
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/documentacion/publicacions/Documento_tintorerxas_ISSGA_CAST.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/retail-work-minimising-risk-exposure
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/retail.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:5c27da08-b0e4-4cee-bf28-9db5a8fd7f30/LL_Sicherung_der_gesundheitlichen_Anforderungen.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:33699b3d-9433-4180-a2e5-63bb438bce05/20200410%20%20Informationsschreiben%20BMSGPK_BMLRT_LK%C3%96_Schl%C3%BCsselarbeitskr%C3%A4fte_Landwirtschaft_aus_dem_Ausland_%20Quarant%C3%A4neauflagen.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-boulangerie.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-agriculture.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-elevage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_restauration_collective_vente_emporter.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_abattoir.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_chantiers_agricoles.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_circuits_courts.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/200331ampliacioncomunicacionaplicacionrdlestadoalarma_tcm30-536948.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/protocolo_covid19/es_def/adjuntos/PROTOCOLO-Flota-Agricultura-Alimentacion_DEF.pdf
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100/1284940418558/_/_/_
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/RECOMENDACIONES_IND_ALIMENTARIAS_COVID19REV0.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha1_buques_pesca.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/agriculture-minimising-risk-covid-19
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Livsmedel 
Australien – beredning och tillverkning av livsmedel (EN) 

Kanada – livsmedelsberedning (EN) 

Storbritannien – livsmedelsföretag (EN) 

WHO – livsmedelsföretag (EN) 

ILO – jordbruks- och livsmedelssäkerhet (EN) 

WHO – livsmedelshandel (EN) 

 

Transport 
Belgien – luftfart (FR) 

Belgien – sjöfart (FR) 

Belgien – telekommunikationer och post (FR) 

Belgien – körkort och teknisk styrning (FR)  

Danmark – godstransport (DK) 

Finland – förare inom kollektivtrafik (FI, SV, EN) 

Finland – fraktfartyg (EN) 

Frankrike – distribution (FR) 

Frankrike – värdetransportföretag och hantering av värdeföremål (FR) 

Frankrike – godstransport och logistiktjänster 

Frankrike – garage (FR) 

Frankrike – servicestation (FR) 

Tyskland – transport (DE) 

Tyskland – budtjänster för diagnostiska prover (DE) 

Tyskland – taxi (DE) 

Tyskland – buss (DE) 

Tyskland – inlandssjöfart (DE) 

Tyskland – vattenvägar i Förbundsrepubliken (DE) 

Tyskland – vattenvägar och varutransport (DE) 

Tyskland – godsbehållare (DE) 

Tyskland – sjöfart (DE) 

Tyskland – luftfart (DE) 

Tyskland – post- och paketleverans (DE) 

Italien – transport (IT) 

Nederländerna – transport och logistik (NL) 

https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/food-processing-and-manufacturing
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/food_processing.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-food-businesses
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331705/WHO-2019-nCoV-Food_Safety-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742023/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741342/lang--en/index.htm
https://mobilit.belgium.be/fr/transport_aerien/covid_19_coronavirus
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/:%20https:/mobilit.belgium.be/fr/navigation/covid_19_coronavirus
https://www.ibpt.be/consommateurs
https://www.wallonie.be/fr/permis-de-conduire-et-controle-technique
https://at.dk/nyheder/2020/04/forebyg-coronasmitte-ved-transport-af-gods/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-for-preventing-the-spread-of-the-covid-19-infectious-disease-in-passenger-traffic-in-the-logistics-industry/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-cargo-ships/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-chauffeur-livreur_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-de-bonnes_pratiques-trm-log-covid-14042020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_station_service.pdf
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/FAQ-11.html
https://www.taxi-times.com/corona-taxi-trennschutz-loesungen/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.ccr-zkr.org/13070000-de.html
https://www.elwis.de/DE/Service/Archiv-COVID-19-Pandemie/Archiv-COVID-19-Pandemie-node.html
https://www.elwis.de/DE/Startseite/Erlass-Absehen-von-der-Verfolgung-von-Ordnungswidrigkeiten-bei-COVID-19-Pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bfr.bund.de/de/kann_das_neuartige_coronavirus_ueber_lebensmittel_und_gegenstaende_uebertragen_werden_-244062.html
https://www.deutsche-flagge.de/de/aktuelles/aktuelle-nachrichten/coronavirus
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus-trasporti-logistica-logistica-e-trasporti/coronavirus-da-mit-linee
https://www.stlwerkt.nl/corona
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Transport 
Nederländerna – transport och logistik (NL) 

Spanien – transport och rörlighet (ES) 

Spanien – fiske (ES)  

Spanien – transport, leverans, lastning och avlastning (ES) 

Spanien – lastfordon (ES) 

Spanien – transport och logistik (ES) 

Spanien – transport – kör- och vilotider vid godstransport (ES) 

Spanien – frågor och svar för förare (ES) 

Spanien – distribution av masker vid marktransport (ES) 

Spanien – logistik och infografik (ES) 

Spanien – logistik (ES) 

Spanien – desinfektion av fordon och arbetshygien för förare (ES) 

Spanien – desinfektion av fordon och snabbguide om arbetshygien för förare (ES) 

Spanien – video om desinfektion av fordon (ES) 

Spanien – distributionspersonal (ES)  

EU (Easa) – flygplan och flygplatser (EN) 

EU (Easa) – helikoptrar (ES) 

EU (Emsa) – sjöfart (EN + övriga) 

Australien – godstransport på väg (EN) 

Australien – magasinering och logistik (EN) 

Australien – bilbud (EN) 

Australien – taxi och samåkning (EN) 

Kanada – hemleverans och kurirverksamhet (EN) 

Kanada – flyg- och markpersonal (EN) 

Storbritannien – kör- och vägsäkerhet (EN) 

Storbritannien – sjöfart och hamnar (EN) 

Storbritannien – transportsektor (EN) 

Storbritannien – godstransport (EN) 

USA – kundtjänst och incheckning på flygplatser (EN) 

USA – bagage- och godshanterare på flygplatser (EN) 

USA – passagerarassistenter på flygplatser (EN) 

USA – transitoperatörer inom busstrafik (EN) 

USA – transitoperatörer inom järnvägstrafik (EN) 

USA – arbetstagare på transitstationer (EN) 

https://www.tln.nl/nieuws/gezond-en-veilig-werken-gedurende-coronacrisis/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/movilidad
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/200323notainformativapescacovid19_tcm30-536616.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+preventivas+frente+al+COVID-19+en+el+transporte%2C+reparto+y+carga+descarga+de+mercanc%C3%83%C2%ADas+%2803.04.20%29.pdf/50c9f435-86cc-47bd-89e5-bfba25cd9429
https://www.froet.es/wp-content/uploads/Plan-Contencion-cargadores-ACTUALIZADO.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/03/26/(1)/con
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/profesionales-transporte
https://boe.es/boe/dias/2020/04/03/pdfs/BOE-A-2020-4262.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/ilustracion-coronavirus-vf8.pdf
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/guiacoronavirus-logistica-vf8.pdf
https://www.cetm.es/guia-para-desinfectar-los-vehiculos-y-medidas-de-higiene-para-los-conductores-ante-el-coronavirus/
https://www.fenadismerencarretera.com/wp-content/uploads/2020/03/GUIA-HIGIENE-Y-DESINFECCION-COVID-19-26-03-2020.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wpZ2idD0A-k
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/personal-de-reparto.pdf
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/updated-covid-19-safety-information-bulletin-includes-new-recommendations
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/guidance-helicopter-operations-light-covid-19-outbreak
http://emsa.europa.eu/news-a-press-centre/covid19.html
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/road-freight-minimising-risk-exposure
https://www.safeworkaustralia.gov.au/doc/warehousing-and-logistics-minimising-risk-exposure-covid-19
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/delivery-drivers-minimising-risk
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/taxi-and-ride-share-services
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/home_delivery_couriers.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/airline_ground_crews.pdf
https://www.drivingforbetterbusiness.com/covid-19/?utm_campaign=46102_Newsletter%209%2F4%2F20&utm_medium=email&utm_source=Roadsafe&dm_i=5KSF,ZKM,JMZA6,3GG0,1
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-shipping-and-sea-ports-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-staff-in-the-transport-sector
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-freight-transport
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/airport-customer-factsheet.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-baggage-cargo-handlers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-passenger-assistance-workers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/bus-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/rail-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-station-workers.html
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Covid-19 – Tillbaka på arbetsplatsen  
Anpassa arbetsplatser och skydda arbetstagare 

Transport 
ILO – sjöfart och fiske (EN) 

ILO – civil flygfart (EN) 

IRU – godsförare (EN) 

 

Underhålls- och hushållstjänster 
Belgien – avfallshantering för hushåll (FR) 

Belgien – avfallshantering (FR) 

Frankrike – trädgårdsarbete (FR) 

Frankrike – arbete på handelsträdgård (FR) 

Frankrike – underhållsarbete (FR) 

Frankrike – hushållsavfall (FR) 

Frankrike – tvättinrättning (FR) 

Frankrike – underhållspersonal (FR) 

Frankrike – rörmokare – sanitetsinstallation (FR) 

Frankrike – felsökningsarbete – åtgärder i hemmet (FR) 

Tyskland – handelspersonal (DE) 

Tyskland – avfallshantering (DE) 

Tyskland – hantering av avfall från sjukvårdsinrättningar (DE) 

Spanien – avfallshantering (ES) 

Australien – hushållstjänster (EN) 

Storbritannien – rengöring av lokaler utanför hälso- och sjukvård (EN) 

USA – underhållsarbetare på transitstationer (EN) 

USA – underhållsarbetare på flygplan (EN) 

 

Fritids- och underhållningsverksamhet 
Belgien – segling och vattensporter (FR) 

Belgien – jakt och fiske (FR) 

Frankrike – ridning (FR) 

https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742026/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741466/lang--en/index.htm
https://www.iru.org/system/files/IRU%20COVID-19%20truck%20driver%20checklist.pdf
http://moinsdedechets.wallonie.be/#menagers
https://www.arp-gan.be/fr/actualites/52-covid-19-impact-sur-les-collectes-.html
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-espaces_verts.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_maraichage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_collecte_ordures_menageres__v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-blanchisserie_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_installateur_sanitaire.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=fr&sp=nmt4&tl=en&u=https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf&usg=ALkJrhjZHbwQsoCw4hIRoBHFbPR0NCF9oA
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal_2/details_2_387077.jsp
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Kommission/Downloads/LAGA-Rili.html
https://boe.es/boe/dias/2020/03/22/pdfs/BOE-A-2020-3973.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/house-services-minimising-risk
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-decontamination-in-non-healthcare-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-maintenance-worker.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/aircraft-maintenance-workers.html
https://www.wallonie.be/fr/navigation-de-plaisance-et-sports-nautiques
https://www.wallonie.be/fr/peche-et-chasse
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_filiere_cheval.pdf
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Covid-19 – Tillbaka på arbetsplatsen  
Anpassa arbetsplatser och skydda arbetstagare 

Fritids- och underhållningsverksamhet 
Frankrike – receptionist eller nattportier (FR) 

Frankrike – hushållerskor och hotellstäderskor (FR) 

Finland – tjänsteindustrin (FI, SV, EN) 

Tyskland – telekommunikationer (DE) 

Spanien – turism (ES)  

Kanada – restauranger och livsmedelstjänster (EN) 

WHO – hotell och pensionat (EN) 

ILO – turism (EN)  

 

Utbildning 
Australien – förskola och barnomsorg (EN)  

Storbritannien – utbildningsmiljöer (EN) 

USA – skolor och barnomsorg (EN) 

USA – högskolor och universitet (EN) 

WHO – skolor (EN) 

ILO – utbildning (EN) 

 

Hårfrisering 
Österrike – hårfrisörer (DE) 

Frankrike – hårfrisörer (FR) 

Tyskland – hårfrisörer (DE) 

Spanien – hårfrisörer (ES) 

Schweiz – hårfrisörer (DE, FR, IT) 

Australien – hårfrisering (EN)  

 
 
 

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_receptionniste.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_hotellerie.pdf
https://www.ttl.fi/en/guidelines-to-the-service-industry-for-preventing-covid-19-infections/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://turismo.gob.es/es-es/novedades/Paginas/Turismo-lanza-una-Gu%C3%ADa-de-buenas-pr%C3%A1cticas-.aspx
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/food_service.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331638/WHO-2019-nCoV-Hotels-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741468/lang--en/index.htm
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/early-childhood-education-and-care
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-educational-settings-about-covid-19
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/colleges-universities/index.html
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/key-messages-and-actions-for-covid-19-prevention-and-control-in-schools-march-2020.pdf?sfvrsn=baf81d52_4
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742025/lang--en/index.htm
https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/friseure/geschaefte-im-dienstleistungsbereich-geschlossen.html
https://unec.fr/point-sur-les-mesures-a-prendre-dans-les-entreprises-afin-de-lutter-contre-lepidemie-de-coronavirus/
https://www.friseurhandwerk.de/corona.html
https://www.shortcuts.es/app-covid-19/
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_de_final.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Gudie_fr.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_it.pdf
https://hairstylistsaustralia.com.au/2020/03/19/your-health-and-safety-rights-on-covid-19/
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Covid-19 – Tillbaka på arbetsplatsen  
Anpassa arbetsplatser och skydda arbetstagare 

Hälso- och sjukvårdstjänster 
Österrike – förebyggande åtgärder på sjukhus (DE) 

Österrike – skyddsåtgärder på sjukhus (DE) 

Österrike – obstetrik (DE) 

Österrike – allmänläkare (DE) 

Österrike – vaccinationer (DE) 

Österrike – hälso- och sjukvård på vårdhem (DE) 

Österrike – vårdgivare inom dygnet runt-hemsjukvård (DE) 

Österrike – personlig skyddsutrustning för sjukvård och stöd (DE) 

Österrike – typer av masker och nässkydd (DE) 

Österrike – blod- och vävnadsdonationer (DE) 

Österrike – psykisk hälsa hos hälso- och sjukvårdspersonal (DE) 

Österrike – psykisk hälsa hos allmänheten (DE) 

Österrike – psykisk hälsa hos vårdgivare till föräldrar och barn (DE) 

Österrike – psykisk hälsa hos chefer och gruppchefer på sjukvårdsinrättningar (DE) 

Tyskland – ambulanstjänster och icke-medicinska akuttjänster (DE) 

Italien – hälso- och sjukvårdspersonal (IT) 

Spanien – sociala tjänster (ES) 

Spanien – vårdhem (ES) 

Spanien – hemsjukvård (ES) 

Spanien – kringtjänster inom hemsjukvård (ES) 

Spanien – sjukhem och sociala tjänster för vårdhem (ES) 

Spanien – hälso- och sjukvård: avfallshantering (ES) 

Spanien – hälso- och sjukvård (ES) 

Spanien – personal inom hälso- och sjukvård samt socialvård (ES) 

Spanien – hantering av patienter (ES) 

Spanien – akutsjukvård (ES) 

Spanien – intensivvårdsenheter (ES) 

Spanien – gravida kvinnor och nyfödda (ES) 

https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:b76f4af7-e2ab-4148-be70-5521d789d7fa/Standardausgang_BMSGPK_.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8e275409-747d-43b7-ae9b-1478e2642d79/20200330_Empfehlungen%20zum%20Schutz%20der%20Krankenanstalten.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:d4fcdaa1-2030-4351-9b90-03aa0370e104/20200325_Besuchsregelung%20in%20der%20Geburtshilfe.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:12fa674b-c360-4ff2-b4ce-ec8391241026/Vorgehen%20Covid19%20niedergelassene%20%C3%84rzte.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:291ed7d0-5850-467c-897e-9d58f3fc0de0/Empfehlung%20zum%20Umgang%20mit%20Impfungen%20in%20Zusammenhang%20mit%20SARS-CoV-2_16.4.2020.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:68286934-02ad-4196-ab4d-31b204334c8a/20200409_Handlungsempfehlung%20f%C3%BCr%20niedergelassene%20Gesundheitsberufe.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:f553c424-2e06-4103-9bc6-74b62ed2e9a4/20200401_Handlungsempfehlung_Informationen%20f%C3%BCr%20Personenbetreuungskr%C3%A4fte%20in%20der%2024-Stunden-Betreuung.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:3a20ad14-3521-4402-8447-c5e6cbf307ae/20200409_Empfehlung%20zu%20COVID-19%20Schutzma%C3%9Fnahmen%20f%C3%BCr%20Pflege%20und%20Betreuung.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:6fd05450-1b1d-465f-9610-170a7cfc597a/20200409_%C3%9Cbersicht%20Einsatzbereiche%20verschiedener%20Maskenarten%20und%20Mund-Nasen-Schutzes%20im%20Gesundheits-%20und%20Sozialbereich.pdf
https://www.basg.gv.at/marktbeobachtung/amtliche-nachrichten/detail/novel-corona-virus-2019-ncov
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:987948d3-3d63-4930-be87-58b6a8e83503/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Besch%C3%A4ftigte%20im%20Gesundheitsbereich.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:2bd7b910-258a-4e42-9206-de683382f793/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20die%20Allgemeinheit.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:ccfc6eca-5f16-4df3-ad00-c29399fea6d7/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Eltern%20und%20BetreuuerInnen%20von%20Kindern.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8df13ac3-96ef-45a7-ab2f-5c380ac64bca/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Teamleitung%20und%20Management%20ind%20Gesundheiteinrichtungen.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=de&sp=nmt4&tl=en&u=https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Hygiene.html&usg=ALkJrhgLsu5x8wPd2LQjna22C1v4i1xXFg#h
https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-pubbl-covid-19-operatori-sanitari-seconda-versione.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+frente+al+COVID-19+en+el+Sector+Servicios+Sociales_V1_08.04.20.pdf/f3137436-cf9b-4033-b132-4446351d0608
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100/1284940889409/_/_/_
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_domiciliario_de_COVID-19.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/coronavirus_recomendaciones_auxiliares.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Residencias_y_centros_sociosanitarios_COVID-19.pdf
https://www.astursalud.es/documents/31867/946211/Coronavirus++Eliminaci%C3%83%C2%B3n+de+residuos+limpieza+y+desinfecci%C3%83%C2%B3n.pdf/a2d7bfe2-9bff-3957-d4a7-d47f4db96b01
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Procedimiento_COVID_19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_Personal_sanitario_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_Control_Infeccion.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_urgencias_pacientes_con_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_manejo_clinico_uci_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_manejo_embarazo_recien_nacido.pdf
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Covid-19 – Tillbaka på arbetsplatsen  
Anpassa arbetsplatser och skydda arbetstagare 

Hälso- och sjukvårdstjänster 
Spanien – barnsjukvård (ES) 

Spanien – primärvård (ES) 

Spanien – dialysenheter (ES) 

Spanien – hantering av lik (ES) 

Spanien – hälso- och sjukvårdspersonals välbefinnande (ES) 

Spanien – sjuksköterskors välbefinnande (ES) 

Spanien – invasiva åtgärder inom kardiologi (ES) 

Spanien – skyddsåtgärder efter typ av verksamhet (ES) 

Spanien – covid-19: användning av personlig skyddsutrustning samt aktivering och deaktivering 
av föreskrifter (ES) 

Spanien – tekniska tjänster (ES) 

Australien – leverantörer av hälso- och åldringsvård (EN) 

Kanada – dagvård (EN) 

Kanada – akutsjukvård och inskrivning av patienter (EN) 

Kanada – utryckningspersonal (EN) 

Kanada – långtidsvård (EN) 

Storbritannien – vårdhem (EN) 

Storbritannien – härbärgen för hemlösa (EN) 

Storbritannien – hälso- och sjukvårdspersonal (EN) 

Storbritannien – vårdavdelningar för intuberade patienter (EN) 

Storbritannien – invasiva åtgärder inom kardiologi (EN) 

USA – härbärgen för hemlösa (EN) 

USA – servicehem för pensionärer (EN) 

ILO – hälso- och sjukvårdssektorn (EN) 

ILO – offentlig räddningstjänst (EN) 

WHO – vårdhem (EN) 

WHO – arbetarskydd och arbetsmiljö inom folkhälsovården (EN) 

 
 

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_pediatria_ap.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_primaria.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19-hemodialisis.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2644.1584801806.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EXziOWITu0I&feature=youtu.be
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.codem.es/Adjuntos/CODEM/Documentos/Informaciones/Publico/df9b5eef-ed58-408d-921c-2aceb60d583c/EAECFF86-8B2E-40D2-946E-E54638483A4E/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf.pdf
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-epi-ap
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-retirar-epi
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-retirar-epi
https://portal.coiim.es/uploads/files/f378230aedbf35f9a34122f2578ad5a51e509479.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/health-and-aged-care-providers
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/day_cares.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/emergency_patient_intake.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/first_responders.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/long_term_care.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-residential-care-supported-living-and-home-care-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-services-for-people-experiencing-rough-sleeping
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-health-professionals
https://www.england.nhs.uk/coronavirus/wp-content/uploads/sites/52/2020/03/20200320-COVID-19-ESTATES-FACILTIES-V1.0.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/homeless-shelters/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/retirement/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741655/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741467/lang--en/index.htm
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331508/WHO-2019-nCoV-IPC_long_term_care-2020.1-eng.pdf
https://www.who.int/publications-detail/occupational-safety-and-health-in-public-health-emergencies
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Covid-19 – Tillbaka på arbetsplatsen  
Anpassa arbetsplatser och skydda arbetstagare 

Polisverksamhet och fängelser 
Belgien – polis (FR) 

Spanien – fängelser (ES) 

Storbritannien – fängelser (EN) 

USA – utryckningsverksamhet och polis (EN) 

USA – fängelser (EN) 

USA – tullpersonal på flygplatser (EN) 

WHO – fängelser (EN) 

 

Övrigt 
Österrike – personalutbildning (DE) 

Belgien – skolor och barntillsyn (FR) 

Belgien – obligatorisk utbildning (FR) 

Belgien – högre utbildning (FR) 

Belgien – vidareutbildning (FR) 

Belgien – begravningsbyråer (FR) 

Belgien – veterinärer (FR) 

Belgien – sällskapsdjur (FR) 

Belgien – djurhem (FR) 

Belgien – gränsarbetare (FR) 

Finland – anställda inom hemsjukvård (FI) 

Frankrike – callcenter (FR) 

Frankrike – begravningsentreprenörer (FR) 

Frankrike – säsongsarbete (FR) 

Frankrike – säkerhetsvakter (FR) 

Frankrike – industri och företag inom träbranschen (FR) 

Tyskland – hantverkare inom kundservice (DE) 

Tyskland – begravningsbyråer (DE) 

Tyskland – kontorsarbete (DE) 

https://www.police.be/5998/fr/questions/coronavirus
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Recomendaciones_en_centros_penitenciarios_COVID19.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-prisons-and-other-prescribed-places-of-detention-guidance
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/first-responders.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/correction-detention/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-custodial-staff.html
http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-determinants/prisons-and-health/news/news/2020/3/preventing-covid-19-outbreak-in-prisons-a-challenging-but-essential-task-for-authorities
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:bad0112c-546b-4478-92f2-4d8975359c5f/LL_Personalschulung.pdf
https://coronavirus.brussels/index.php/ecoles-et-creches/
http://enseignement.be/index.php?page=28296&navi=4677
http://enseignement.be/index.php?page=28300&navi=4679
http://www.enseignement.be/index.php?page=28297
https://www.wallonie.be/fr/funerailles
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#veterinaires
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#animaux
https://www.wallonie.be/fr/refuges-pour-animaux-et-centres-creaves
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/%E2%80%A2Centre%20de%20crise%20National:%20travailleurs%20transfrontaliers%20:%20https:/centredecrise.be/fr/news/gestion-de-crise/questions-relatives-au-franchissement-de-nos-frontieres
https://www.ttl.fi/en/guidelines-home-care-employees/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_centre_d_appel.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_funeraire.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_securite.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_plan_de_continuite_activite_filiere_bois_covid19.pdf
https://www.bgrci.de/presse-medien/aktuelle-meldungen/schutzmassnahmen-fuer-handwerkerinnen-und-handwerker-im-kundendienst/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.certo-portal.de/?pk_campaign=VBG-Website-Unterseite


 

   17 

 

Covid-19 – Tillbaka på arbetsplatsen  
Anpassa arbetsplatser och skydda arbetstagare 

Övrigt 
Italien – statsförvaltning (IT) 

Spanien – begravningsbyråer (ES) 

Spanien – begravningsbyråer: biologiska medel (ES) 

Spanien – hantering av lik (ES) 

Spanien – industri (ES) 

Spanien – industri (ES) 

Spanien – industri (ES) 

Spanien – djurägare och veterinärkliniker (ES) 

Spanien – veterinärkliniker (ES) 

Spanien – god praxis på arbetsplatsen (ES) 

Spanien – metallindustrin (ES) 

Australien – småföretag (EN) 

Australien – kontorsarbete (EN) 

Kanada – tillverkning (EN) 

Kanada – gruvarbete (EN) 

Kanada – arbetsläger (EN) 

Kanada – förebyggande av stigma (EN) 

Storbritannien – distansarbetare (EN) 

Storbritannien – skötsel av avlidna personer (EN) 

Storbritannien – begravningar (EN) 

USA – kyrkor (EN) 

ILO – bilindustri (EN) 

ILO – textil-, kläd-, läder- och skoindustrier (EN) 

 

Nationella sammanställningar (icke-uttömmande)  
Österrike – specialistinformation (DE) 

Belgien – användbara länkar (FR, NL) 

Frankrike – Vägledning för företag och anställda (FR) 

http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/03-04-2020/protocollo-dintesa-pa-oo-ss
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200326/AnuncioC3K1-250320-0001_es.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328681/858w.pdf/884418b2-538b-4df2-8d02-a4573317082a
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Orientaciones+frente+a+Covid-19+en+el+Sector+Industrial.pdf/43697276-70d5-4aaf-b091-6948d5376e41
https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/industria_koronabirus_prot/es_def/adjuntos/protocolo_industria_salud_covid.pdf
https://www.gslprevencion.com/wp-content/uploads/2020/03/V3.-MEDIDAS-PREVENTIVAS-FRENTE-AL-CORONAVIRUS.-COVID-19-EN-INDUSTRIA.pdf
http://www.colvet.es/sites/default/files/2020-03/CONSEJOS%20EN%20PDF.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328096/821+web.pdf/dbae42ff-e7e7-4cb5-9800-24c96e64b330
https://ep00.epimg.net/descargables/2020/04/11/791748c3650efd532bde1f24a10a3ff1.pdf
https://www.aecim.org/wp-content/uploads/2020/04/Guia-COVID-19-METAL.pdf?utm_medium=email&utm_campaign=AECIM%20Laboral&utm_content=AECIM%20Laboral+CID_9d7f4abeb1cec399e36011cae2963ded&utm_source=Email%20marketing&utm_term=Gua%20preventiva
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/covid-19-information-small-business
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/office-workers-minimising-risk-covid
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/manufacturing.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/mining.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/work_camps.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/preventing_stigma.pdf
https://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/home.htm?utm_source=hse.gov.uk&utm_medium=refferal&utm_campaign=coronavirus&utm_term=home-workers&utm_content=home-page-popular
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-care-of-the-deceased/guidance-for-care-of-the-deceased-with-suspected-or-confirmed-coronavirus-covid-19
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-managing-a-funeral-during-the-coronavirus-pandemic
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741343/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741344/lang--en/index.htm
https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Coronavirus---Fachinformationen.html
https://www.info-coronavirus.be/fr/links/
https://www.info-coronavirus.be/nl/links/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-fiches-conseils-metiers-pour-les-salaries-et-les
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Covid-19 – Tillbaka på arbetsplatsen  
Anpassa arbetsplatser och skydda arbetstagare 

Nationella sammanställningar (icke-uttömmande)  
Tyskland – Tips för företag och anställda (DE) 

Spanien – Riskbedömning i samband med covid-19 (ES) 

Kanada – personliga rådgivningsblad (EN) 

Storbritannien – vägledning för andra miljöer än sjukhus (EN) 

USA – Vägledning för företag och arbetsgivare (EN) 

ILO – branschinformation (EN)  

Obs! alla länkar i denna artikel var åtkomliga den 16 april 2020 
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Återgivning är tillåten under förutsättning att källan anges. 

https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.ccohs.ca/products/publications/covid19/
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-non-clinical-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/businesses-employers.html?deliveryName=USCDC_10_4-DM25645
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/lang--en/index.htm
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