dia DUMPINGU SOCGJALNEGO

WYKORZYSTYWANIE - DEREGULACIA - FALSZYWE SAMOZATRUDNIENIE - POSREDNICY
FIRMY ,SKRZYNKI POCZTOWE” - 0SZUSTWA SOCJALNE - BEZKARNOSC PRAGODAWCY

EFBWW wzywa UE do walki z powaznym problemem dumpingu socjalnego w zakresie ptac, warunkow pracy i ochrony socjalnej. Potrzebu-
jemy: PRZYZWOITEJ OCHRONY, ODPOWIEDNIEJ KONTROLI i SKUTECZNYCH SANKCJI. Przyszta europejska dyrektywa wdrazajgca musi zawierac
konkretne rozwigzania, ktdre catkowicie usung wszelkie formy naduzy¢ socjalnych, nieuczciwych posrednikow pracy, fikeyjne samozatrud-
nienie i firmy , skrzynki pocziowe”. Jednoczesnie musi ona gwarantowac réwne prawa i rowng ptace za takg samgq prace.

Codziennie zagraniczni pracownicy delegowani sg wyzyskiwani przez zorganizowane
formy podwykonawstwa i zewnetrzne oraz powigzane z firmami agencje posredniciwa.
Dlatego wszyscy generalni wykonawcy powinni by¢ odpowiedzialni za naduzycia
socjalne popetnione przez wszystkich swoich podwykonawcow i posredniczgee agencje.
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