
dla  DUMPINGU SOCJALNEGO

WYKORZYSTYWANIE · DEREGULACJA · FAŁSZYWE SAMOZATRUDNIENIE · POŚREDNICY 
FIRMY „SKRZYNKI POCZTOWE” · OSZUSTWA SOCJALNE · BEZKARNOŚĆ PRACODAWCY
EFBWW wzywa UE do walki z poważnym problemem dumpingu socjalnego w zakresie płac, warunków pracy i ochrony socjalnej. Potrzebu-
jemy: PRZYZWOITEJ OCHRONY, ODPOWIEDNIEJ KONTROLI i SKUTECZNYCH SANKCJI. Przyszła europejska dyrektywa wdrażająca musi zawierać 
konkretne rozwiązania, które całkowicie usuną wszelkie formy nadużyć socjalnych, nieuczciwych pośredników pracy, fikcyjne samozatrud-
nienie i firmy „skrzynki pocztowe”. Jednocześnie musi ona gwarantować równe prawa i równą płacę za taką samą pracę. 

Codziennie zagraniczni pracownicy delegowani są wyzyskiwani przez zorganizowane  
formy podwykonawstwa i zewnętrzne oraz  powiązane z firmami agencje pośrednictwa.  
Dlatego wszyscy generalni wykonawcy powinni być odpowiedzialni za nadużycia  
socjalne popełnione  przez wszystkich swoich podwykonawców i pośredniczące agencje.

STOP


