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EBKF mudina ES pievērsties sasāpējušai SOCIĀLĀ DEMPINGA problēmai attiecībā uz algām, darba apstākļiem un sociālo aizsardzību. 
Mums ir nepieciešama: PIENĀCĪGA PREVENCIJA, ATBILSTOŠA KONTROLE un EFEKTĪVAS SANKCIJAS. Nākotnes Piemērošanas direktīvai 
jāietver taustāmi pasākumi, kuri pilnībā izskauž jebkuras sociālās krāpšanas formas, nelegālo starpniecību, viltus pašnodarbinātību 
un pastkastīšu uzņēmumus. Vienlaikus tai jāgarantē VIENLĪDZĪGAS TIESĪBAS un VIENLĪDZĪGS ATALGOJUMS par vienlīdzīgu darbu.

Norīkotie darbinieki katru dienu tiek izmantoti ar organizēto apakšuzņēmēju ķēžu,  
iekšpakalpojumu un aģentūru palīdzību. Līdz ar to visiem ģenerāluzņēmējiem ir  
jāatbild par sociālās krāpniecības darbībām, kuras veic VISI viņu apakšuzņēmēji un  
iekšpakalpojumu uzņēmumi/aģentūras.
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