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Cuvant Inainte

De la inceputul Dialogului Social, Formarea Profesionala a fost unul din subiectele unde
interesele angajatilor si cele ale angajatorilor coincid.
Nu este intAmplator faptul ca Formarea Profesionala a fost chiar unul din primele subiecte
caruia EFBWW, UEA si, mai recent si EFIC, i-au alocat atentie si munca.
Acest scenariu a intensificat importanta Formarii Profesionale: sectorul european al mobilei
a intrat intr-o perioada de maturitate, dupa ce s-a luptat cu schimbarile semnificative si
pierderea locurilor de munca, in ultimul deceniu. Pentru a face fata concurentei mondiale gi
pentru a deveni mai rationalizat si orientat catre export, este esential sa te bazezi pe
lucratorii cu mai multe cunostinte, mai ales lucratorii calificati si ei cu functii medii de
management.

In raspunsul dat la apelul Comisiei Europene privind “Un nou impuls pentru cooperarea
europeana in Educatia si Formarea Profesionala” [COM(2010)296], Partenerii Sociali au
convenit sa lanseze doua proiecte comune: WAVE — Sporiti Valoarea Muncii in Industria
Mobilei pentru a Atrage Tinerii — si VET (Educatia si Formarea Profesionala).
Dezvoltati Mobilitatea VET, proiectul care este subiectul acestui raport, are doua scopuri
ambitioase:
A. sa sprijine modernizarea sistemelor actuale de predare in statele membre ale UE,
respectand, in acelasi timp, diversitatea bazata pe traditii i obiceiuri.
B. sa faciliteze fluxul de informatii si schimbul de experienta intre scolile de formare si alti
factori interesati, s& Tmbunatateasca calitatea predarii, invatarii si a nivelurilor de
competenta ale tuturor ucenicilor. In aceasta privintd noi credem ca proiectul nostru
satisface exact ceea ce a fost formulat n initiativa marcanta a UE “Uniunea Inovatiei”,
COM/(2010)546 final, din data de 6 octombrie 2010.

Acest raport are in vedere si promovarea formarii de tipul uceniciei, in cadrul
Comunicatului Comisiei “Tineretul in Miscare” COM(2010)477 final, din data de 15
septembrie 2010, paginile 5 si 6.
Din punct de vedere practic, obiectivele proiectelor VET au fost realizate pornind de la trei
abordari, rezolvate in paralel:
1. Compararea sistemelor de formare profesionald, prezentate in timpul conferintei care a
avut loc la Rotterdam, pe 10 si 11 noiembrie 2010, si stabilirea similitudinilor si
diferentelor la cursuri si la profilurile profesionale — care vor permite o evaluare si o
intelegere mai bune a modului in care sistemele armonizate VET pot fi edificate treptat.
2. Culegerea exemplelor de cursuri de formare, folosite in scoli si Tn timpul formarii —
inclusiv uceniciile — care au ca scop inzestrarea studentilor cu competentele necesare
pentru principalele profiluri profesionale cerute de producatori si, daca este necesar,
trimiterea acestor exemple la toate scolile de formare profesionalda, dupa informarea
Autoritatilor Publice din statele membre ale UE.
3. Definirea unei strategii, cu implicarea Asociatiei Producatorilor si a Sindicatelor din
fiecare stat membru, pentru a impulsiona scolile sau Sistemul Scolar European Public
sa isi modernizeze sistemul, daca este necesar, in vederea unui sistem de formare
profesionala armonizat, ca o premisa pentru ca mobilitatea reala a lucratorilor calificati
si managerilor de nivel mediu sa fie posibila in Europa.




Acest raport prezinta rezultatele proiectului nostru, concentrandu-se, in principal, asupra
prezentarilor privind functionarea sistemelor de formare profesionala in noua tari europene.
Se adauga o privire stiintifica asupra viitorului sectorului, oferind intelegerea perspectivelor
dorite. De asemenea, am inclus concluzii si puncte de vedere asupra politicilor UE privind
formarea profesionala, elaborate de partenerii de formare profesionala, de partenerii de
Proiect. Suplimentar, documentam cadrul conceptual pe care |-am folosit pentru pregatirea
diferitelor rapoarte de tara, sperand ca factorii interesati din alte sectoare sa il foloseasca,
poate, pentru propriile lor teluri.

Toti partenerii implicati au considerat ca experientele acumulate in acest proiect sunt
extrem de utile si sunt hotarati s& continue cooperarea cu toti factorii interesati implicati in
aceasta actiune, precum si la nivel european, in cadrul Dialogului Social pentru sectoarele
Mobilei si Prelucrarii Lemnului.
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Introducere

Cadrul Politic

In ultimii ani, Uniunea Europeand a inceput sa acorde tot mai multd atentie domeniului
Educatiei si Formarii Profesionale (VET). Cu ajutorul Cadrului European al Calificarilor
(EQF) si al Sistemului European de Credite pentru Formarea Profesionala (ECVET) au fost
elaborate doua instrumente care vor influenta si dezvoltarea, in continuare, a sistemelor
VET la nivel national. Mai mult, strategia UE 2020 acorda multa atentie mobilitatii, fortei de
muncé calificatd si noilor abilitati pentru noi locuri de munca. In special initiativa marcanta
“Tineretul Tn miscare” [COM(2010)477] promoveaza mobilitatea tinerilor si propune o serie
de actiuni concrete.

Mai mult, in contextul unei mobilitati formale si practice mai mari, al politicilor de ocupare a
fortei de munca ale UE si, de asemenea, al vointei politice de a oferi mai mult sprijin pentru
mobilitatea practica, educatia profesionala nationala si sistemele de formare actioneaza tot
mai putin izolate. Factorii interesati, precum autoritatile, organizatiile partenerilor sociali,
companiile sau furnizorii de formare, dar si tinerii care cautd oportunitati de ucenicie sau
angajare au un interes similar in accesul lor la actiunile de mobilitate, mai transparente sau
comparative cu sistemele nationale de formare. Mai ales tinerii si, de asemenea,
companiile au o nevoie specifica de instrumente de sustinere, informatii usor accesibile si
structuri care stimuleaza, cu adevarat, mobilitatea.

Pe acest fundal si pe baza pozitiei comune ca VET este un domeniu excelent pentru
Dialogul Social European, in 2008 organizatiile partenerilor sociali din sectorul mobilei au
creat un partid specific de lucru, care se ocupa exclusiv cu educatia si formarea
profesionala. La fel s-a procedat si in Dialogul Social pentru sectorul de Prelucrare a
Lemnului in 2010.

Sectoarele

Sectoarele mobilei si prelucrarii lemnului cuprind o gama larga de profesii si sunt
caracterizate prin procese inovatoare in diferite aspecte. Aceasta se observa si in Studiul
UE privind viitoarele abilitati in sectorul mobilei si alte sectoare (“Tendinte, Evolutii si
Situatia din Sectorul Mobilei gi Alte Sectoare din UE”; Raport Final; 5 ianuarie 2009).
Inovatiile se refera, printre altele, la noi echipamente, utilizarea materialelor noi gi a unor
combinatii noi ale materialelor existente sau organizarea muncii. Toate aceste inovatii au
un impact direct asupra abilitatilor cerute in diferite profesii.

O forta de munca cu o calificare Tnaltd, capabild sa adopte si sa integreze noi abilitati si
competente in procesele traditionale de lucru, folosind inteligent posibilitatea privind noi
combinatii este vitala pentru un sector competitiv al prelucrarii lemnului, in concurenta pe
piata internationala in crestere. In aceasta privinta, rolul institutelor de formare este vital,
deoarece toate aceste schimbari necesita si modificari privind cursurile, materialul de
instruire etc. Suplimentar, intelegerea reciproca si o mai buna cooperare intre sistemele de
formare din diferitele tari au o importanta tot mai mare pentru piata europeana a muncii. (la
nivel de sector). O intelegere mai buna a cadrului gi conditiilor VET in sectoarele in cauza
ar putea marca inceputul unor activitati comune in intregul domeniu al actiunii de
mobilitate.

Proiectul

Pe baza discutiilor in cadrul Dialogului Social, organizatiile Partenerul Social European din
sectoarele Mobilei si al Prelucrarii Lemnului au decis sa realizeze un proiect comun numit
“Impulsionarea Mobilitatii VET”. Scopul general al proiectului este imbunatatirea mobilitatii
tinerilor lucratori din sectorul european al mobilei. Astazi, sistemele nationale VET ofera
structuri pentru educatia profesionala si formarea continua, respectiv parcursul carierei,
care diferda mult unul de altul in toate aspectele. De asemenea, traditile in practicarea
diferitelor profesii diferd mult de la o tara la alta. Intelegerea acestor diferente si anticiparea



schimbarilor agteptate reprezintd o preconditie pentru imbunatatirea mobilitatii. Proiectul va
contribui la o intelegere mai buna a acestor aspecte.

Mai precis, proiectul vizeaza:

o Intelegerea mai bund a diferentelor existente in sistemele nationale de formare
profesionala;

o Inceperea lucrului in retea intre furnizorii de formare profesionalda in sectoarele
implicate;

o Facilitarea colaborarii intre institutele de formare si organizatiile Partenerului Social la
nivel national, precum si la nivel european;

» Prezentarea rezultatelor activitatilor continui ale Dialogului Social European;

o Documentarea activitatilor din proiect pentru a oferi factorilor interesati din alte tari
posibilitatea de a beneficia de experienta lor;

+ Publicizarea rezultatelor proiectului ca baza pentru lucrul in retea continuu si sustinut
privind activitatile de mobilitate;

« Imbunatatirea capacitatii Dialogului Social European de a coordona activitdtile in
domeniul formarii profesionale /mobilitatii.

in acest document se prezintd scurte descrieri ale sistemelor VET din noud tari.
Intotdeauna veti gasi o scurtd introducere scrisa, care ofera cateva informatii de baza
privind respectivul sistem national si cateva diapozitive luate din prezentarile facute la
seminarul care a avut loc la Rotterdam pe 10/11 noiembrie 2010.
Toate aceste prezentari ofera informatii similare referitor la sistemele nationale, dar se
concentreaza si pe aspecte specifice. Unele se concentreaza pe cadrul legal al formarii
profesionale, altele se concentreaza pe modificarile programei scolare si pe modificarile
actuale si exista si contributii care se concentreaza mai mult pe rolul institutionalizat al
Partenerilor Sociali.
In plus la prezentarile privind sistemele VET, veti gasi prezentarea Comisiei Europene (Mr
J. Delgado) si un extras din contributia Ilui Eric Groenhout, care a facut o interesanta
introducere in structura sectorului, in ceea ce priveste design-ul, combinarea materialelor
existente cu materiale noi, precum si perspectivele privind competentele necesare si
organizarea muncii. In final, am aprobat concluziile partenerilor de proiect care ofera
cateva puncte de actiune pentru viitoarele activitati comune.

Acest raport este disponibil Tn urmatoarele sapte limbi:
BU, DE, EN, FR, IT, NL, RO

Acest raport este disponibil i pe website-urile partenerilor participanti la proiect:
CEIl-Bois: http://www.cei-bois.org

EFBWW: http://www.efbww.org

EFIC: http://www.efic.eu

HMC: http://www.hmcollege.nl

UEA : http://www.ueanet.com/

In plus, la acest raport veti gasi si urmatoarele documente pe aceste website-uri:

o Toate prezentarile facute la seminarul de la Rotterdam, din 10 si 11 noiembrie 2010;

e Un document separat al concluziilor partenerilor, reiegite din experientele strénse in
timpul proiectului;

o Cadrul conceptual care i-a ghidat pe vorbitori in pregéatirea rapoartelor nationale —
disponibil doar in engleza;

e Agenda seminarului de la Rotterdam.
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Education and Culture

Provocarile actuale comune ale UE

imbatranirea populatiei
Pana in 2020, 35% din locurile de munca vor necesita
calificari de nivel inalt (astazi: 29%) = ,economia cunoasterii’

Prea multe persoane care parasesc timpuriu scoala (15% din
cei cu varste intre 18 si 24 de ani au un nivel de studii inferior
liceului)

Somaijul in radndul tinerilor este ridicat: 21%

Economie cu emisii reduse de dioxid de carbon
Schimbari tehnologice
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Strategqia si rolul de lider al UE pentru a

raspunde provocarilor
Europa 2020

UE stabileste strategia pentru urmatorul deceniu - accent pe ,,0
crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii”

Initiative emblematice legate de educatie si formare:
*O agenda pentru noi competente si locuri de munca
*Tineretul in miscare
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Contributia EFP

la sustinerea strategiei si a initiativelor emblematice ale Europa
2020 necesita:

Un nou impuls EFP pentru 2020 ‘\fé E

Education and Culture

Calitate & eficacitate EFP ar trebui sa
fie:

* Atractiva
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Invatare pe tot parcu - ov:,tle & creativitate,* Accesibila

sul vietii & mobiljtate spiritantreprenorial

y * Flexibila
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* Favorabila

i incluziunii
Incluziune sociala, echitate & cetatenie - S3 sprijine
mobilitatea

4



Rolul esential al EFP in invatarea pe tot wﬁ B
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Acces flexibil Ia LU Sg?l’.‘t% e
formare & calificari L

« Folosirea CEC, SECEFP
si Europass pana in 2020
« Strategiile in domeniul
- Cii intre EFP si liceu; mobilitatii la nivel
EEP tertiar !'egl_onaj, local sila nivelu[
’ institutiilor care ofera
programe de EFP -
facilitate a structurilor de
sustinere a mobilitatii
- Consolidarea invatarii
limbilor in curricula EFP

« Furnizare flexibila si
maximizata a EFPC

» Sustinut de servicii
integrate de orientare si

= Validarea formelor de
invatare non-formale si
informale
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Cresterea gradului de atractivitate a EFPJWNQ-@ E
prin calitate si eficienta

Implementarea
garantarii calitatii
(Asigurarea calitatii in Cadru de competente

educatie si formare pentru profesori si
profesionala formatori

Folosirea formarii la
locul de munca pentru Competente esentiale
excelenta competentelor pentru adaptabilitate si
profesionale - . flexibilitate

Capacitate de
,reactivitate” a

institutiilor care ofera
programe EFP
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spirit antreprenorial

formare la locul de spirit antreprenorial
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cadrului de
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Revizuirea de
la Bruges

Conforma cu UE2020 si E&T 2020 Metoda
deschisa de coordonare (MDC)

Monitorizare regulata a progresului

Sustinuta de programe UE (Programul de
invatare pe tot parcursul vietii, FS)

Cooperare structurata cu tari terte



zm-ua]

S e DESCRIERE GENERALA A SISTEMULUI DE
DIPLOMA
DoCTORULL EDUCATIE OLANDEZ

r—\lf—“

STUDI S PROFESIONALE senior (MBO)
ACADEMICE SUPERIOARE
SUPERIDARE HBO — Master
(WO — Master] 1-3ani |

STUDII
ACADEMICE | STUDII
SUPERIOARE PROFESIONALE
SUPERIOARE
WO — Bachelor)

[-(—i“‘l.ﬂ:l‘ﬂ{"z:

, W . -

Sistemul educational in Olanda
VET secundar superior

Educatia este obligatorie de la véarsta de 5 pana la 18 ani. Dupa opt ani de educatie, la
varsta de 12 ani, elevul absolva invatamantul primar. Pe baza punctajului obtinut la un test
general si a recomandarii invatatorului de la scoala primara, elevul intra la nivelul educatiei
generale secundare, care dureaza intre 5 si 6 ani sau incepe cu VET pregatitor, care
dureaza 4 ani. VET pregatitor conduce la educatia secundara profesionala (mbo).

Educatia si formarea profesionala secundara superioara
Programul profesional secundar superior are patru niveluri de educatie:

e Nivelul 1: formare ajutatoare
e Nivelul 2: formare profesionala de baza

e Nivelul 3: formare profesionala
e Nivelul 4: formarea pentru managerii de nivel mediu sau specialisti

Educatie secundard
vocationald

STUDI

HEO — Bachelor
4 ani

3 ani

Educatie
secundara senior

- P - e s i - = 4 b e e s e e e

Educatie

E secundard
sTUDI EDUCATIE o
PRELINIVERSITARE GENERALA g
(vW0) SECUMNDARA :
G ani [HAWO] T
wérsta 12-18 ani &5ani EDUCATIE SECUNDARA PREVOCATIONALL !
vérsta 12-17 ani (VMBO) & ani, virsta 12-16 ani z
[
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I 1 ! .
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Caile de invatare
Fiecare nivel poate fi accesat prin doua cai de invatare: formare la locul de munca si
optiunea din gcoala. Ambele cai conduc catre aceeasi diploma. Principala diferenta intre
aceste cai este volumul de timp pe care il petrece elevul pentru formarea practica la
compania de plasare in munca si volumul de timp petrecut la scoala.



e Calea scolara: procentajul de plasare la locul munca este intre 20% si 60 %. Elevul va
primi o mica remuneratie cand se va duce la locul de munca. Elevul are un contract de
plasare la locul de munca.

Calea formairii la locul de munca: un elev lucreaza 4 zile pe saptamana la un loc de
munca gi urmeaza o zi de educatie teoretica pe saptamana. Elevul primeste un contract
oficial de munca si un salariu.

Organizarea VET secundar superior

Olanda are un sistem educational descentralizat, unde scolile VET si Centrele de
Competenta Profesionala functioneaza relativ autonom. Ministerul Educatiei stabileste doar
regulile de baza. Centrele de Competenta Profesionala raspund de dezvoltarea structurii
de calificare, care serveste ca baza pentru programa educationalad in educatia secundara
superioara VET . Scolile VET raspund de implementarea acestor calificari in scoli.

Exista trei tipuri de scoli VET in Olanda (colegii agricole, colegii VET obignuite si colegii
specializate, iar gazda HMC a conferintei de la Rotterdam este singura scoala specializata
pentru sectorul prelucrarii lemnului), oferind cursuri de Tnvatamant pentru peste 500.000 de
elevi din VET. 17 Centre de Competenta Profesionala sunt responsabile.

i

Colo

Educatia profesionala (2)

|
i

=  Patru niveluri de calificare (>500.000 elevi):
1. asistent sub supraveghere
2. lucrator cu calificare de baza
3. lucrator calificat general
4 lucrator calificat specialist sau manager de nivel mediu

=  Doua cai de invatare: i

Pe baza de colegiu -> 20-60% practica

=

Pe bazéd de lucru -> 60% practicé sau mai mult

equivalent
diploma

Educatia profesionala

Educatia profesionald s-a bazat de multi ani pe initiativa privatd. Legea Educatiei
Ocupationale, prima lege care reglementeaza educatia profesionala, a fost introdusa abia
in 1919, ca reactie la cregterea numarului de scoli profesionale.

Educatia secundara profesionala la zi pentru adulti a inceput in anii 1950 cu scolile tehnice
pentru adulti (MTS). Alte domenii de studiu au fost curand adaugate, cum sunt afacerile si
comertul (MEAO), agricultura (MAO) si serviciile personale si sociale si asistenta sanitara
(MDGO).



Sistemul anterior de ucenicie (invatarea la locul de munca) avea legaturi puternice cu
lumea comertului si a industriei. Centrele de cunoastere au avut un rol important Tn
asigurarea de sfaturi pentru scoli prin consultantii lor, fiind si insarcinate cu recunoasterea
‘firmelor de formare’, de programe de invatamant, examene si adesea chiar material
didactic.

in 1996 Legea Educatiei pentru Adulti si Profesionale (WEB) a reunit cele doud sisteme
(literalmente sub un sigur acoperis in Centrele Regionale de Educare si Formare, numite
ROC). O tendinta care este si mai intarité prin recenta implementare a invatdmantului mai
mult bazat pe competente in Olanda.

Sistemul este deschis pentru oricine are suficiente studii secundare generale si a implinit
16 ani. Pana la 16 ani studiile la zi sunt obligatorii. Pana la 18 ani studiile la fara frecventa
sunt obligatorii. Peste 16 ani nu mai exista restrictii de varsta. Sistemul este deschis i
pentru adulti. Pentru oamenii cu dizabilitati de invatare limita de varsta poate fi redusa dar
dispensa de studii la zi obligatorii trebuie acordata de autoritati. 89% din elevi au intre 16 si
22 de ani.

Colo

Fapte si cifre

520.000 elevi
= 165.000 la companie, 355.000 la scoala

67 institutii educationale
= 42 colegii regionale, 13 colegii agricole, 12 colegii specializate
= 2 institutii speciale, 3 institutii de Tnvatamant superior
= + institutii cu finantare privata

17 centre de competente profesionale
= 900 consultanti formatori

200.000 companii de formare acreditate
= 3.000 firme internationale (80% din Europa), 270.000 formatori interni

Participarea barbatilor si a femeilor este cam 50/50. Femeile sunt excesiv de multe in
programe cum sunt cele de coafura si asistente medicale iar barbatii sunt majoritari la
programele tehnice. S-au depus multe eforturi spre a se schimba acest model traditional
dar rezultatele sunt slabe.
Grupurile tinta speciale pentru programele de ucenicie sunt persoanele cu dizabilitati,
somerii i imigrantii.

Cam jumatate din forta de munca din Europa este calificata la nivel de studii profesionale
secundare. Un sistem VET puternic, inclusiv o stransa cooperare intre scoli si firmele de
formare, este fundamental pentru o economie puternica si forta de munca cu formare
permanenta. Fiecare absolvent ar trebui sa fie pregatit adecvat pentru o profesie si cariera
viitoare care sa se potriveasca cu abilitatile si competentele sale personale si profesionale.



VET trebuie sa se focalizeze pe cunostintele profesionale, pe abilitati si competente cu
suficiente posibilitati de ‘invatare prin practica' si experienta la locuri de munca.

in mod traditional Olanda are un sistem unic pentru VET. Are o singuréa structurd national&
de calificare bazata pe competente, dezvoltata printr-o consultare totald cu angajatorii gi cu
institutele de educatie, combinata cu cercetarea structurala a pietei muncii si cu o abordare
regionala spre a corela cererea de munca (plasarea) cu oferta. Acestea sunt
responsabilitatile Centrelor de Expertiza asupra VET si piata muncii care colaboreaza in
asociatia lor, Colo. impreuna cu institutele de educatie Centrele de Expertizé asigura un
influx suficient de talente noi si calificate in diferitele sectoare sau ramuri.

| samenwerkende
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. * Globalizarea pe piata muncii
= productia, comertul global si serviciile sunt subcontractate

= Este necesara o fortd de munca flexibila
= Cunostinte, deprinderi si competente generale

= Calificari bazate pe competente '
= Piata muncii ca punct de plecare

= Educatia moderna/programa
= competenta profesionala a profesorilor, atractiva pentru elevi

Baza pentru un dosar de calificare este un profil ocupational: o descriere a practicii
profesionale pentru un profesionist calificat in intregime, compusa de o ramura a industriei.
Cand o ocupatie a fost schimbata sau a fost creatd o nou ocupatie, Centrele de
Competentd Profesionala raspund imediat prin adaptarea sau crearea unui profil
ocupational gi dosarul de calificare.

| samenwerkende
Kkenniscentra voor
baroepsanderwis
on badrifslaven

o
Structura calificarilor nationale (1) 5

l = Website: www.kwalificatiesmbo.nl (video)

Dosarele de calificare

= profesiile relationate, diferite niveluri, diverse contexte de
lucru

= Concentrarea asupra practicii profesionale .
= Analiza sarcinii: domeniile sarcinii i procesele de lucru
= Competentele relevante, cunostinte si deprinderi
= |ndicator pentru evaluare: (corect) performanta profesionald

Cadrul Universal al Competentei (SHL)
= 1 model, 25 competente pentru toate profesiile
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1.1 Prepares the task . | " _
g

eombustion engine

1.3 Repairs the defect
in the combustion
engine

1.4 Supports and
mstructs apprentices and
colleagues

1.5 Checks his work
and completes the task

1.6 Gives technacal
explanation to cient

Source: qualification file Combustion engine technician

Acesta deschide mari oportunitati pentru combaterea crizei economice. Cand oamenii
devin someri, este posibil sa treaca la o noua profesie fara a trebui sa inceapa educatia de
la inceput. Evaluarea invatarii anterioare si potrivirea, la locul de munca, a competentelor
personale cu nevoia de calificare au ceva comun.

Cooperarea intre educatie si piata fortei de munca: 'cheia pentru viitor'
Educatia si formare profesionala buna are un rol crucial de jucat in solutionarea multiplelor
provocari socio-economice, demografice, cu care se confrunta Europa astazi si in anii care
vor veni. Cooperarea intre educatie si piata fortei de munca, plasamente de munca
suficiente si noile oportunitati pentru oamenii care sunt departe de piata fortei de munca au
o mare importanta pentru Europa si vor imbunatati mobilitatea ocupationala in Europa si
ajuta la realizarea obiectivelor UE 2020.

De aceea urmatoarele ingrediente sunt importante:
e o structura flexibila nationala bazatd pe cerere si calificari pe baza de competente,
elaboratéd pe baza pietei fortei de munca actualizata, prin consultari depline cu

o
Structura calificarilor nationale (2) 3

l = 2010-2011: 237 dosare de calificare, 627 de diplome

= fnainte: >700 dosare, >1.200 diplome.

= Criterii de calitate
= Recunoscute pentru partenerii sociali
= Transparenta, standardizare (mobilitatea internationala)
= Durabild, cereri de diplome (invatatul de-a lungul vietii)
= Flexibild, potrivita cu cererile regionale .
= Fezabila, sprijin pentru scoli i profesori



lll.Dezvoltarea calificarilor - o -
11 8 barospsonderwifs
parteneri in proces s | o

angajatorii si institutele educationale, pe baza cercetérii structurale a pietei fortei de
munca si potrivitd pentru indrumarea diferitelor persoane catre piata fortei de munca;
Responsabilitatea de monitorizare a disponibilitatii si a calitati companiilor de
plasament in munca;

e 0 abordare regionala solida; coordonatori care abordeaza problemele de pe piata
regionala a fortei de munca pe baza comuna si eficienta.

—
Implicarea partenerilor sociali glw

| en badriffsleven

profesie educatie

calificare i B
stagiu, ucenicie

oo000e © e o, %0
Jobs and Occupational ®  Qualification Education @ Curricula @ Students
functions .prnﬁle ®® files ® )
g0 ® 9 9 e e
4] L) evaluare,
examinare
Structura calificarii structura educationald

Aceste (circa 20) de calificari se bazeaza pe profilurile ocupationale in industria lemnului/
cherestelei/mobilei. Fiecare calificare este elaborata in strdnsa cooperare cu partenerii
sociali de ramurd. Se folosesc fondurile sociale. In unele cazuri, sunt implicati si
reprezentanti ai invatamantului superior.



Calificari in cherestea, mobila si 2 iy
decoratiuni interioare

. = Asistent in industria lemnului (1)
= (Complet) Tamplar Industria tamplariei / Industria mobilei / Cherestea (2+3)
= (Complet) Lucrator de asamblare (elemente de fatada) (2+3)
= Constructor de cadru din cherestea Complet (3)
= Tamplar de mobila (2)
= Montator pe nava / Tamplar de mobila / Decorator de interioare (3) Complet
= (Complet) Tapiter de mobila (2+3)
= (Complet) Logistician de cherestea (2+3)
= (Complet) Instalator de parchet (2+3)
= Manager de cooperativd pentru tapiteria de mobila /cherestea (4)
= Tamplarie din panouri / Industria mobilei din panouri/ Cherestea (4)

Strategia UE 2020 stabileste viziunea economiei sociale de piatd pentru secolul XXI.
Comisia Europeana vrea sa realizeze un procent mai mare de angajati, mai putin abandon
timpuriu al scolii si mai putine persoane cu risc de saracie. Angajarea in munca este cel
mai bun remediu impotriva saraciei, iar oferirea educatiei si formarii profesionale (VET) de
calitate rezolva ambele probleme.

samenwerkende

o
IV. Politica educationla UE-2020 S T

| #n badrifsleven

= Invitarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea trebuie
sa fie posibile si accesibile pentru oricine

= Imbunatétirea calitatii si a eficientei educatiei

= Oportunitati egale, incluziune sociala, cetatenie activa

= Consolidarea creativitatii si a inovatiei, inclusiv
stimularea elevilor intreprinzatori

= EQF, ECVET, EQAVET

Pentru a realiza obiectivele Strategiei Europene 2020, o provocare pentru Europa este
apropierea cat mai mult a sferelor educatiei, formarii si a munci.
Pentru a obtine mai multe locuri de munca si mai bune, precum gi o crestere, pe masura de
Europa se confrunta cu provocarile de a deveni o economie avansata, pe baza de
cunostinte, promovarea mobilitatii intre tari si facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii are o
mare importanta.



Cadrul European al Calificarilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii (EQF)

EQF stimuleaza transparenta sistemelor educationale
in Europa

Cadrul descrie rezultatele invataturii pe 8 niveluri,
folosind trei descriptori:
= Cunostinte

= Deprinderi .
= Competente

2010: atribuirea nivelurilor nationale de calificare
2012: nivelul EQF pe diploma

Comisia Europeana a lansat céateva initiative marcante pentru a contribui la obiectivele UE
2020. Cele mai importante, legate de educatie si angajare sunt ‘Platforma europeana
impotriva saraciei', pentru a se asigura ca locurile de munca sunt pentru toti si ca oamenii
participa activ in societate, ‘Tinerii Tn miscare" pentru a spori performanta sistemelor
educationale si pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii si ‘Noi deprinderi pentru noi
locuri de munca' care promoveaza anticiparea viitoarelor nevoie de deprinderi, solicitand
colaborarea intre industrii, sectoare, parteneri sociali si educatie. In cadrul initiativelor
precum Europass, EQAVET, EQF, ECVET si ESCO, UE se concentreaza pe invatarea pe
tot parcursul vietii $i cresterea mobilitatii.

| samenwerkande
kenNISCONtIa voor

NLQF:
cadrul national al calificarilor

Colo

on badrijfsieven

Apropierea cadrului: conecteaza sistemele existente

Tnvé‘garea formala, ne-formala si informala

Efect dublu:

= Compararea nivelurilor nationale de calificare

= Referirea adecvata la nivelurile de calificare din strainatate

Incurajeaza mobilitatea elevilor si mobilitatea fortei de munca
Descriptori (concept)

= Cunostinte ]
= Deprinderi: aplicarea cunostintelor, solutionarea problemelor,

deprinderi de invatare

= Responsabilitate

= Comunicare, alfabetizare, cunostinte numerice, deprinderi ICT



VET in Prelucrarea lemnului in Belgia

Educatia in Belgia depinde de fiecare comunitate lingvistica care se conformeaza
regulamentelor fixate de catre guvernul comunitar. In acest raport, doar sistemul VET din
Flandra se regdseste ca decret. In comunitatea flamand&, comitetele consultative sunt
reprezentate pe o baza sectoriala in VLOR (= Consiliul de Educatie Flamand), de exemplu,
industria lemnului si mobilei se afla in cadrul comisiei pentru constructii, lemn gi
decoratiuni. Comisiile sectoriale fac recomandari privind céile si rutele de invatare,
impreuna cu rezultatele dorite ale invatarii si diplomele sau certificatele. Aceste indrumari
sunt oficializate de lege (Decret) de catre Ministrul Flamand al Educatiei.

VET in “prelucrarea lemnului” este, in principal, pentru sectorul de Tapiterie si Prelucrarea
Lemnului (PC126), sectorul Lemn si Constructii (PC124). Pentru prelucrarea initiala a
lemnului (PC125.02 PC125.03 Fabrici de Cherestea si Comercianti de Cherestea) nu
exista nicio formare specifica sau educatie profesionala reala.

Diploma profesionald in ehnologica lemnului
3 ani = 180 puncte de studiu - (varsta 18+)

Se-n-Se Constructii din WVET Anul de specializare in
Lemn - & Tehnici de prelucrarea lemnului i
planifiare un an - Varsta 18 - 19 ani Educatie speciali Invatare & Munca_
, Un an Narsta 18 - 19 ani 7 optiuni c;a taplter, decorator de Prelu:‘:rare lemn Cu recventa regusa
inferiar frecventa redusa 2 sau 3 ani
Anul obtinerii diplomei varsta 16+
TE Tehnici Lemn VET Prelucrarea Lemnului (varsta 17 ani si mai o
(1a zi) (1a zi) mult) 16 opliuni
Clasa a3 in anul 15i2 Clasaa3 fnanul 1si2 - = piata munci
Varsta 16+ Varsta 16+ sectc:nala__— 16
Nicio optiune Nicio optiune profesii
A
Educatie speciala
Prelucrare lemn
TE Tehnici Lemn VET Lemn . f!aﬁzzlani
(la zi) (la zi) -
Clasaa2 anul 1si2 Clasa a2 inanul 15i2 Varsta 12+
Varsta 14+ Varsta 14+ 3 opfiuni
Nicio optiune Nicio optiune ptiuni:
\ ' ’ = Tapiterie
« Asamblare
= Constructie
Clasa 1 invtamant secundar interioarar
Anul 1si2
wvarsta 12+

“educatia tehnologicd”

Valoarea diplomei sau a certificatului pe piata muncii
Statisticile arata ca un tanar cu o diploma sau certificat are mult mai multe sanse sa Tsi
gaseasca un loc de munca rapid fatd de un tanar care nu a reusit sa-si termine instruirea.
Cifrele indica faptul ca, in cele trei comunitati, cu cat nivelul diplomei este mai ridicat, cu
atat mai mari sunt sansele de a gasi rapid un loc de munca. Lucratorii calificati sunt mult
cautati in industrie.
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VET in Belgium / Flanders

North Sea

Sistemele de educatie secundara incep de la 12 ani.

O prima alegere (generala, tehnica, profesionald) trebuie facuta la varsta de 14 ani. Dupa

2 x 2 ani (grade) la varsta de 18-19 ani, cineva poate opta pentru 1 an de specializare sau

poate continua educatia superioara.

e BSO = VET = cursuri de zi la scoala, Tn ultimul an pana la 6 saptamani formare la locul

de munca intr-o companie. Acest sistem VET la zi “Prelucrarea Lemnului” sustine ca

formeaza tinerii pentru toate cele 16 profesii (usor diferite) din industria noastra.

= VET Prelucrarea lemnului (clasa a 2-a + clasa a 3-a + anul de specializare): +/- 6.000
elevi

TSO = TE (educatia tehnica) Tehnicile pentru lemn = cursuri la zi la gcoald, in anul de

absolvire pana la 4 saptamani formare la locul de munca in companie.

= Educatia Tehnica - Tehnicile de Prelucrare a Lemnului (clasa a 2-a + clasa a 3-a): +/-

2.200 elevi

Opleidingscentrum Hout vzw

Education in Flanders: g
general principles

[ Compulsory education
1 Principle: right to education

1 Freedom of education: every natural or legal person has the
right to organize education and establish institutions for this
purpose & Autonomy

Educational networks: GO!, OVSG, POV, VSKO
Participation (advising committees)

o

[ Financing education & controlling education costs for
participants (children)

[ Starts at 6 years = 1 September
Ends at 18 years = 30 June

O Full-time compulsory education until 15 or 16




o Invatare si Munca (VET cu frecventa redusa)
= Sisteme cu frecventa redusa Lemn (toate sistemele impreuna): +/- 200 elevi
e BuSO: cursuri la zi in scoli speciale + ultimul an cu frecventa redusa (2 zile la scoala, 3
zile la locul de munca)
e CVO = educatia pentru adulti (+ 18 ani) in principal 2 seri pe saptdméana

Formare profesionala continua aprobata:
e Se-n-Se = Secundar dupa Secundar (EQF nivel 4) poate fi cu la zi sau cu frecventa
redusa, este fostul T.E.7 si poate fi acesta de la T.E.6 sau VET 7

= Se-n-Se Constructii din Lemn si Tehnici de Planificare: +/- 55 elevi
o Licenta profesionala pentru tehnologia de prelucrare a lemnului (1 scoala in Flandra, 1

in Valonia), poate fi accesata de la T.E.6 sau 7 sau VET 7

= Licenta Profesionala pentru Tehnologia Lemnului (3 ani laolalta): +/- 200 elevi
o De la stiinta constructiilor si a lemnului (T.E. 6) este posibil, de asemenea, intrarea la

Licenta de Maistru in Inginerie (in principal constructii)
o Alta educatie profesionala continua este oferita prin educatia adultilor sau alte sisteme,

cum ar fi sistemele sectoriale, prin invatarea informala la locul de munca ... Dar aici

singura calificare oficiala posibila este cu un "certificat", nu o diploma recunoscuta!

Opleidingscentrum Hout vzw
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in Belgia, educatia cu frecventd redusd prin invitare si muncd este posibild in trei
moduri diferite:
Deoarece educatia la zi este obligatorie pana la varsta de 16 ani, iar educatia cu frecventa
redusa este obligatorie pana la varsta de 18 ani, majoritatea parteneriatelor invatare -
munca sunt pentru elevii intre 16 si 18 ani.



1. Prin ucenicie:
Elevul are 1 zi la scoala pentru disciplinele generale si patru zile in companie pentru a
invata meseria. Partea privind angajarea este obligatorie.

2. Prin ucenicia industriala:

Elevul incheie un contract de formare, care este convenit dupa cum urmeaza: 2 zile lectii la
scoala si trei zile angajat intr-o companie, intr-o functie care se potrivegte disciplinei alese /
profilului de invatare.

Contractul de invatare este intre trei parti: elevul, angajatorul si scoala. Monitorizarea este
facutd de un consultant de la Institutul de Formare pentru Industria Lemnului, organizatia
sectoriala de formare, preocupata si implicata in implementarea practica a tuturor
aspectelor sectoriale de formare.

In 2009 programa scolara a fost reproiectata intr-un sistem modular. Aceasta este pentru a
permite tinerilor, care nu au absolvit intregul curs, sa& obtina un certificat de competente
dobandite (partial). Sistemele educationale pentru adulti (CVO) se bazeaza pe o structurd
modulara similara, astfel ca poate exista o cale personalizata pentru intrequl curs de
formare.

Opleidingscentrum Houtvzw
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Modularisation

U Labour market wants transparent certification & clear sight
on competences from solicitants (in dutch: de vlag moet de
lading dekken)

U Shortage of operators, supervisors, team leaders ...

O How can we motivate students for a technical job
orientation? Good oriented young people is very important!

O Maximize the talent and potential of our youngsters:
What are their strengths / talents? What are their interests?
What are their limitations? ...

O No one leaves school without any certification of (some)
competencies (part-certificates, certificates, diploma’s)

3. Printr-un loc de munca cu jumatate de norma combinat cu educatia cu frecventa
redusa:

Fie in contextul unui contract de angajare sau in contextul unui "program de aflux" pentru
elevii "dificili". In acest caz elevul poate lucra la un angajator, care nu este pe linia sau nu
are vreo legatura cu disciplina aleasa /profilul de lucru sau profesia.

Intreaga abordare pedagogicd este absolut liberd si este specificd pentru retelele din
scoald sau scoli. in VET si educatia tehnica, elevii lucreaza cel mai mult in echipe asupra
unor proiecte.

Legaturile intre educatie si lucru sunt stabilite prin stagii, vizite la companii, cursuri de
Tmprospatare pentru elevi si profesori.

Inspectia este efectuatd de Departamentul pentru Educatie.



Calificarile (termenele finale) in VET pentru prelucrarea lemnului gradul trei, anul 1 si
2 (varsta: 16-18)
Dupa incheierea acestor studii aveti calificare de baza de lucrator polivalent. Formarea
profesionala este orientata catre tdmplarie de interior, tmplarie de exterior, mobila si
cherestea.
Pe langa educatia generala, se ofera o formare profesionalda ampla multidisciplinara,
consecventa cu programa logica. O formare permanenta este posibila in al treilea an al
acestei trepte a treia (anul de specializare).
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In aceastd disciplind a VET pentru prelucrarea lemnului cele mai importante sunt
cunostintele practice, tehnicile, abilitatile si atitudinile cerute la locul de munca. inveti intr-
un mod foarte practic sa cunosti caracteristicile si capacitatile materialelor din care sunt
compuse structurile (din lemn). Folosind diferite tehnici, obiectul lucrarii este finisat si
instalat daca este posibil. Tnve’gi anumite aspecte ale procesului de productie pentru a putea
executa metode specifice. Desenul este un instrument de comunicare important. Formele
de desenare pot lua multe forme diferite, precum design-ul tehnic al structurilor sau
efectuarea schitelor. Se predau aspectele de baza ale CAD, CAM si CNC.
Formarea se realizeaza printr-un amestec integrat de teorie si practica. Lucram la
abordarea unui proiect cu un concept de formatiune concentrica. Fiecare proiect consta din
realizarea reald a unei constructii compozite din lemn, cu diferite aspecte de formare
precum:
e Aspecte legate de pregatirea implementarii, orice planuri si schite suplimentare de

constructii, pregatirea ordinii de lucru, pretul ...



o Continuturile care sunt legate de implementarea, metodele si munca sigura, prin
alegerea responsabila a materialelor, folosirea uneltelor si a echipamentului orientat
functional, utilizarea eficienta si experta a tehnicilor ...

Calificarile (termenele finale) in Educatia Tehnica privind Tehnicile pentru Lemn
gradul trei anul 1 si 2 (varsta: 16-18)

Acest studiu se concentreaza, in principal, asupra gandirii si calitatii procesului, ambele
conceptual, pe masura implementarii sistemului de pre-adresare in realizarea structurilor
de cherestea. Pe langa educatia generala, dupa incheierea acestui studiu, elevii
acumuleaza o gama variata de cunostinte, abilitati si atitudini. Urmatoarele aspecte sunt
asociate cu aceasta:

e aspectele 'organizationale': crearea schitelor, desene si schite pregatitoare, design de
executie si orientat catre concept (stil si design), planuri operationale, desene de lucru
cu CAD / CAM, pregatirea realizarii CNC-ului, orientarea spre calitate (de asemenea si
spre siguranta si mediu), organizarea pregatirii $i organizarea productiei, calculele ...;
elementele de 'cercetare: continutul care se refera la cercetarea stiintifica si tehnica,
studii comparative de stil si design, optiuni de configurare, considerarea caracteristicilor
materialelor, studii de stabilitate...;

continutul de 'realizare": se refera la implementarea practica, abilitatile de intelegere,
metodologia si munca in sigurantd cu uneltele si echipamentul potrivit, alegerea si
utilizarea responsabila a materialelor, aplicarea eficienta si experta a tehnicilor ...
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Education — Labour market ey

L Higher vocational education (HBO 5) - - 7th specialist
years in TSO and KSO & 4th stages of BSO (Se-n-Se 4)

< Organized not only in adult education centers but also in
secondary schools and colleges of higher education

+  Development of higher vocational education in close
co-operation with professional sectors

U Training courses of adult education - - Lifelong learning
%  Changing needs of the labour market

%  Flexibilisation of learning pathways:
> distance learning
> dual learning pathways
»  evening courses..

o

»  recagnition of competencies acquired elsewhere (APEL)




VET in Bulgaria

Traditia formarii profesionale in Bulgaria dateaza din 1883 cand s-a creat prima gcoala de
meserii. Obiectivele VET in Bulgaria sunt, in general, stabilite conform cerintelor pentru
integrarea deplina a tarii pe piata muncii europeana si pentru a asigura libera circulatie a
fortei de munca in cadrul UE. Aspectul formarii initiale gi continue este reglementat intr-o
serie de legi si documente, dar si in contractele colective.

1. Cadrul Legislativ
Principalele legi de baza,

care reglementeaza
cadrul legal al formarii - .
profesionale din tara sunt: 1. Structure and organisation of VET
Codul  Muncii ~ (1986);
Legea de Promovare a :
Ocuparii Fortei de Munca 1.1. Legal Frame
(2001); Legea Meseriilor s =+
(2001) si Legea Centrului 1.1.1. labour Code:
Comunitatii Populare - Stipulates the rights of employees for VET;
(1996). —
- Regulates three kinds of agreements:
Codul ~ Muncii ~ este a) for gaining qualification;
principala legiferare, care _
reglementeaza diferitele b) for enterpreneurships;
oportunitati pentru

: , c) tor CVT or re-qualification
educatia si  formarea

profesionala a angajatilor:
contractul de calificare,
contractul de ucenicie,
formarea avansata si contractul de retinere etc.
Aceste tipuri de acorduri sunt introduse:

e Pentru dobandirea calificarilor;

e Pentru ucenicie;

¢ Pentru imbunatatirea calificarilor — formare continua.

Legea privind Educatia si
. . Formarea  Profesionala
Institutional Framework(3) garanteazd  realizarea

Obiectivelor Europene
———— = Comune n sistem,
» Social pattners are active in: calitate,  transparents,
- Development, implementation of policies and acces egal Sl

: nediscriminare.
standards;

Governing board of NAVET and Expert Legea privind Educatia

committees; Superioara
J = o = i) reglementeaza FPC

: Assesﬁsment procedutes for gaining Vocational (Formarea Profesional
qualifications; Continud) in universitati

si Legea de Promovare a
Fortei de Munca
reglementeaza
promovarea si cresterea

- Social dialogue together with the VET
institutions.




ocuparii fortei de
munca i
reglementeaza
stimularea
Consultatiilor
Profesionale si
Indrumarea in
Cariera pentru
angajati si someri,
precum si masurile
active de politica
pentru adulti pe piata
muncii.

In sfarsit, Legea
Meseriilor
reglementeaza
implementarea
meseriilor si
formarea
profesionala
relevanta si ucenicia.

2. Status Quo of the CVT in the 2

sectors

* 2.1 Policy of enterprises:

- Organize trainings only in the production

changes;

- Prefer out-doot coutrses;

Not all staff levels are included;

Usually there is not relation

training/qualification - salary.

Dezvoltarea politicii in principalele domenii ale VET

In general, cineva ar putea spune ca politicile UE au o influentd mare asupra discutiilor
nationale. Programele nationale specifice, finantate si administrate de Ministerul Educatiei,
Tineretului si Stiintei urmaresc scopuri specifice (politice). Printre altele, urmatoarele doua
programe sunt importante pentru viitorul sistemului VET.

o Reforma programei si abordarile inovative pentru predare si evaluare:

Reforma sectiunii de formare profesionala din programa si introducerea unei abordari pe
module se afla in asteptare. Pana astazi, formarea conform programei bazate pe module

2.3. CVT Management at company

exista doar in anumite scoli profesionale, dar este o practica stabilita in centrele de formare

profesionala.

o Abilitatile au nevoie de

level strategie:

* Lack of such structures (especially in SMEs); pe

¢ Lack of Training plans;

* Trade Unions are not involved;

Planul de Actiune pentru
implementarea  Strategiei
Nationale privind Invitarea
tot parcursul vietii
include, ca actiune
prioritara, elaborarea unui
studiu privind nevoile de
abilitati si a unui sistem de

» In SMESs (they are about 90%) the staff CV'T is prognoza. Sistemul va face

underestimated

posibila reducerea cererilor
de munca calificatda si a
dezechilibrelor de furnizare,
va imbunatatii calitatea
fortei de  munca @ si
mobilitatea, si astfel

realizarea oportunitatilor de ocupare a fortei de munca si cariera.



2. Cadrul Institutional — organele de management si furnizorii de Formare
Profesionala Continua (FPC)

Responsabilitatile pentru sistemul de formare profesionala se gasesc la diferite niveluri:

e Consiliul de Minigtri — alcatuieste politica guvernului privind FPC;

o Ministerul Educatiei, Tineretului si $tiintei — coordoneaza si controleaza politicile;

e Ministerul Muncii si Politicii Sociale — elaboreaza, coordoneaza si implementeaza
politicile;

o Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca — implementeaza masuri de politica activa pe
piata muncii;

Agentia Nationala pentru VET — organism de licentiere pentru organizatiile formatoare:
o FElaboreaza standardele VET;
e Mentine cadrul calificarilor;

Partenerii sociali sunt inclusi Tn:

e Elaborarea, implementarea politicilor si standardelor;

o Consiliul de Guvernare a NAVET si comitetele de experti;

e Evaluarea procedurilor pentru castigarea calificarilor profesionale;
o Dialogul social impreuna cu institutile VET.

4. What are we doing

* Fostering Social Dialogue at sector and
branch level;

* Cover all companies through :

=EVAE Management Progects;

- Cooperation between companies in the same
branch;

Proposals for legal amendments;

Information campaigns

Un document important privind cooperarea intre partenerii sociali este Pactul pentru

Dezvoltarea Economica si Sociala in Bulgaria, semnat de Guvern, organizatiile angajatilor

si angajatorilor. Pactul cuprinde masuri (si pentru VET initial si pentru VET continuu) Tn

urmatoarele domenii cheie:

° Tmbunété’girea competitivitatii economice;

« Politici active pe piata muncii $i dezvoltarea resurselor umane;

e Modernizarea sistemului educational si realizarea unui inalt nivel de incluziune in
educatia formala si implementarea mecanismelor eficace pentru invatarea pe tot
parcursul vietii;

e Stabilirea unui sistem pentru evaluarea obiectiva a calificarilor si recunoasterea oficiala
a cunostintelor, abilitatilor si competentelor profesionale dobéandite prin practicile de
invatare informald sau auto-educatie si a unor criterii unificate pentru garantarea
calitatii formarii.



3. Observatiile sindicatelor asupra gestionarii FPC in intreprinderile bulgare:

Ca si in ale domenii, tot in legatura cu formarea profesionala initiald si continua, exista
discrepante intre politicile proclamate si obiective, pe de o parte, si realitate pe de alta
parte. In ceea ce priveste situatia actuala din Bulgaria, sindicatele fac apel la actiune
privind urmatoarele aspecte:

e Formari pentru personal;

e Prefera cursurile in afara;

¢ Nu toate nivelurile de personal sunt incluse;

o De obicei nu exista nicio relatie formare /calificare — salariu

o Politica angajatorilor nu este suficient de activa;

o Evaluarea regulata a competentelor angajatilor este rara;

e Numarul mic de companii cu planuri de Formare;

e Angajatorii prefera sa angajeze lucratori calificati.

Activitatile FSOGSDP:
Federatia Organizatiilor Sindicale din Silviculturé si Industria de Prelucrare a Lemnului
(FSOGSDP) este o organizatie voluntara a lucratorilor din silvicultura, industria lemnului gi
mobilei din Bulgaria. Federatia vizeaza asigurarea posibilitatilor egale si a preconditiilor
organizatorice favorabile pentru lucratori si, in legatura cu aceasta, VET este un domeniu
de politica central.

FSOGSDP se concentreaza, in prezent, asupra urmatoarelor aspecte:

o Impulsionarea Dialogului Social la nivel de sector si ramura;

o Proiectele European si National de FPC;

e Cooperarea intre companiile din aceeasi ramura;

e Propunerile pentru amendamentele juridice;

e Campanii de Informare;

e Impulsionarea negocierilor colective la nivel de ramura si sector, cu masuri concrete
privind FPC a angajatilor.

What are we doing (2)

Use of Collective bargaining as an instrument:
From 01.10.2010 a new Branch Collective
Agreement is in force with measures
Establishment of CVT structutes;
Trade Unions are included in the management;
up to 5 working days per year for qualification;
1" connection of the new gained competencies and the
renumeration.

Agreement is deposed in the Ministry of labour and Social
affairs for covering the two sectors.



Educatia Profesionala in Franta

Educatia profesionala a fost revigorata in anii 1990 prin crearea baccalauréat
technologique (bacalaureatul tehnologic) si baccalauréat professionnel (bacalaureatul
profesional), dezvoltarea cursurilor tehnice de nivel superior (Bac + 2) si introducerea
diplomelor profesionale tertiare (Bac + 3).

La formation professionnelle
tout au long de
la vie

LA FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
Elle concerne les jeunes sous statut:
scolaire
universitaire
et les apprentis

LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
peut concerner toute personne jeune ou adulte
engageée dans la vie active

Guvernul a decis sa relanseze sistemul de ucenicie, sa obtina o crestere semnificativa a
numarului de tineri care primesc o calificare profesionala certificata prin ucenicie. Planul
Social de Coeziune, adoptat in 2005, a stabilit o tinta de 500.000 de tineri in perioada de
ucenicie pana in 2009. Diferitele ministere sunt responsabile cu politica educationala prin
formarea profesionala in scoli si in timpul uceniciei.

In 2004 a fost creat Consiliul National pentru Formarea Profesionala pe tot parcursul vietii.
Sarcinile acestuia sunt:
e promovarea

cooperarii la nivel Focus sur I’AFPIA Est-Nord
national intre diferitele & Ngsateliags

agen_t'l,l mphc_:qte; HAtelier Tapisserie :

e consiliere privind R —
legislatia si L E
regulamentele privind — -y
formarea profesionala
pe tot parcursul vietii i
uceniciile;

e evaluarea politicilor
regionale pentru
ucenicii si formare
profesionala continua;

e alcatuirea unui raport
anual pentru
Parlament privind
utilizarea resurselor




financiare, destinate formarii
profesionale pe tor parcursul
vietii i uceniciile.

in Franta, nivelul regional joaca,
de asemenea, un rol important n
VET. In vederea coordonarii
politicilor de formare profesionala
si a masurilor au fost create
comitetele de coordonare a =
ocuparii regionale a fortei de CPADEUAMEURLEMINT
munca si formare profesionala. = P
Aceste comitete — formate din >
reprezentanti ai  Guvernului, 200bis Bd Voltaire 75011 PARIS hitp:liwww.cfa-ameublement org
precum si reprezentanti ai

regiunilor, sindicatelor si organizatiilor angajatorilor, camerelor regionale de agricultura,
comert, industrie $i meserii — au sarcina de a promova cooperarea intre diferitele agentii
implicate in formarea profesionala.

Organizatiile Partenerului Social joaca un rol important in formarea profesionala initiala,
precum si in formarea permanenta.

Ele se intalnesc in:

o comitetele profesionale consultative pe langa diferite ministere responsabile cu
stabilirea diplomelor si a certificatelor pentru educatia tehnologica si profesionals;

+ Comitetul National Pedagogic, care stabileste sistemul de certificare pentru colegiile
tehnologice tertiare la nivelul bacalaureatului + 2 ani de studiu;

o Comitetul National de Competente Profesionale, responsabil cu diplomele profesionale
tertiare la nivelul bacalaureatului + 3 ani de studiu;

13 métiers — 15 dipléomes
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Ele sunt consultate de acele ministere care au creat comitete profesionale consultative si
pot propune crearea unor noi diplome sau certificate sau amendamente la cele existente.
Exista o procedura specifica pentru adoptarea regulilor privind formarea profesionala
continua: in primul réand, partenerii sociali negociaza un acord national pluri industrial si,
apoi, Parlamentul incorporeaza intregul sau parti ale contractului in legislatie. Cel mai
recent acord national privind formarea profesionald continua a fost incheiat la 5 decembrie
2003, si se concentreaza asupra formarii pe tot parcursul vietii.

Principalele inovatii sunt urmatoarele:

Sursa: CEDEFOP — Educatia Profesionala si formarea in Franta. Scurta descriere; 2008:

Consiliul National pentru Tnvé’;éméntul Superior si Cercetare, responsabil cu toate
diplomele de invatamant superior.

stabilirea unui drept salarial individual pentru formare;
un domeniu mai important pentru ca oamenii angajati sa se formeze in afara orelor de
lucru;

introducerea comprimarii contractului de profesionalizare, un singur contract care
permite ca ocuparea fortei de munca sa fie combinata cu formarea, atat pentru tineri
(varsta 16-25) cat si pentru adulti;

introducerea dreptului salarial la cursurile de profesionalizare — acordand oamenilor
angajati timpul de care au nevoie pentru a dobandi noi abilitati;

o crestere semnificativa a nivelului contributiilor companiei la dezvoltarea formarii
profesionale continui.

13 métiers — 15 diplomes




Formarea profesionala duala in Germania

Sistemul de formare profesionala duald in Germania este destul de special, daca vorbim
pe plan international. La absolvirea scolii, aproximativ jumatate din tinerii din Germania
merg mai departe pentru a invata una din cele 350 de profesii recunoscute oficial si incluse
in sistemul dual.

Aceasta intrare in viata profesionala este diferitda de formarea profesionald bazata numai
pe cunostinte, obignuita Tn multe alte tari. Partea practica a cursului are loc 3 sau 4 zile pe
saptamana in companie, iar restul de 1 sau 2 zile sunt dedicate instruirii teoretice
specializate intr-o scoala profesionald. Cursurile dureaza de la 2 pana la 3,5 ani..
Formarea in companie este sustinuta de cursuri si alte facilitati de calificare suplimentare in
afara companiei.

| Vorstand
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

Dual Training

e Trainingis mainly e Learning atbothvenues
provided in the company is governed by different
- supported by teaching but coordinated regula-
in part-time vocational _#% tions.

school (Berufsschule) ==

g
L]

Company | School

Formarea este, in general, finantata de companii, care platesc salarii cursantilor /ucenicilor,
in timp ce guvernul suporta costurile scolilor profesionale. Circa 500.000 de companii,
sectorul public si profesiile liberale sunt ocupate cu formarea tinerilor. Intreprinderile mici si
mijlocii ofera peste 80 la suta din intreaga formare. Datorita Sistemului Dual, in Germania
numarul tinerilor fara o profesie sau o formare este comparativ redus, iar numai 4,2 la suta
din cei care sunt in intervalul de varsta intre 15-19 ani.



| Vorstand
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

Division of responsibilities in dual training

e The mostimportant developmentsin
dual training are discussed jointly by
the Federal Government, the Lander
and industry.

e Results onwhich a consensus can
be achieved are put into practice by
all stakeholders in their respective
spheres of competence.

Dual training

e Action by all stakeholders is governed
by statutory federal framework legis-
lation, in particular the Vocational
Training Act (BBiG).

Aceasta combinatie de teorie i practica garanteaza ca mestesugarii si lucratorii calificati
sa aiba calificari excelente. Formarea profesionala este si o pista de lansare pentru o
cariera care poate, printr-o formare avansata, sa fii faca pe participanti sa devina
mestesugari barbati si femei. O noua cale de calificare: formare avansata pe langa
serviciu, care poate duce chiar la o diploma universitara de masterat.

Co-determination

| Vorstand
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

Works Constitution Act

@ Works Councils and Representation of Youth and Apprentices
« Implementation of vocational education

Vocational Training Act / Crafts and Trades Code

« Examination Boards of the Chambers and Guilds

« Reconciliation Commissions of the Chambers and Guilds for conflicts
pertaining to questions of initial vocational education (Labour Court
Act)

@ Vocational Education Committees of the Chambers of Industry and
Commerce / Crafts and Trades

« Regional Committee for Vocational Education

@ Committees for the creation of examination tasks



Un alt aspect specific al sistemului german este participarea directda a lucratorilor.
Reprezentantii lucratorilor nu au vreo influentd juridicd asupra aspectului in care
angajatorul ofera sau nu cursuri de ucenicie sau activitati de formare permanenta. Insa
Articolele 96 pana la 98 al legii privind munca stipuleaza ca reprezentantii angajatorului si
ai lucratorilor trebuie s& impulsioneze educatia profesionala si formarea permanenta. i
daca un angajator ofera asemenea masuri, comitetul de intreprindere este implicat in toate
aspectele privind implementarea practica. Toate aspectele realizarii masurilor in domeniul
formarii sunt o chestiune de co-determinare. Totusi, este mult diferit in practica daca
reprezentantii lucratorilor folosesc pe deplin sau nu drepturile pe care le au in aceasta
privinta.

| Vorstand
Ressort Bildungs- und

Qualifizierungspolitik

Co-determination - Steering Committee of the
Federal Institute for Vocational Education

< Equal representation: 8 trade union representatives, 8

employers’ representatives, 8 lander representatives, 5
federal representatives

< Focus:

» final recommendation of professions to the respective ministry;

« recommendation for the implementation of initial vocational
education;

» consultation of the government in questions of vocational education,
can comment on the draft of the Vocational Education Report;

« resolution of the annual research programme




Sistemul italian regionalizat

In ultimul deceniu, structura sistemului de educatie gi formare a trecut prin transformari
profunde privind natura si functile sale. in special a mers catre o politicad de
descentralizare, inclusa in Legea Constitutionald. Statul nu mai este singurul actor al
sistemului, marindu-se valoarea autonomiei Autoritatilor Locale (municipalitati, provincii,
zone metropolitane, regiuni) si a scolilor.

PUBLIC EDUCATIONAL INSTITUTIONS FOR -
WOODWORKING; FURNITURE AND FURNISHING

Brescia

Tirano Chiavenna

Bassano del Grappa

San Giovanni al Natisone

Pesaro E Urbine

San Genesio

Teramo

Pescara

Public High School
Students: 14-18 years old

Campagna Cotronei

. Mobile (9) . Furniture (9)
. Legno e mobile (8) . Wood and Furniture (8)
[ ]Legno (2) . [ ] wood (2)

D. Adelizzi

Mai mult, reformele legislative mai recente au a scop promovarea si garantarea invatarii pe
tor parcursul vietii, oportunitati egale, dezvoltarea cunostintelor si dezvoltarea completa a
individului. Sistemul italian educational si de formare asigura fiecarui individ dreptul la
educatie si formare timp de doisprezece ani, sau cel putin pana cand elevii obtin o
calificare educationala la varsta de 18 ani.

Primul ciclu de educatie consta din scoala primara, cu o durata de cinci ani. Scoala primara
promoveaza dezvoltarea personalitatii, respectand si diversitatea individuala si are scopul
de a asigura dobandirea si dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor de baza. Si cel putin o
limba straina. Scoala secundara ‘Nivelul 1’ are o durata de trei ani si asigura o legatura cu
al doilea ciclu.

Al doilea ciclu consta din sistemul ‘licei’ si sistemul ‘educatia si formarea profesionald’.
Elevii pot alege intre doua canale: Sistemul ‘scoala secundara inalta’ cu o durata de 5 ani.
Fiecare curs ‘licei are perioade de cate 2 ani, iar al cincilea an este dedicat studiilor
aprofundate; se incheie cu un examen de stat, care permite accesul la universitate,
formare avansata artistica, muzicala si de dans si Educatie si Formare Tehnica Superioara
(IFTS).



Mobile )
M Legro e mobile  (8)
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D. Adelizzi

Sistemul de educatie si formare profesionald, alternativa la sistemul ‘lice/’, are o durata de
cel putin 4 ani. Certificatele si calificarile obtinute al sfarsitul celor patru ani permit elevilor
sa dea examenul de stat gi este valabil pentru accesul la universitati.

Ucenicia este un contract mixt. Pe langa angajarea in fapt, intreprinderea trebuie sa le
ofere tinerilor cursuri de formare necesare pentru a deveni lucréatori calificati.

RAINING IN THE FACTC

TE | ECHNICIAN) FROM PUBLIC EDUC
8 h x 2 Weeks = 80 hours)
h x 2 Weeks = 80 hours)
h x 2 Weeks = 80 hours)

DR) FROM THE PUBLIC VOCATION
h x2 Weeks = 80 hours)

RATOR) FROM THE REGIONAL VOC,
'h x27 Days = 216 hours)
(40 Days = 320 hours)

’ED FROM THE REGIONAL VOCATIO|
27 Days = 216 hours)
40 Days = 320 hours)
1 X 27 Days = 216 hours)

JUATE SYSTEM (HIGHER TECHNICA

roject
: D. Adelizzi



PROFILE OF STUDENT QUALIFIED FROM THE
PUBLIC REGIONAL EDUCATION (OPERATOR)

* WORKS IN THE PRODUCTION DEPARTMENTS

* REALIZE EVERY PROCESSING STEPS

* USE THE TRADITIONAL TOOLS AND MACHINES
¢ USE THE INNOVATIVE TOOLS AND MACHINES
* COLLABORATE TO THE CHOICE OF MATERIALS
* SUPPORT AND COOPERATION TO BUILD COMPLEX OBIECTS
* KNOWS AND IS ABLE TO DRAWING

*« CAN READ THE DESIGN AND CONSTRUCTION DRAWINGS

* CAN ASSEMBLE COMPLEX OBJECTS (FURNITURE)
* COLLABORATE WITH DESIGNERS

* KNOWS THE TECHNICAL STANDARDS

D. Adelizz 4

Ucenicia este, astfel, cel mai valid instrument pentru tinerii care nu intentioneaza sa
urmeze caile traditionale ale educatiei superioare, astfel stimuland imbinarea intre formare
si angajare. Sistemul recunoaste doua sisteme de contract care implica formarea:
contractul de ucenicie si contractul de munca /formare.

PROFILE OF STUDENT GRADUATE FROM -
THE PUBLIC EDUCATION (TECHNICIAN)

¢« ABLE TO ORGANIZE THE PRODUCTION PROCESS

+ KNOWS HOW TO DESIGN FURNITURE AND FURNISHINGS
¢« KNOWS HOW TO TURN THE GENERAL PROJECT, IN SPECIFIC PRODUCTION DRAWINGS
e« ABLE AND CAN MANAGE THE COMPUTER SYSTEMS (CAD / CAM)

¢« HE KNOWS THE NATIONAL AND INTERNATIONAL TECHNICALSTANDARDS FOR
MATERIALS AND MANUFACTURED GOODS (FURNITURE)

* COORDINATE QUALITY CONTROL FOR MATERIALS AND PRODUCTS

« MANAGES THE MAINTENANCE OF TOOLS AND MACHINERY

« IS QUALIFIED TO DECIDE THE CORRECT TECHNICAL AND AESTHETIC CHOICES
¢+ MAKES PROPOSALS TO FURNISHING

* IS A MID-LEVEL PROFESSIONAL

+ CAN CONTINUE ON TO UNIVERSITY STUDIES

Contractul de ucenicie pentru exercitarea datoriei corecte de educatie si formare: toti tinerii
si adolescentii, care au ajuns la varsta de 15 ani, pot fi angajati in toate sectoarele de
activitate. El are o durata care nu depaseste trei ani si are ca scop obtinerea unei calificari
profesionale.



Contractul de ucenicie pe baza ocupationala: persoanele in varsta intre 18 si 29 de ani se
pot angaja in toate sectoarele de activitate. Acest contract are ca scop obtinerea unei
calificari profesionale prin formarea la locul de munca si dobandirea unor abilitati de baza,
transversale si tehnico-profesionale

E € _ CELBis UzZA Saas h'“‘*\’ -
SOME INVOLVEMENTS OF SOCIAL PARTNERS:

NATIONAL AND EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION;
NATIONAL AND INTERNATIONAL UNIONS OF INDUSTRIAL AND EMPLOYERS' CONFEDERATIONS;
CENTRE OF ENTERPRISES WITH PUBLIC PARTICIPATION.

* PARTNER OF THE CURRCULUM OF THE STUDY

- PARTNER FOR TO ORGANIZE THE VOCATIONAL TRAINING
| (Stage) IN THE FACTORY

..... -TIJT_OR OF THE STUDENTS DURING THE VOCATIONAL
T TRAINING (Stage)

@
* ORGANIZE COMPETITIONS FOR NEW IDEAS Conflntigianado

* PARTICIPATE IN THE STUDY OF NEW PROFESSIONAL
meae PROFILES
* PARTNER OF THE SPECIALISTIC SYMPOSIUMS, SEMINARS,
— MEETINGS i
s *TEACH IN SPECIFIC COURSES %
* HELP ORGANIZE SPECIALISED COURSES w‘
* COLLABORATION FOR EUROPEAN PROJECTS (Leonardo)

D. Adelizz

FILLEA CGIL

Contractul de ucenicie pentru dobandirea unei diplome care sa conduca catre o calificare
secundara sau universitara: potrivit acestui contract, persoanele cu vérsta intre 18 si 29 de
ani pot fi angajate in toate sectoarele de activitate pentru a obtine o formare secundara,
universitara, avansatéa sau calificari educationale de specializare tehnica avansata.




Sistemul educational in Romania

Sistemul educational in Roménia este reglementat de legea nationala a educatiei si include

printre altele:

o Tnvé’géméntul general obligatoriu care consta din 10 clase (invatamant primar -
secundar) pana la varsta de 18 ani;

« Invatamantul superior (liceu) si formare, care sunt finantate de stat;

Invatarea pe tot parcursul vietii (IVET) este garantata prin lege si include:
e Educatia timpurie are ca scop dobandirea de cunostinte, abilitati si un know-how
general;
o Dezvoltarea abilitatilor semnificative din punct de vedere personal, civic sau ocupational
(VET)

Potrivit legii nationale a educatiei, sistemul educational este structurat dupa cum urmeaza:

o Invatamantul primar: clasele 1-4

o Invatamantul secundar inferior: clasele 5-9

° Tnvétéméntul secundar superior sau liceu: clasele 10-12/13, cu o cale teoretica,
profesionala sau tehnologica

Formarea profesionala dureaza intre 6 luni si 2 ani. Face parte din sistemul tehnologic
liceal si educatia profesionald, si este organizata pentru a dobandi calificarile din Registrul
National al Calificarilor, avand in vedere cererea de pe piata muncii si strategiile regionale,
judetene si locale privind formarea profesionala.

Absolventii primesc certificate de calificare in conformitate cu EUROPASS.
Partenerii sociali au un rol semnificativ in sistemul de formare pe tot parcursul vietii.
Pe baza dialogului tripartit (guvern — sindicate — asociatiile patronale) a fost elaborata o
lege privind formarea continud (pe tot parcursul vietii) a adultilor. Legea prevede ca dupa
formarea initiala, abilitatile dobandite vor trebui dezvoltate in continuare si vor fi dobandite,
de asemenea, noi abilitati.

Toate activitatile de formare profesionala sunt conduse de Consiliul National pentru
Formarea Profesionala a Adultilor (CNCFPA), care in 2013 va deveni Autoritatea Nationala
pentru Calificari. CNCFPA, ca solutie tripartita, are un rol consultativ in promovarea
politicilor si strategiilor pentru formarea profesionala a adultilor. in cadrul CNCFPA exista
comitete sectoriale de formare profesionala continua.

Comitetele sectoriale sunt structuri de dialog social pentru formarea profesionala si au

urmatoarele sarcini:

e elaborarea si actualizarea calificarilor pentru sectorul respectiv

o validarea calificarilor si a standardelor asociate

» identificarea expertilor din intreprinderile de ramura care au sarcina in domeniul analizei
ocupationale, identificarea competentelor si a calificarilor

o finregistrarea calificarilor in Registrul National al Calificarilor.

La nivel de ramura, in industria lemnului, in privinta educatiei exista urmatoarele:
Grupuri scolare profesionale — 35;

Colegii tehnice — 2 la Suceava si Piatra Neamt;

Centrul de formare pentru personalul din industrie la Busteni;

Facultatea pentru Industria Lemnului in cadrul Universitatii Transilvania din Bragov;
Centrul de formare continua si consultanta pentru industria lemnului — Bragov
Centrul de cercetare stiintifica pentru prelucrarea lemnului in cadrul Facultatii pentru
Industria Lemnului din Brasov;



e Universitatea de Arhitectura din Bucuresti — design de mobila si de interior.

In cadrul programului european VET, Romania este beneficiarul Programelor Operationale
Sectoriale pentru Dezvoltare si Resurse Umane (POSDRU). Scopul acestor programe este
promovarea si dezvoltarea dialogului social, imbunatatirea calificarilor angajatilor i
recalificarea.

In acest moment, Federatia Sindicatelor Libere din industria Lemnului (FSLIL) beneficiaza
de trei proiecte POSDRU, bazate pe aceste discipline, in care sunt implicati 2.600 de
angajati, 760 dintre ei fiind calificati ca: tdmplari universali, tapiteri si agenti silvici, operatori
de utilaje forestiere.

760 de elevi sunt organizati in 26 de grupe, lectorii continua sarcinile teoretice in timp ce
maistri sunt responsabili cu aspectul practic si sunt specialigti autorizati in intreprinderile
din care fac parte elevii.

Intreprinderile ofera spatiul si activitatile practice. Acestea au loc in afara orelor de lucru.
Calificarile sunt bazate pe 2 niveluri, ele includ 240 de ore de teorie pe elev si 480 de ore
de practica pe elev, iar perioada de timp necesara pentru calificare este de 5-6 luni.

Lectorii $i maigtri sunt autorizati de CNCFPA. Desfagurarea lectiilor este monitorizata de
Inspectoratele Teritoriale de Munca, FSLIL si Fundatia Educational.

Callificarile sunt recunoscute in cadrul UE.

Folosirea fortei de munca de catre angajator este realizata prin contractele colective la
nivel de ramura in industria lemnului.

Contractul individual este pentru o perioada nedeterminata de timp.

Un lucrator calificat are salariul cu 20% mai mare decéat salariul brut minim.

La nivel de ramura salarille variaza, pe baza nivelului de calificare si de formare
profesionala.

Un maistru are un salariu cu 30% mai mare decat un lucrator, iar salariul unui inginer
creste cu pana la 200%.

Un tdmplar are un salariu mediu brut de aproximativ 320 de euro; venitul net este de 235
de euro.

Venitul mediu net de 235 de euro pe luna nu reflecta realitatea comparativ cu evolutia
principalilor indicatori n timpul crizei din 2008-2010, care indica o crestere a productivitatii
muncii cu +16,74%, productia de mobila Tn 2010 a crescut cu 11,87%, exporturile au
crescut, de asemenea, cu 11,84% in timp ce numarul oamenilor in 2007-2010 a scazut de
la 90.700 la 48.500.

Este foarte clar ca revitalizarea economiei a fost posibila doar datorita intensificarii
eforturilor fizice si cresterii calificarilor si a formarii profesionale.



Sistemul spaniol VET pentru sectorul Lemn - Mobila

Sistemul spaniol VET pentru sectorul Lemn - Mobila este compus din doua niveluri
intermediare: Tamplarie si Mobila, precum si Instalare si Amenajare, si doua niveluri
superioare: Design si Amenajari, precum si Padurea si Mediul Natural* (publicat in aprilie
2011). Pentru a avea acces la aceste cursuri, exista diferite conditii de intrare care trebuie
indeplinite.
Elevii care au abandonat gscoala secundara si lucratorii necalificati trebuie sa parcurga
cursuri initiale de calificare profesionald. Dupa aceea, daca obtin recunoasterea finala a
acestor studii si iau un test de intrare, au acces la nivelurile intermediare. Pentru lucratorii
semi calificati este posibil, de asemenea, sa intre daca trec testul general de admitere.
Dupa absolvirea acestui nivel, elevii obtin o licenta profesionala.
Daca se decid sa urmeze un nivel superior, lucratorii calificati si elevii de la liceu trebuie sa
dea un test de admitere general. Dupa absolvirea nivelului superior, ei obtin, de asemenea,
un grad profesional si au posibilitatea sa intre la universitate.

EAIDIMA

INSTITUTO TECNOLOGICO
MUEBLE, MADERA, EMBALAJE Y AFINES

VOCATIONAL TRAINING

VOCATIONAL
These degrees are TRAINING
being updated and this _
will be the result from ~ Ministry of Education
2011-2012 on. '
Intermediate Degrees ‘ Higher Degree
(students enterafter (_students ente_raﬂer
Secondary Schooldiploma, ‘ High School diploma,
from 16 yearsold on) from 18 years old on)
| | | |
Joinery and furniture Installation and furnishing Design and furnishing
intermediate technician intermediate technician higher technician
(it lasts 2000 hours) (it lasts 2000 hours) (it lasts 2000 hours)

Social Partner Project “Foster VET” www.aidima.es 10th — 11th November 2010 (Rofterdam)
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QUALIFICATIONS

QUALIFICATIONS

Ministry of Education
(Qualifications National
Institute (INCUAL))

LEVEL ] LEVEL2 LEVELS

Social Partner Project “Foster VET” i i 10th — 11th November 2010 (Rotterdam)
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Level 1: Competence in a reduced group of relatively simple working activities
related to normalized processes, in which the theoretical knowledge and practical
capacities involved are limited.

Level 2: Competence in a group of well-determined professional activities with the
capacity to use particular instruments and techniques concerning, mainly, an
execution activity, which can be autonomous within the limits of the above-
mentioned techniques. It requires knowledge on the technical and scientific
fundamentals of the activity concerned and capacity for the comprehension and the
application of the process.

Level 3: Competence in a group of professional activities which require the
command of different techniques and can be executed in an autonomous way. It
involves responsibility on the coordination and supervision of technical and
specialized work. It demands the understanding of the technical and scientific
fundamentals of the activities concerned as well as the assessment of the factors in
the process and the assessment of the economic repercussions.

Social Partner Project “Foster VET” 10th — 11th November 2010 (Rotterdam)
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____LISTOF QUALIFICATIONS AND THEIR
CORRESPONDING PROFESSIONAL CERTIFICATES
| LEVEL 1

| Coatingin joinery and furniture (210 hours) ‘

_J . [ =
‘ Joinery and furniture works (270 hours)

: Cork objects manufacture (240 hours) ‘

EAIDIMA

INSTITUTO TECNOLOGICO
MUEBLE, MADERA, EMBALAJE Y AFINES.

LEVEL 2 |
:Wood and its derivative products machining (490 hours) |
_% Furniture installation (550 hours)
EE— Joinery and furniture finishing (490 hours)
] Wood sawmilling (400 hours)

e Fyrniture and joinery elements assembly (450 hours) |

_F:"[ywood and veneered panel boards obtaining (300 hoursj

| Chipboards and wood fibres manufature (300 hours) |
| :

— Wood preparation (330 hours) |

' Joinery elements installation (420 hours) |

J:.'Jood constructions assembly and installation (480 hours)i

Social Partner Project “Foster VET” www.aidima.es 10th — 11th November 2010 (Rofterdam)
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LEVEL 3

Joinery and funiture projects (570 hours)

Installation and furnishing projects (390 hours)

| Planning and management of wood ‘
|_ and cork industries production (570 hours)

 Planning and management of joinery and ‘
- funiture industries production (510 hours)

Social Partner Project “Foster VET” www.aidima.es 10th — 11th November 2010 (Rotterdam)



Elementele structurale ale sistemului ET in Anglia *

Educatia obligatorie este de la varsta de cinci pana la 16 ani. Toti copiii trebuie sa
primeasca educatia potrivitd la zi, prin frecventarea regulatd a scolii sau altfel, de la
inceputul trimestrului scolar care urmeaza dupa ziua in care implinesc cinci ani, pana in
ultima vineri din iunie in anul scolar in care un copil ajunge la véarsta de 16 ani. Pentru copiii
care nu sunt educati la scoala, cea mai obignuita alternativa este educatia acasa. Educatia
post - obligatorie pentru elevii care au peste 16 ani este asigurata in scolile secundare si
alte institutii de invatamant. in mod traditional, tinerii au stat la scoala sau au fost transferati
la un colegiu la cursurile academice sau transferati catre educatie permanenta sau un
colegiu tertiar pentru a studia cursurile profesionale.

Ucenicia, cunoscuta inainte ca Stagii de Formare Nationala, ofera oportunitati similare care
conduc la o calificare la nivelul doi de NVQ (Calificarile Profesionale Nationale). Uceniciile
sunt, in mare, pentru cei care parasesc scoala la varsta de 16 ani, dar sunt deschise si
pentru cursantii mai maturi, care sunt capabili sa isi completeze formarea inainte de varsta
de 25 de ani (aceasta limita de varsta superioara urmeaza sa fie abrogata in Tara Galilor).

Background

» Proskills is the Sector Skills Council for the Furniture, Furnishings
and Interiors Industry.

* There are circa 12,500 companies employing 120,000 employees.
In addition there are18,800 self employed businesses.

* |n 2009 the economic climate impacted on the industry with a
contraction in business and workforce. 2010 there is much more
optimism.

» There are skills gaps and shortages in the industry namely:

— 72% technical, practical or job specific
— 37% problem solving

— 31% general IT user

— 24% oral and written

— 23% team working

— 19% management

To meet these needs the following current structure is in place.......

MAKING SKILLS WORK prOS|<|”S

Legea Tnvé’;érii si a Abilitatilor 2000 guverneaza intregul proces educational post-obligatoriu
si de formare, inclusiv formarea profesionala oferita la locul de munca si in alte institutii
educationale. Potrivit Legii Invatarii si a Abilitatilor 2000, diferite Consilii regionale trebuie
sa asigure facilitatile potrivite pentru educatia la zi sau cu frecventa redusa (alta decat
invatamantul superior) si formarea oamenilor dupa varsta scolara obligatorie; aceasta
responsabilitate include asigurarea cursurilor de pregatire a elevilor pentru calificarea
profesionala.

* Diversitatea de structuri este una din caracteristicile sistemului VET in Marea Britanie si diferentele intre
regiuni sunt remarcabile. Sursa folosita se refera la Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord, trei regiuni cu
structuri comparabile.



Current VET Programme 14 to 18+
years of age.

School * MakelT! Furniture
chools » 3 Diplomas

* NVQ Level 1/BTEC
(14 to 18) * Citizenship

Further Education _
* 3 Diplomas

College « NVQ's/VRQ's/BTEC/Diplomas
* Professional Qualifications

(16 +)
Provider/GTA - NVQ's/VRQ's
+ Apprenticeships
(1 6"‘) * Professional Qualifications

MAKING SKILLS WORK pr°S|<|]|S

Agentia Sectoriala pentru Dezvoltarea Abilitatilor (SSDA) si-a asumat responsabilitatea
pentru dezvoltarea abilitatilor pentru forta de munca sectoriala in aprilie 2002 (in prezent,
Comisia pentru Ocupare si Abilitati a Marii Britanii) si conduce crearea unei retele ample n
Marea Britanie de Consilii Sectoriale pentru Abilitati, conduse de angajatori (SSCs). SSC
aduna laolalta angajatori, sindicate si organisme profesionale, care conlucreaza cu
guvernul pentru dezvoltarea abilitatilor solicitate de economie. Ele au responsabilitatea de
a dezvolta Stagii de ucenicie, standarde ocupationale nationale gsi NVQ sau alte calificari
pentru sectorul pe care il reprezinta.

Educatia si formarea profesionala sunt asigurate, in mare, de institutile de Tnvatamant
permanent si alti furnizori de formare aprobati, inclusiv institutele profesionale autonome,
companiile de formare si angajatorii individuali. Centrele de Excelentd Profesionald sunt
unitati in cadrul institutiilor de educatie permanenta, create pentru a dezvolta si furniza o
calitate superioara, pentru folosirea specialistilor intr-o disciplina profesionala specifica sau

Issues with current system

« Thereis a cultural issue which needs a paradigm shift
+ |tis vocational training versus academic qualifications

+ Head teachers need to identify the best route for the individual and
not focus on league tables and funding.

* The careers advice/information and guidance given in school is
inadequate.

» The new coalition government is advocating Academy status for
schools where the funding moves from the LEA (Local Education
Authorities) to YPLA (Young Persons Learning Authority)

MAKING SKILLS WORK pr°S|<| I |S

48




domeniu. Asemenea centre se concentreaza asupra dezvoltarii abilitatilor gi satisfacerea
nevoilor angajatorilor. Majoritatea institutilor de invatamant permanent sunt organizate in
departamente. In colegiile mai mari, cateva departamente pot fi grupate in facultati sau
scoli. Departamentele pot avea lectori principali, responsabili cu grupele de cursuri, iar
elevii sunt grupati potrivit cursului lor de studiu.

Multi angajatori mari ofera stagii de formare pentru elevii de 18 ani care au parasit scoala.
Cursantii, de obicei, urmeaza un curs de studii aprobat pentru Calificarea Profesionala
Nationala (NVQ) sau o calificare aprobata de un institut de specialitate.

Potrivit ‘Noului Acord’ pentru someri, tinerii intre 18 si 24 de ani, care au fost someri timp
de sase luni sau mai mult primesc o ‘portita’ de indrumare si evaluare, urmata de una din
cele patru optiuni:
e angajarea in sectorul public sau privat cu scutirea in unele zile pentru educatie sau

formare, care conduce catre o calificare recunoscuta pe plan national;
e 0 experienta de munca de pana la sase luni in proiecte cu Echipa Operativa de Mediu;
e 0 experienta de munca de pana la sase luni in sectorul de voluntariat;
e 0 educatie cu norma intreaga sau un program de formare care dureaza pana la un an,

elaborat pentru a conduce catre o calificare corespunzatoare.
Cei angajati in aceastd schema sunt platiti cu salarii normale de catre angajatorul lor, dar
Guvernul subventioneaza costurile de angajare si formare.

Sursa: CEDEFOP — Structura educatiei, a formadrii profesionale si a sistemelor de educatie pentru adulti
in Europa — Marea Britanie 2003, Anglia si Tara Galilor, Irlanda de Nord; CEDEFOP 2003

Future

+ |EBE stakeholders have already input to the research and some of
the comments are as follows:

-'A change in attitude to vocational education for 14 to 19 year olds
has to be the starting point’

- ‘Vocational awards need to be radically simplified...’

- ‘Ensuring there is impartial IAG, giving all students the option to
follow the pathways of their choice...’

« ‘Arguably three areas may prove critical:

- ‘One will be the nature and shape of the vocational qualification system. It may
need rationalising and it may need in the words of Michael Gove , “an official
quality benchmark”

- a new form of accountability needs to be found beyond the flawed system of
equivalencies

- Third, good vocational education like good academic education needs good
teachers’

MAKING SKILLS WORK prOSk”lS



Inovatiile si evolutiile in sector

in sectiunea urmatoare vom vedea unele parti ale prezentarii lui Eric Groenhout la
seminarul din 10 noiembrie 2010 de la Rotterdam, Olanda. Prezentarea lui a creat o
imagine asupra structurii actuale a sectorului si situatiei privind abilitatile necesare. El a
descris un tablou emotionant al viitorului posibil al sectorului. Deoarece nu putem sa
prezentam intregul text din raportul sau, vom cita, in principal, din introducere, pentru a va
oferi o idee. Prezentarea completa va fi disponibila in engleza pe website-ul EFBWW :
www.efbww.org

Erik Groenhout este profesor la campusul colegiului Hout & Meubilerings College din
Amsterdam si este, de asemenea, lector la Masteratul de Restaurare si Conservare de la
Universitatea din Amsterdam.

O vedere asupra mestesugului mobilei in 2020

Inainte de a merge in viitor trebuie sa clarific si s& definesc unele domenii care fac parte
din imaginea mea viitoare. Mestesugul mobilei este incredibil de divers si amplu si
opereaza la scara locala si globala, atat in productia de masa cét si personalizat. Meseria
noastra nu este definita foarte clar si, prin extrapolare, nici educatia care serveste ca o
punte intre industria mobilei si orice persoana, tanara sau batrana, care ar dori o cariera
interesanta in proiectarea, fabricarea si vanzarea mobilei. Sa presupunem ca ingustam
subiectul mestesugului mobilei la prelucrarea fina a lemnului. Daca vor face acest lucru,
vom gasi pe de o parte a spectrului Artizanul solitar care face obiecte (mobila) traditionale
si artistice. La celalalt capat a spectrului vedem industriile globale, unde grupuri de
specialisti lucreaza la o productie pe scara larga, impreuna ca o echipa. Undeva, in
mijlocul spectrului, este tdmplarul de mobila solitar, cei 20 de constructori de interior, 1
producator al unei crose de hochei sau 1 barbat din industrie, care cu ajutorul unui router
CNC face multe exemplare ale unui produs. in plus, avem echipa de furniruit cu 4
persoane care creeaza incrustatii traditionale cu un cuter cu laser pentru debarcaderele
destinate unor iahturi uriage, sau 6 constructori de scari care lucreaza cu programe CAD/
CAM specializate si un router CNC cu 5 axe. In urma cu 10 ani numai fabricile mari isi
putea permite ca aiba utilaje de Tnaltd tehnologie pentru prelucrarea lemnului. Tn 2010,
intreprinderile mici igi pot permite, de asemenea, utilaje automatizate. Aceasta tendinta a
intreprinderilor mici cu echipamente de inalta tehnologie va creste.

Mestesugul mobilei s-a
schimbat considerabil
de la al doilea razboi
mondial. Astazi, mobila
este produsa, cel putin
50%, din alte materiale
decat lemn, cum ar fi:
metale, plastic, textile,
piatra naturala, beton si
multe altele. Tehnologia
materialelor a avansat
foarte rapid in ultimii 15
ani si lista cu materiale
noi pare sa se extinda
exponential.

Mestesugul mobilei fine
a devenit ‘un mestesug
de lucru cu materiale

My students © |




multiple’; in esenta a devenit un amestec de meserii. Din acest motiv, trebuie sa facem o
distinctie clara intre constructorul de mobila care este, de fapt, ‘un lucrator cu materiale
multiple’ concentrat asupra produsului: mobild, si constructorul traditional de mobila, care
este un lucrator fin de mobila concentrat asupra produsului: mobila. Tn timp ce produsul finit
si concentrarea este aceeasi, setul de abilitati si materiale sunt diferite.

Meseriile Si
produsele se
amesteca adesea.
Mobila este un
produs, asa cum Si
o constructie cu
cadru de lemn, un
vas, o palarie, o
haina sau un
pantof de lemn
reprezinta un
produs.

Prelucrarea
lemnului, zidaria,
prelucrarea
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metalului,
prelucrarea
plasticului sunt
meserii folosite

pentru a crea
aceste produse. O
meserie se concentreaza asupra materialului, deoarece materialul este cel care decide
asupra formei, uneltelor, constructiei, structurii si tipului de finisaj etc. Atata timp cat un
material ramane neschimbat, meseria nu se schimba nici ea. De exemplu, lemnul ne ofera
dovada clara a acestei ipoteze. Proportiile partilor de constructie, tipul si utilizarea
imbinarilor si bazele tehnologiei de taiere nu s-au schimbat din vremea cand faraonii
domneau in Egipt.

My students @

Definitia mea pentru un mestesugar este un barbat sau o femeie, cu multe abilitati si
cunostinte, care stapaneste intregul proces de faurire a produsului, de la ideea produsului
la prezentarea versiunii finale a acestuia, si care poate sa aleaga si sa foloseasca toate
abilitatile disponibile ACUM, in 2010. Aceasta inseamna ca mestesugarul in lemn este
capabil sa taie in coada de randunica cu un ferestrau manual si o dalta, dar este, de
asemenea, capabil sa faca planuri cu un program CAD si sa programeze un utilaj CNC.

Nu vreau sa spun ca mestesugarul trebuie sa faca totul de unul singur, dar el trebuie sa fie
capabil sa faca acest lucru, astfel incat sa poata supraveghea procesul. Un mestesugar
intr-o fabrica supravegheaza intregul proces de productie si are nevoie de abilitati sociale
si de management, pe langa abilitatile lui Tn meserie. Chiar daca mestesugarul industrial nu
mai atinge niciodata o dalta, el va fi capabil sa gestioneze intregul proces bine daca este
un mestesugar adevarat. Mestesugarul modern sta pe un robot, are o dalta intr-o mana si
un laptop in cealalta.

Un produs nu este o meserie si nu depinde de material. Un produs este doar o functie de
utilizare; o palarie este purtata pe cap, un scaun este pentru a sedea si un pat este pentru
odihna. Mestesugarul trebuie sa stapaneasca un material la fel de bine ca si specificatiile
privind utilitatea produsului. De aceea, fac o distinctie clara intre abilitatile privind materialul
si cunostintele despre produs. Unii dintre dumneavoastra s-ar putea sa vedeti ca utilitatea



produsului este Tn domeniul designerului, dar cum va rezolva designerul cu concepte
moderne problemele legate de material si constructie fara mestesugar? Designerii si
mestesugarii trebuie sa lucreze Tmpreuna sau, si mai bine, trebuie sa fie una si aceeasi
persoana pentru a crea produse de calitate superioara.

Toate acestea devin si mai complicate cand incorporam aspectele stilistice ale mobilei. Un
stil este un set de forme, structuri, optiuni de material, culori distincte gi recunoscute etc.
care fac un obiect atractiv intr-o anumita perioada istorica de timp sau pentru un anumit
grup de oameni.

Sa luam, de exemplu, un scaun care este, in esenta, numai cele doua scanduri care sustin
fesele si spatele omului. Aceasta inseamna ca toate celelalte parti ale unui scaun nu sunt
altceva decat constructii pentru a lupta Tmpotriva gravitatii si sunt o instructiune stilistica.
Daca partile de sustinere ar fi numai constructii, nu ar exista vreun motiv pentru a face noi
modele atata timp cat materialul nu se schimba. In acest sens, partile ne-esentiale ale
mobilei devin terenurile de joc cele mai creative din punct de vedere mecanic si stilistic
pentru creatorii de mobila. Concluzia mea este ca domeniile ‘material’, ‘utilitatea produsului’
si ‘terenul de joc stilistic’ sunt esenta productiei de mobila.

Daca este sa-mi adun gandirea, exista patru domenii asupra carora trebuie sa ne
concentram in lupta noastra de a impinge Tnainte, cu succes, mestesugul european al
mobilei : tehnica de lucru cu materialul, creativitatea stilistica si inovativa, utilitatea
produsului si antreprenoriatul....

Un exemplu pentru a simplifica lucrurile, in timp ce ne concentram asupra miezului
problemei, este proiectul Valiwood, care este un instrument de validare pe Internet a
competentelor din industria lemnului. Sistemul Valiwood pare sa fie deschis pentru o mare
diversitate de profiluri de competente si niveluri de educatie si este capabil sa descrie
intregul areal de la operatorii de utilaje industriale la mestesugarii super calificati. In timp ce
ma indoiesc ca ministerele educatiei din diferitele tari europene doresc sau pot sa adopte
acest sistem, cred ca ‘profilul Valiwood’ si ‘cele 12 recomandéari privind educatia si
formarea’ reprezinta un punct de plecare bun.



Declaratia Comuna intre
CEl-Lemn, EFBWW, EFIC, HMC si UEA
privind Mobilitatea si Ucenicia
in Sectoarele Europene ale Mobilei si Prelucririi Lemnului

in perioada mai 2010 si mai 2011, Confederatia Europeand a Industriilor pe baza de Lemn
(CEl-Bois), Federatia Europeana de Constructori si Tamplari (EFBWW), Confederatia
Europeana a Industriei Mobilei (EFIC), Colegiul Olandez pentru Lemn si Mobila (HMC) si
Federatia Producatorilor Europeni de Mobila (UEA) au desfasurat un proiect comun,
intitulat “Impulsionarea Mobilitatii VET”, cu scopul de a spori prevederile privind actiunea de
mobilitate Tn educatia profesionala si activitatile permanente de formare in sectoarele
europene ale mobilei si prelucrarii lemnului.

in ultimii ani, organizatiile Partenerilor Sociali au pus mai mult accentul asupra educatiei
profesionale si formarii continui, Tn principal din cauza faptului ca aspectul nu este numai
un punct central al politicii UE, dar are si numeroase legaturi cu alte politici si aspecte
importante, de exemplu:

Politicile de ocupare a fortei de munca;
Politicile privind piata muncii;
Competitivitatea sectoarelor;
Inovatiilor tehnice si de alta natura;
Atractivitatea sectoarelor pentru tineri;
Durabilitatea in privinta traseului carierei pentru forta de munca, bunastarea la lucru si
capacitatea sectoarelor de a face fatd schimbarilor in alte subsisteme ale societatii si
economiei.

+++++ 4+

Avand in vedere interdependentele si inter relatiile intre diferitele politici si domenii de
activitate, de la inceput si in continuare partile implicate in proiect au impartasit punctul de
vedere ca activitatile la nivel european si dorinta de cooperare intre diferitii actori interesati
sunt vitale pentru progresul in actualizarea si imbunatatirea structurilor existente in sfera
VET.

in vederea realizarii unei priviri mai holistice asupra conditiilor actuale, s-a considerat ca
fiind esentiala strangerea laolaltd a oamenilor de la nivel european si national/regional,
oamenilor din institutele de formare si companii, oamenilor din partea lucratorilor si a
angajatorilor, oamenilor cu experienta practica si teoretica. De aceea, consideram ca
imbunatatirea cooperarii si a lucrului n retea intre centrele de formare si intre furnizorii de
formare si organizatiile partenerilor sociali, atat la nivel national cat si la nivel european,
este o preconditie pentru intarirea actiunilor de mobilitate si principalul obiectiv al acestui
proiect.

in privinta politicilor UE, am vazut ca punctul nostru de vedere general este confirmat cand
am studiat documentul UE privind “Tineretul in migscare”. Acest document a fost publicat in
septembrie 2010 ca una din cele gapte initiative marcante in cadrul strategiei UE 2020.
Desigur, in trecut UE a impulsionat actiunile de mobilitate, printre altele si cu sprijin
financiar, oferit prin programul invatare pe tot parcursul vietii. lar experientele existente au
confirmat ca lucrul in retea transnationala este o preconditie pentru actiunea de mobilitate
cu succes. Mai mult, toate instrumentele elaborate la nivel european, de exemplu EQF,
ECVET, ECAVET precum si altele, respectiv implementarea si aplicarea acestor
instrumente solicitd o cooperare transfrontaliera crescuta.



De aceea am vizat crearea unei retele care sa poata sustine si interveni in discutiile gi
structurile europene, si anume Activitdtile de Dialog Social in sectoarele Mobilei si
Prelucrérii Lemnului. in sfarsit, putem spune c& aceasta abordare a anticipat, si respectiv a
fost o pregatire excelenta pentru discutiile de inceput privind Consilile Sectoriale pentru
Abilitati la nivel european.

Partenerii in proiectul “Impulsionarea Mobilitatii VET” multumesc cu recunostintd Comisiei
Europene pentru facilitarea cooperarii excelente intre organizatile Partenerilor Sociali
Europeni, centrelor de formare si practicienilor.

Organizatiile participante igi declara angajamentul de a distribui rezultatele proiectului
“Impulsionarea Mobilitatii VET” si a sustine utilizarea rodnica a acestor rezultate in toate
tarile europene. Mai mult, organizatiile participante vor evalua rezultatele pe baza practica
si vor continua lucrul in retea si sustinerea actiunilor de mobilitate practica ca o activitate
de continuare in cadrul Dialogului Social European, in cadrul sectorului Mobilei si al
Prelucrarii Lemnului.

Consideratii si concluzii

Prima lectie pe care am invatat-o de la acest proiect este aceea ca sistemele nationale ale
VET inca difera mult si nu este usor sa le compari. Chiar daca folosim un cadru conceptual
comun pentru descrierea sistemelor din noua tari, nu este ugor sa intelegi cadrul, conditiile
si practicile respective. Implicarea diferitilor actori si factori interesati in proiect ne-a permis
sa avem o imagine a diferitelor conotatii ale sistemelor nationale respective. In legatura cu
aceasta, conotatie inseamna, printre altele, aspectele culturale, rolul ierarhiei in
organizarea muncii, conceptul de profesii, metodele de invatare sau relatia intre
instructiunile teoretice si practice.

Sistemul de formare profesionala este inclus in sistemul educational si acest sistem se
referd si este legat de societate ca un intreg si, de aceea, o comparatie simpla este mai
mult sau mai putin imposibila. Totusi, diferentele nu reprezinta problema in sine, dar ele
trebuie avute in vedere la planificarea actiunilor de mobilitate sau, chiar mai mult, cand se
incearca compararea calificarilor, obtinute dupa terminarea uceniciei.

O alta distinctie relevanta intre sistemele nationale este aprecierea carierelor. in unele tari
este mai favorabil s& fti incepi carierea de la zero, decét in altele. In legatura cu aceasta
este relevant cat de mult se deschide parcursul carierei pentru mestesugari, care si-au
inceput carierea profesionala de la zero. Partenerii de proiect sunt de acord ca
permeabilitatea sistemelor educationale este vitala si, in general, are nevoie sa fie marita.

Comparatia noastra a descoperit un alt aspect interesant referitor la modul in care sunt
finantate sistemele de formare. Sistemele finantate de stat exista pe langa cele finantate de
angajatori. Nu vom prezenta vreuna din diferentele privind structura finantarii, dar subliniem
ca asigurarea finantarii este vitala in toate aspectele functionarii sistemelor VET. in plus,
am vazut ca implicarea puternica a organizatiilor Partenerilor Sociali este, de asemenea,
vitala pentru orice imbunatatire n sistemele de educatie profesionala.

Activitati de follow up

in ultimele decenii, politicile UE in sfera educatiei si formarii profesionale au contribuit la
numeroase initiative pentru o imbunatatire a comparabilitatii, mobilitatii, schimbului de bune
practici, cooperarii i alte aspecte, la nivel national si european, de companie si sector.




Pentru a merge mai departe in aceasta directie, cooperarea directa si consultarile regulate
intre institutele de formare trebuie sa fie intarite Tn cadrul Dialogului Social European.
Lucrul in retea, asa cum s-a inceput cu acest proiect, va fi continuat cand vor fi diseminate
rezultatele proiectului catre alte tari si institutii implicate in activitati de formare in
sectoarele noastre.

Sunt necesare mai multe activitati de cercetare pentru o mai buna intelegere a sistemelor
de formare respective si pentru sustinerea comparabilitatii calificarilor existente la nivel de
sector. In aceasta privintd, partenerii de proiect intentioneaza s& contribuie la crearea
“zonelor de incredere reciproca” si, de asemenea, sa aiba in vedere Tnaintarea in directia
recunoasterii reciproce a calificarilor.

In ceea ce priveste aceasta din urm3, organizatile Partenerilor Sociali Europeni
intentioneaza, Tn strénsa colaborare cu institutele de formare profesionala relevante, sa
initieze un proiect Leonardo da Vinci. Acest proiect se va concentra asupra a doua
categorii de profesii, si anume tdmplari de mobila si tapiteri. Proiectul urmareste sa vada
cat de mult ar fi posibil sa fie descrise calificarile de baza (europene) pentru aceste doua
profesii. Proiectul “Impulsionarea Mobilitati VET” a fost esential pentru crearea unui
consortiu care va contribui la acest proiect Leonardo.

Pe baza contactelor create in timpul acestui proiect, organizatile Partenerilor Sociali
Europeni vor sprijini schimburi mai multe si mai regulate intre institutele de formare din
diferitele tari. Dialogul Social European va actiona ca un intermediar.

Reteaua de actori interesati va fi folosita, de asemenea, pentru initierea unui discurs
permanent privind imbunatatirea programei existente pentru diferitele profesii. Pe langa
imbunatatirea programei, obiectivul nostru este de a defini competentele principale,
independent de tara unde el sau ea si-au facut ucenicia. Aceasta va fi o contributie directa
la netezirea drumului catre o aplicare mai usoara a instrumentului ECVET.

In sfarsit, organizatiile Partenerilor Sociali Europeni din sectoarele Mobilei si Prelucrarii
Lemnului si HMC, ca reprezentant la institutelor de formare profesionald, intentioneaza sa
examineze cu atentie daca crearea Consililor Sectoriale pentru Abilitati este fezabila
pentru sectoarele Mobilei si Prelucrarii Lemnului.

Activitatile asociate se vor concentra asupra intrebarii in ce directie se vor dezvolta
sectoarele lemnului si mobilei din diferitele tari. Pe baza cercetarii initiate de Comisia
Europeana in 2009, vom examina conditiile economice cadru si intrebarile asociate cum ar
fi evolutile in design, tehnologie si concurenta globala. Aceasta va fi gi in beneficiul
furnizorilor de formare si al structurilor nationale ale Dialogului Social.

Bruxelles, 10 mai 2011



VET-Systems in the woodworking and furniture sectors

Proposed conceptual framework for assessing
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DEFINITION OF CONCEPTUAL DIMENSIONS

This section seeks to define the concepts of the framework.

Governance
The institutional framework that governs the development and regulation of VET,
qualifications and skills. The two contrasting approaches that have been identified are the
social partnership model and the voluntarist model. The former is characterised by a strong
statutory framework setting minimum standards, and the co-operation between the social
partners and educationalists in developing qualifications, ensuring the representation of
employer and employee interests. By contrast, the voluntarist approach is characterised by
a weak statutory framework and the absence of collective interest representation of
employers or employees. In this model, the state intervenes, for example by imposing
targets for qualifications, while seeking to encourage employers to provide training. The
system is designed to be employer-led, notably through the development of qualifications
that seek to reflect immediate employer skills needs rather than the long-term interests of
employees.

Vocational education
The type of provision of vocational education through which qualifications are acquired. An
‘education’ and a ‘training’ model can be discerned. In the education model, VET prepares
students for a broadly-defined occupation, providing a broad knowledge base and enabling
students for working life within that occupation. VET is seen as a continuation of school
education, preparing students for life as a citizen as well as for an occupation, containing
elements of general and civic education. What can be termed the ‘training’ model reflects a
concern with the output of labour as in the English NVQ system. VET is concerned with the
preparation for a particular job or set of tasks, containing a weak notion of general
education and minimal underpinning knowledge. Key to differentiating the different models
is the breadth and depth of VET and the degree to which it relies on informal learning.

Qualification
In line with the Cedefop definition, an official record or achievement which recognises
successful completion of education or training, or satisfactory performance in a test or
examination. At one extreme, in the skills-based model, qualifications constitute the formal
accreditation of existing skills based on the ‘competent performance’ of specified tasks,
regardless of how this has been achieved. Qualifications may or may not be linked to a
curriculum. VET programmes in this model are criticised for neglecting the developmental
process of learning while focusing on the criteria for assessment. In the occupational
model, qualifications are awarded on the basis of completion of a comprehensive and
regulated VET programme. A key factor is again the breadth and depth of the qualification
and the ways in which it relates to other related qualifications within the sector.

Competence
Competence relates to the individual worker’s performance in the workplace. The
distinction is between a multi-dimensional and a functional model of competence. In the
multi-dimensional model, competence denotes the potential of the individual worker to
integrate knowledge, know-how and social and personal abilities to deal with complex and
unpredictable situations. Competence is developed through curriculum-based VET
including a broad knowledge base, enabling the reflective worker, able to make
autonomous decisions within a broad occupational field. By contrast, in the functional
model, as epitomised by the NVQ system, competences relate to narrowly defined tasks,
are cumulative and based on minimal underpinning knowledge. A key issue relates to the
extent of transferability of skills/competences within the sector and with other sectors/
occupations.



Utilisation of labour

This refers to the ways in which labour is being deployed in the labour market. In the
occupational model, workers are commonly expected to have an understanding of the
labour process and of the sector as a whole, of their position and role within it and in
relation to other occupations. They fulfil a wide range of activities beyond the practical task
of laying bricks, are knowledgeable of the process, from preparing and co-ordinating the
work to delivering the finished work. Many woodworking/furniture occupations in the skills-
based model is firmly embedded in the medieval model of trades, denoting the ability to
perform a narrow range of activities related to the specific task.

Currency of qualification

The value of qualifications on the labour market. In the occupational model, a qualification
is an important precondition for labour market entry. Qualifications are based upon broadly
conceived occupations and developed in negotiation with the social partners. Holding a
qualification signifies that a person has completed a regulated and recognised VET
programme and is therefore competent within that occupational field. This provides the
basis for occupational labour markets. Different qualification levels are linked to wage
grades established by the social partners. By contrast, in the skills-based model, labour is
typically employed for a particular job or tasks rather than a broad occupationally-based
qualification with its associated potential. As a result, pay is commonly linked to
performance and the job-in-hand rather than the qualification. In the same vein, work
experience commonly counts for more than do qualifications. This is also reflected in the
wage structure and collective agreements which rarely relate to qualifications.

LIST OF QUESTIONS

1. Governance

What is the institutional framework for VET regulation for the sector?

What are the processes for developing, recognising and regulating qualifications and skills?
What is the role of the following in these processes and in VET provision:

o the state?

o the social partners?

e educationalists?

e employers and trade associations?

What type/size/sector of activity are those employers involved?

What changes are taking place in governance?

2. Vocational Education and Learning

What is the entry requirement (expected school or VET qualification level)?

What is the type and required duration of VET to obtain the respective qualification/s (e.g.
apprenticeship)?

What are the main locations of VET provision (e.g., college, classroom, workshop,
workplace)?

What happens in each place and how is this monitored? By whom?

What pedagogical approaches does it involve (e.g. directive, self-directed, interactive)?
How does VET provision relate to workplace practice?

How does theory relate to practice?

What is the extent of modularisation?

Do courses allow for Accreditation of Prior Learning (APL)?

How important is informal learning?

What is the nature of continuing VET?




3. Qualification
What are the relevant qualifications (for example for cabinet makers or upholsterers)?
How are occupational standards defined, and what is their role?

What is the understanding of and relationship between inputs and outputs?
What is the role of formal, informal and non-formal learning processes?
What is the role of curricula?

How are learning outcomes defined and what is their role?

Are there practical skill tests? What form do these take?

What is the transferability of the qualification?

How do qualifications take account of/ provide scope for innovations?

Is the qualification changing?

4. Competence
How is competence understood and what role does it play in qualifications, VET and in
workplace/ labour market practice? e.g. task-based, occupational, procedural, social and
personal competence
How is knowledge understood, and what is the significance of knowledge to competence?
e.g. theoretical, practical, occupational, industrial
How are skills understood, and what is the significance of skills to competence? e.g.
cognitive, practical, social

What is the extent of integration of knowledge, skills and competence?
What transferable skills are identifiable?

What is the level and scope of responsibility/ autonomy achieved through competence?

5. Utilisation of labour

What is the understanding/ definition of
o the ‘sector’;

¢ the ‘occupation’;

o the ‘trade’;

o the ‘job’?

What are the scopes and types of activities for example cabinet makers fulfil in the
workplace?

What is the degree of specialisation?

What are the available routes for progression?
What related occupations are there? Do cabinet makers ever fulfii some of the work
involved?
What employment status do cabinet makers have (e.g. indefinite contract, self-employed,
agency, temporary)

What changes are observable in the occupation and the activities involved?

6. Currency of qualification

What is the value of qualifications/ skills on the labour market?

What value does the qualification have for entry to further/higher education?
Is there a link between qualifications/skills and pay? (e.g. through collective agreements?)
What is the average weekly earning of the cabinet maker? How does this compare with
related skilled occupations in the sector?

Are there any labour rights associated with the qualification?
Are there changes in the currency of the qualification?



Informatii privind partenerii proiectului

CEIl-Bois
Rue Montoyer 24/box 20
B - 1000 Brussels

Tel.: +32/2/556 25 85
Fax: +32/2/287 08 75
E-mail: info@cei-bois.org
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and Woodworkers (EFBWW)
Rue Royale 45/3
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Tel.: +32/2/227 10 40
Fax: +32/2/219 82 28
E-mail: info@efbh.be

European Furniture Industries
Confederation (EFIC)

Rue Montoyer 24, box 20
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Tel. +32/2/556 25 88
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E-mail: info@efic.eu

HMC Rotterdam
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3052 KP Rotterdam

Tel. +31/10/285 55 55
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